ZACHRANNA ZDRAVOTNA SLUZBA BRATISLAVA
Antolska 11, P. O. Box 15, 850 07 Bratislava 57

KOLEKTIVNA ZMLUVA
2017/2018

uzatvorena podl’a ustanoveni zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

medzi:

ZACHRANNA ZDRAVOTNA SLUZBA BRATISLAVA
Statna prispevkova organizacia MZ SR
zastupena
generalnym riaditel'om Ing. Cubomirom Slovakom,
ekonomickym riaditel'om Ing. DuSanom Valentom,
medicinskym riaditefom MUDr. Miroslavom Chabrofiom

(d’alej len ,,ZZS Bratislava® alebo ,,zamestnivatel’)

_ ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
PRI ZACHRANNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBE BRATISLAVA

Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluZieb
zastipena
predsedom vyboru Mgr. Robertom Nadaskym

(d’alej len ,,Zoo ZZS Bratislava“ alebo ,,odborova organizacia“)

- Stranal —
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Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

. Pravnu subjektivitu Zoo ZZS Bratislava zaklada zikon ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obanov v zneni neskorSich predpisov a Stanovy Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluZieb.

. Pravnu subjektivitu ZZS Bratislava zakladé zriad’'ovacia listina MZ SR &. 3724/1991-
A/XXXI-3 zo dita 4.12.1991 v zneni jej zmien.

. Funkciondrmi Zoo ZZS Bratislava st vsetci ¢lenovia Vyboru Zoo ZZS Bratislava
a ¢lenovia odborovej organizacie pisomne povereni Vyborom Zoo ZZS rokovat’ so
ZZS Bratislava, jej Statutdrnym organom a poverenym zastupcom.

Clinok 2

. Této kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom — ZZS Bratislava, azamestnancami zastipenymi Zoo ZZS
Bratislava a prava a povinnosti zmluvnych stran v sulade so zdkonom &. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Z4konnik price* alebo
,»ZP*) a ostatnymi platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vritane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako Zakonnik prace a vieobecne
zavézné pravne predpisy.

. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a. zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b. vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere v ZZS Bratislava,

c. dalSie fyzické osoby (zamestnanci na materskej a rodi¢ovskej dovolenke),

d. d’alSie osoby, ak to vyplyva zo znenia prisluiného ¢lanku kolektivnej zmluvy.

Na zamestnancov vykonavajucich pridce mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuje
kolektivna zmluva len v rozsahu vymedzenom v Zakonniku price (ustanovenia prvej
Casti, § 850ds. 1 a2, § 90 ods. 10, § 91 a2 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej Easti).

. Zmluvné strany zabezpedia plnenie zavdzkov vyplyvajicich ztejto kolektivnej
zmluvy v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené porusovanie alebo neplnenie zavizkov
z kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami, zamestnancami bude ZZS Bratislava
povaZovat’ za poruSenie pracovnej discipliny.

. Néroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiiuji
auspokojuji ako ostatné ndroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatnd vtej Casti, vktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom
rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

S ciefom zabezpetit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, zamestnanci sa
zuCastiuji na rozhodovani zamestnavatel'a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a socidlnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednictvom odborovej organizécie.

. Pri plneni tejto kolektivnej zmluvy bude spoloénym zdujmom zmluvnych stran
postupovat’ partnersky a otvorene tak, aby boli zamestnanci vedeni k vysSej kvalite
prace, ekonomizécii €innosti, preventivnym postupom k ochrane majetku v sprave
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10.

11.

ZZS Bratislava na vetkych trovniach riadenia a &innosti, k zvySovaniu efektivity
vykonov, objektivnemu hodnoteniu a vo vzijomnej informovanosti.

Zmluvné strany budd spolu prerokovéavat’ pripravené opatrenia a zdmery, ktoré sa
budt dotykat’ druhej zmluvne;j strany.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organiziciou

Clanok 3

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednavania v stilade
s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie
sa v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Zamestnavatel umozni posobenie odborovej organizacie na pracovisku v sulade s
platnou pravnou upravou.

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku, na mieste na to
vhodnom/vyhradenom a pristupnom vietkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy,
materidly ainé informacie o svojej ¢innosti alebo s fiou suvisiace. Zamestnavatel’
umozni odborovej organizécii rozSirovat’ takéto informdcie pre svojich ¢&lenov aj
prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodfiovat’ ani inak postihovat’ &lenov
odborovej organizicie a¢lenov Vyboru zdkladnej odborovej organizacie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu
z vykonu ich funkcie.

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ zvySenti pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizicie v &ase ich funkéného obdobia apocdas Siestich
mesiacov po jeho skonéeni.

Zamestnavatel mo6ze dat’ ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved’
alebo snim okamzite skonlit' pracovny pomer len s predchidzajlicim sthlasom
odborovej organizicie. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak odborova
organizicia pisomne neodmietla udelit’ suhlas do 15 dni odo dfia, ked’ oto
zamestnavatel' poZiadal. Ak k udeleniu sthlasu nedé6jde, uplatni sa postup podla §
240 ods. 10 ZP.

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie st povinni zachovévat’ ml&anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie aktoré boli
zamestnavatelom oznaené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a podas
jedného roka po skon¢eni vykonu funkcie.

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala &lenski schodzu na
pracovisku zamestndvatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel’ prizve povereného zastupcu odborovej organizécie na poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne, ekonomické alebo
socidlne opatrenia tykajuce sa véa¢Sieho po¢tu zamestnancov.

Ak zamestnavatel' poZiada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova

organizicia predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10
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13.

kalenddrnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP alebo
iny vSeobecne zévizny pravny predpis neustanovuje inak.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takéd forma
vzajomnych vztahov, ked’ sa na vykonanie ur¢itého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

Na =zaklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje
s odborovou organizaciou najmé v tychto otazkach:

a. pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),

b. vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

c. nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného &asu (§ 87
ods.1a2ZP, § 87a ZP),

d. zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e. urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

f. zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g. urCenie Casu potrebného na osobnu oistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h. podmienky poskytnutia prestavky na odpo&inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i. skratenie nepretrzitého odpoginku v tyZdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j- rozsah a podmienky préce nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri préaci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),

k. vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo tazkych duSevnych préac alebo prac,
pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného &asu (§ 98 ods. 9 ZP),

L. uréenie planu dovoleniek a hromadné &erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m. zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n. pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a ndhrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zérobku (§ 142 ods. 4 ZP),

o. poskytnutie pracovného vol'na s nihradou mzdy alebo bez niahrady mzdy na vykon

funkcie v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP),
p. vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru s &lenom odborového

organu (§ 240 ods. 9 ZP),
r. rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde aozmene adoplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni

neskor$ich predpisov,
s. spolupréca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.

3 ZP).
Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég

medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania uréitého
pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat’
alebo vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskuto&ni
zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase s cielom dospiet k dohode.
Zamestnavatel’ prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmi
tieto otazky:
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a. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméi
ak je ohrozena zamestnanost’,

b. zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

c. rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlt¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e. opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

Na zéklade prislu§nych ustanoveni ZP zamestnavatel' d’alej prerokuje s odborovou
organizéciou najma tieto otazky:

f. opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

g. opatrenia umoziiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

h. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

i. nariadenie prace v drioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

j. organizécia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

k. docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1. neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

m. podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

n. opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

0. opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zésadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),
p. néhrada $kody a obsah dohody o spGsobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

q. rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu utrpent pracovnym trazom alebo
chorobou z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

r. vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
v zmysle § 74 ZP.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou vypoved
alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela, inak sa
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova
organizacia je povinna prerokovat vypoved’ zo strany zamestnavatel'a do siedmich
pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a okamZité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej
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14.

15.

zZiadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovaniu doslo.

Pre tucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie tdajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s ciel'om oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovi organizaciu véas zrozumitePnym spdsobom
predloZenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

Na zéklade prislusnych zédkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otazkach:

a. platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b. prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

c. dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d. voI'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

e. mozZnosti pracovnych miest na krat$i pracovny &as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f. vyuZivanie dofasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situdcii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

g. informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h. vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i. zamestndvani zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyZaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j- opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP),

k. informécie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zék. &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni.

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajlcich
z tejto kolektivnej zmluvy.

Zéstupcovia zamestnancov s opravneni vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a
v ¢ase dohodnutom so zamestndvate'om a ak sa so zamestndvatelom nedohodnu,
najneskdr do troch pracovnych dni po oznameni o vstupe na jeho pracoviska.
Odborova organizécia vopred oznami zamestnavatel'ovi u¢el kontroly, termin kontroly
a osoby konajice v jej mene. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s § 149 ZP.

Odborova organizicia je opravnena pri vykone kontroly v silade s § 239 ZP najma:

a. vyZadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b. podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c. vyzadovat’ od zamestnéavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d. navrhovat zamestnvatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voéi
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e. vyZzadovat' od zamestnavatel'a informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
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16. ZZS Bratislava uvolni predsedu Zoo ZZS Bratislava na vykon funkcie v odborovom

organe. Poskytne mu na jeho &innost’ v odborovej organizacii po dobu max. 5
pracovnych dni v kalendarnom roku pracovné volno s nadhradou mzdy. Pefiazna
nahrada za nevycerpané pracovné vol'no mu nepatri.

17. ZZS Bratislava umozni pri tvorbe planu verejného obstardvania svojim zamestnancom

18.

podavat’ ndvrhy a pripomienky k $pecifikdcii a charakteristike predmetu zakazky
pripravovaného verejného obstaravania na tovary a sluzby, ktoré sa dotykaji vykonu
ich pracovnych ¢innosti, za ufelom zlepSenia ich pracovnych podmienok
spolupodiel’anim sa na ich tvorbe. Tieto navrhy a pripomienky zamestnancov musia
byt’ v stlade s platnou pravnou upravou, upravujicou podmienky a kritérid vykonu
zachrannej zdravotnej sluzby, konkrétne materidlno-technického vybavenia
ambulancie ZZS.

ZZS Bratislava bude informovat svojich zamestnancov o umysle nakladania
s hnutel'nym majetkom §tatu v sprave ZZS Bratislava v pripadoch prebytoéného alebo
doCasne prebytoného majetku §tatu (nijom, kapa). Uvedené bude zverejiiované na
intranetovej stranke ZZS Bratislava a oznamované zamestnancom aj prostrednictvom
regionalnych veducich.

Cast’ IIL
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 4

Zamestnivatel’ je povinny pri ndstupe do zamestnania oboznamit' zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
nim vykondvanli pricu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat, s povinnostami opravnenej osoby v zmysle zdkona 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizicie na
pracovisku.

Zmluvné strany sa zarovenl zavdzuji, Ze nebudi diskriminovat’ Ziadneho zo
zamestnancov z doévodu pohlavia, rasy, veku, naboZenského vyznania, politickych
néazorov, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mens$ine a ¢lenstva v odboroch.
Zamestnavatel’ bude vynakladat’ usilie, aby prijal do pracovného pomeru dostatoény
pocet zamestnancov jednotlivych povolani s cielom, aby sa praca nad¢as v zariadeni
vyskytovala len doCasne a len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby
prace anebola nariadend ani dohodnutd na zabezpelenie beZnej prevadzky
pracoviska.

Clinok 5

V pracovnej zmluve mozZno dohodnut’ skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u
vediceho zamestnanca v priame;j riadiacej pdsobnosti §tatutarneho organu alebo ¢lena
Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti
tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobni dobu nemozno
predlZovat’.
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2. Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlh8ie na 2 roky. Pracovny
pomer na urditi dobu moZno predizit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

3. Vpripade odstupného aodchodného (§ 76 a76a Zakonnika prace), ak sa
v Zakonniku prace uvadza pri niroku zamestnanca na vyplatenie urditej sumy
v zavislosti od priemerného mesaéného zéarobku slovo ,najmenej“, prinalezi
zamestnancovi prave td suma, ktord je v paragrafovom zneni Zékonnika préce
uvadzana ako t4 najniZ$ia (najmens$ia) moZna suma, na ktori ma zamestnanec narok.

4. Zamestnavatel' na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca (prihlaska do Zoo ZZS
Bratislava) zrazi 1 % jeho &istého mesaéného zarobku alebo pefiazného plnenia
nahradzajiiceho mzdu a zrazent finanénu &iastku bezplatne poukaZe v prospech nim
ureného uctu. Pisomni dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom
a zamestndvatel'om na tento ucel zabezpe¢i odborova organizacia.

5. Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovhom pomere
vykondvat’ ini zérobkovi ¢&innost’, ktora ma k predmetu &innosti zamestnavatel'a
konkurenény charakter, len s predchddzajiicim pisomnym suhlasom zamestnavatela.
Suhlas zamestndvatela sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogicke;j,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literdarnej a umeleckej ¢innosti.
Zamestnanec, ktorému bol dany predchadzajuci pisomny sihlas na vykon inej
zarobkovej €innosti, je povinny ju organizovat’ tak, aby nebola na prekdZku vykonu
prace zamestnanca v ZZS Bratislava a nepoSkodzovala opravnené zaujmy ZZS
Bratislava.

Clinok 6
Pracovny ¢as

1. ZZS Bratislava zavadza po dohode so Zoo ZZS Bratislava v jednozmennej prevadzke
pruzny pracovny ¢as. Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as v jednozmennej prevadzke
je 40 hodin s rozvrhnutim na pat’ pracovnych dni v tyZdni.

2. ZZS Bratislava po dohode so Zoo ZZS Bratislava uruje pre zamestnancov
v jednozmennej prevadzke, v ktorej je zavedeny pruzny pracovny das, zakladny
pracovny ¢as, pocas ktorého je zamestnanec povinny byt na pracovisku, a to od 08.30
hod. do 14.30 hod. Volitel'ny pracovny ¢as pruZného pracovného &asu je od 6.00 do
08.30 a od 14.30 do 19.00 (§ 88 a 89 ZP).

3. Ustanoveny pracovny Cas v nepretrZitej prevadzke je najviac 37 a1/2 hodiny
tyzdenne. Dizka zmeny je 12 hodin. Na zabezpeGenie nepretrzitej prevadzky ZZS
Bratislava po dohode so Zoo ZZS Bratislava zavadza rozpis zmien, ktory je jednotny
pre organizacné zloZzky ZZS Bratislava (stanice zachrannej zdravotnej sluzby). Rozpis
zmien sa vypracuje na kazdy kalendarny mesiac, a to vZdy do 20. diia kalendarneho
mesiaca, ktory predchddza kalenddmemu mesiacu, pre ktory je platny. Vo vysSie
uvedenej lehote sa moze prihliadnut' na opravnené poZiadavky zamestnancov.
Neoddvodnené nedodrzanie rozpisu zmien a svojvolné zamiefianie uZ rozpisanych
zmien sa povaZzuje za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny; neodévodnené
nedodrZanie rozpisu zmien a svojvolné zamieianie uZ rozpisanych zmien, ktoré ma za
nasledok poruSenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 5 ods. 1 pism. a), b), €), f)
a g) v spojitosti s § 6 ods. 1 pism. a) bod 1 a 2 zékona €. 579/2004 Z. z. sa povaZuje za
zavazné poruSenie pracovnej discipliny, okrem pripadu nedodrZania zo zdravotnych
dovodov alebo inych vaznych preukazatenych dévodov.
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Zaciatok a koniec pracovného €asu pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po dohode
s odborovou organizéciou v internom riadiacom akte. ZZS Bratislava po dohode so
Zoo ZZS Bratislava urCuje zaciatok pracovného ¢asu pre dennii zmenu zamestnancov
v nepretrZitej prevadzke na 07.00 hod. a koniec pracovného &asu na 19.00 hod. a pre
no¢nu zmenu zaciatok pracovného ¢asu na 19.00 hod. a koniec pracovného &asu na
07.00 hod.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhndt’ pracovny ¢as na jednotlivé tyZdne len
po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancami, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovolujii, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZdenny pracovny &as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac §tyroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

Za kazdu neospravedinene zames$kani zmenu (pracovny deil) bude ZZS Bratislava
kratit’ zamestnancovi dovolenku o dva dni.

Z78 Bratislava sa dohodla so Zoo ZZS Bratislava, Ze zamestnancom ktori vykonavaju
zdravotnicke povolanie, moZe nariadit’ précu nad€as v rozsahu najviac 250 hodin
v kalendarnom roku. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadéas
najviac v rozsahu 400 hodin.

Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda, sa povazuje uéast’ na d’alom
vzdeldvani, ak na takéto vzdelavanie bol zamestnanec vyslany zamestnavatelom,
Ucast’ na povinnom preSkol'ovani (napr. preskolenie vodicov), uast’ na pracovnych
poradach, ktorych sa zamestnanec zudastiiuje na prikaz zamestnavatela, ato bez
ohladu, ¢i ich absolvuje v &ase pracovnej zmeny alebo mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien zamestnanca.

Clénok 7
Dodrziavanie pravidiel BOZP

ZZS Bratislava vytvéra na pracoviskéach také pracovné podmienky, aby sa o najviac
zniZila moZnost' ohrozenia zdravia zamestnancov, vznik pracovnych urazov, prip.
chor6b z povolania.

ZZS Bratislava postupuje v oblasti ochrany zdravia pri praci podla ustanoveni
Zakonnika prace, zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov a d'alsich vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, zaroveii si plni vietky svoje povinnosti, vyplyvajuce jej z tychto vieobecne
zaviaznych pravnych predpisov (previerky BOZP aPO, kontroly BOZP aPO,
pracovné ochranné odevy a pod.).

Zamestnanci si povinni dodrZiavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatel'ne oboznameni. Maji pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148
ZP a zékona ¢. 124/2006 Z.z.

Zamestnanci su povinni podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo
prisludny organ Statnej spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok (zakon ¢. 124/2006 Z.z.).

Zamestnanec je povinny vykondvat price a obsluhovat a pouzivat pracovné
prostriedky v sulade s ndvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukdzatelne
oboznameny a v sulade s poznatkami, ktoré su suéast’ou vedomosti a zru¢nosti v ramci
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ziskanej odbornej spdsobilosti. Zamestnanec je dalej povinny oznamovat' bez
zbytoéného odkladu vedicemu zamestnancovi, bezpeénostnému technikovi,
zastupcovi zamestnancov pre bezpe€nost' alebo zamestnancovi vykondvajlicemu
¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby tie nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’
bezpetnost’ alebo zdravie zamestnancov.

Cast IV.
Mzdové podmienky zamestnancov

Clinok 8

Mzda je pefiaZzné plnenie poskytované zamestnancovi za prdcu. Za mzdu sa
nepovazuje najmé ndhrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, nahrada prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, nahrada za pracovni pohotovost’ a
d’al3ie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zékonnika prace.

Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa vzt'ahujii na v3etkych
zamestnancov zamestnavatela v pracovnom pomere s vynimkou ¢lenov Statutdrneho
organu zamestndvatela. Zamestnavatel' uplatni mzdové podmienky bez akejkolvek
diskriminécie a garantuje rovnaku mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

Zamestnancovi podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a podmienok
dohodnutych v tejto kolektivnej zmluve patri:

A. Nérokovatel'na ¢ast’ mzdy:
a. zékladnd zlozka mzdy
b. mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as
c. mzda, mzdové zvyhodnenie alebo ndhrada mzdy za pracu vo sviatok
d. mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
e. mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v nedel'u
f. mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti
g. sanitny priplatok
h. priplatok na o¢istu pracovného odevu

B. Nenarokovatel'na ¢ast’ mzdy
a. osobny priplatok
b. priplatok za vedenie ambulancie ZZS
c. odmena (mimoriadna odmena, odmena za pracovné jubileum, odmena za
Zivotné jubileum)
d. staniény priplatok (v pripade poverenia za vedenie stanice)

Systém odmefiovania je v stlade so Zikonnikom prace aupravuje odmefovanie
zamestnancov, ktori st v pracovnoprdvnom vztahu so ZZS Bratislava, s vynimkou
¢lenov Statutarneho organu zamestnavatel'a, ktorym mzdové ndleZitosti v pracovne;j
zmluve uréuje minister zdravotnictva. Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne so
zamestnancom v pracovnej zmluve. Systém odmeriovania zdravotnickeho zachrandra

w

je vstlade sustanovenim § 80aj zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
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10.

11.

zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dohodnuté podmienky odmetiovania sa nevzt'ahuju :

a. na zamestnanca kratkodobo uvolneného na vykon verejnej funkcie, na vykon
obcianskej povinnosti a inych ikonov vo v§eobecnom zaujme, ak osobitny predpis
neustanovuje inak, alebo ak mu je podl'a osobitnych predpisov namiesto uslej mzdy
poskytnuta mzda,

b. na zamestnanca uvol'neného na vykon ¢innosti k inému zamestnavatel'ovi.

Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykondva podla
pracovnej zmluvy.

Zamestnanec sa zarad’'uje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné
na jej vykonavanie.

Kvalifika¢nym predpokladom sa rozumie:

a. vzdelanie

b. osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Nadobudnutie kvalifikaéného predpokladu vzdelania a osobitného kvalifikaéného
predpokladu sa posudzuje podla osobitnych predpisov.

Za komplexné posudenie splnenia uréenych kvalifikaénych predpokladov (najmi
dosiahnutého vzdelania, doteraj$ej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat’ pracu
v plnom rozsahu) a d’alSich kvalifikaénych poziadaviek, zodpoveda prisludny vedtci
zamestnanec.

Zdravotnicki pracovnici musia spifiat’ kvalifika¢né predpoklady a d’alsie predpoklady
ustanovené osobitnymi predpismi.

Clanok 9
Zakladna zlozka mzdy

. Zdravotnickemu pracovnikovi patri zakladnd zloZka mzdy najmenej vo vyske

ustanovenej v § 80a — 80aw zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotne;
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organiziciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakladnad zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika uvedeného v § 80a az 80aw
nezahfia priplatky, iné narokovatelné zlozky mzdy, nendrokovate'né zlozky mzdy,
mzdu za pracu nad€as a mzdu za neaktivnu East’ pracovnej pohotovosti na pracovisku.

. Nezdravotnickemu zamestnancovi patri pri odpracovani ustanoveného tyZdenného

pracovného ¢asu mzda.

. Minimalna vy$ka zékladnej zlozky mzdy nezdravotnickych zamestnancov je suma

minimalneho mzdového naroku podl'a § 120 ods. 4 Zakonnika prace.

. Na zéklade dohody v tejto kolektivnej zmluve, ak sa zachovali rovnaké podmienky

prace z hladiska naro¢nosti vykondvanej pracovnej <&innosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov, zamestnancovi patri zakladna zlozka mzdy a vSetky d’alSie
zlozky plneni poskytovanych za pracu najmenej vo vySke poskytovanej do
30.06.2017.
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Clénok 10
Mzda a mzdové zvyhodnenia

. Zamestnancovi za vykonanu pracu patri mzda podl'a § 118 Zakonnika prace.
. VySku zékladnej mzdy navrhuje zamestnancovi prisluny veduci zamestnanec

a schvaluje generalny riaditel' organizicie. Pritom sa prihliada najmi na mieru
zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti prace, samostatnosti, rozsah vyuZivanych
odbornych vedomosti, schopnosti a zruénosti, odborni prax a dosahované pracovné
vysledky.

Novoprijatému vedicemu zamestnancovi navrhuje vysku zékladnej nastupnej mzdy
priamy nadriadeny zamestnanec a schval'uje ju generalny riaditel' ZZS Bratislava.
Zamestnancovi patri za pracu nadCas dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie 25%
jeho priememného zarobku podla § 121 Zakonnika prace, za pracu vo sviatok
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vysSke 100% jeho priemerného zarobku
a za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace i mzdové
zvyhodnenie vo vyske 20% minimalneho mzdového naroku ustanoveného v § 120
ods. 4 Zakonnika prace.

Za pracu vsobotu a nedelu patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie za kazdli odpracovani hodinu vo vyske 20% hodinovej minimalne;
mzdy, uréenej na ten ktory prislusny kalendarny rok.

Za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada 20 % minimalnej mzdy za hodinu.

Sanitny priplatok v sume 30,- €/mesa¢ne patri kazdému zamestnancovi zaradenému v
ambulancii ZZS BA (lekér, zdravotnicky zachranar a vodic).

Priplatok na o€istu pracovného odevu vsume 5,- €/mesane patri kazdému
zamestnancovi zaradenému v ambulancii ZZS BA (lekér, zdravotnicky zachranar
a vodi€), zamestnancovi dielne, gardZmajstrovi.

Priplatok za vedenie ambulancie ZZS vsume 50,- €/mesalne je urfeny pre
zachranarov, ktori maji od ZZS BA povolenie na vedenie vozidla ZZS.
Zamestnancovi pri splneni podmienok mozno priznat’ odmenu.

Navth na odmenu zamestnancov predkladd prislusny veduci zamestnanec
s od6évodnenim a navrhovanou vyskou odmeny.

Névrh na odmenu veducich zamestnancov s odévodnenim a navrhovanou vySkou
odmeny predkladd ich priamy nadriadeny generdlnemu riaditel'ovi a schvaluje ho
generalny riaditel’ ZZS Bratislava.

Generédlny riaditel organizdcie ndvrh odmeny, predloZeny jeho podriadenymi
zamestnancami, schvalit’ nemusi.

Za poskytovanie zdravotnickych sluzieb pri mimoriadnych akcidch (kulttrne,
spolocenské, Sportové apod.), ktoré nevyplyvaju zbeznej &innosti organizicie,
poskytne ZZS Bratislava mimoriadnu odmenu, a to:

a. lekar — 13,- €/hodina

b. zdravotnicky zachranar — 7,50 €/hodina.

15. ZZS Bratislava méZe poskytnit’ zamestnancovi, ktory dovi$il vek 50 rokov odmenu za

16.

pracovné zasluhy vo vyske priznanej mesaénej mzdy.

ZZS Bratislava moze poskytnuat’, ako ocenenie dlhoro¢nej prace zamestnancovi alebo
vedicemu zamestnancovi, za nepretrZité trvanie pracovného pomeru v organizacii
v dizke 20, 25, 30, 35, 40 rokov odmenu az do vysky 1.000,- €.
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. Na ucely poskytovania odmien pri pracovnych vyrofiach sa do obdobia trvania

nepretrZittho pracovného pomeru vZZS Bratislava zapo&itava aj obdobie
nepretrzitého (kontinudlneho) trvania pracovného pomeru vjeho pravnych
predchodcoch.

Clanok 11

Mzda je splatnd pozadu za mesaéné obdobie. Vyplica sa v eurach, spravidla
bezhotovostnym prevodom na uéet zamestnanca.

ZZS Bratislava vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to najneskdr do 14. teho
diia nasledujuceho mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je mzda splatna posledny pracovny deii pred tymto terminom.

Z78S Bratislava mzdu vyplaca na get zamestnanca tak, aby urena suma pefiaznych
prostriedkov bola pripisand na ti¢et najneskor v deil ur€eny na vyplatu.

Pri vyutovani mzdy ZZS Bratislava vydd zamestnancovi doklad obsahujici udaje
o jednotlivych zlozkdch mzdy a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Na
Ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel’ predloZi na nahliadnutie doklady, na zaklade
ktorych bola mzda vypoéitana.

Pri skonceni pracovného pomeru vyplati ZZS Bratislava zamestnancovi mzdu splatni
za mesacné obdobie v riadnom vyplatnom termine.

Vyska zékladnej mzdy sa zamestnancovi a vedlicemu zamestnancovi uréi pevnou
mesacnou sumou v pracovnej zmluve.

Zamestnancovi, resp. veducemu zamestnancovi s krat§im pracovnym &asom patri
mzda zodpovedajica tomuto krat§iemu pracovnému &asu.

ZZS Bratislava je povinna zabezpetit' ochranu tidajov o mzde, ndleZitostiach s fiou
savisiacich ainych pefaznych néleZitostiach zamestnanca, resp. vediceho
zamestnanca.

O hromadnej uprave vys§ich miezd rozhoduje §tatutdrny organ organizacie. Za
hromadnu dpravu miezd zamestnancov a veducich zamestnancov sa povazuje kazda
celoploSnd tuprava, ktord sa realizuje formou vy&lenenia dohodnutého objemu
mzdovych prostriedkov na diferencované upravy zakladnych miezd.

Cast’ V.

Socialna oblast’

Clinok 12
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavate' vytvara priaznivé podmienky na prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie zamestnancov.

Zamestnavatel vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie zdravotnickych
pracovnikov, najmi umoZiiuje zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie tak, aby
zodpovedalo poZiadavkdm ustanovenym v osobitnom predpise (najmid Nariadenie
Vlady SR €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti ).
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Zamestnavatel do dvoch mesiacov odo dita nadobudnutia G¢innosti kolektivnej
zmluvy vypracuje a prerokuje s Vyborom odborovej organizicie plan vzdelavania
zamestnancov na obdobie 1 rok.

Clanok 13
Socialny fond

. Socialny fond sa tvori vo vyske 1% zo sihrnu hrubych miezd ziétovanych

zamestnancom v pracovnom pomere na vyplatu za kalendarny rok.

. Vramci realizacie socidlnej politiky ZZS Bratislava poskytuje zamestnancom zo

socidlneho fondu prispevok na stravovanie zamestnancov nad rozsah stanoveny
osobitnymi predpismi.

. Stravovanie zamestnancov upravuje ustanovenie § 152 ZP.
. ZZS Bratislava zabezpec¢uje stravovanie zamestnancov formou stravnych listkov.
. Hodnota jedného stravného listka je 3,50 €. Zamestnanec za jeden stravny listok

uhradza 1,00 €. Prispevok zo socidlneho fondu na jeden stravny listok tvori sumu 0,62
€ a zvy$nu hodnotu stravného listka 1,88 € uhradza ZZS Bratislava.

. Stravné listky poskytne ZZS Bratislava zamestnancom pozadu za mesané obdobie

v poCte podla skutoéne odpracovanej 11,5 hodinovej pracovnej zmeny (sluzby)
v nepretrzitej prevadzke a podla skuto¢ne odpracovanej 8 hodinovej pracovnej doby
v jednozmennej prevadzke, najneskdér do 14. teho dfia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca. Zamestnanec ma narok na stravny listok aj pocas ¢erpania dovolenky. Nem4
nirok na stravny listok poas prekdZok vpraci na strane zamestnanca a inej
ospravedlnenej nepritomnosti v praci, napr. podas PN, OCR, déleZité osobné prekazky
Vv praci na strane zamestnanca — navsteva lekdra, sprievod rodinného prisluinika do
zdravotnickeho zariadenia, imrtie, svadba a pod.), ani za sluZobnt cestu, vzdelavanie,
Skolenie, Studijné vol'no, absenciu a neplatené voFno.

. Stravné listky si zamestnanci vyzdvihni za kazdy mesiac v pokladni ZZS Bratislava,

alebo ich vyzdvihnii regiondlni veduci, ktori zabezpetia nasledné prerozdelenie
jednotlivym zamestnancom spadajicim do ich podriadenosti.

V pripade umrtia zamestnanca pri plneni pracovnych povinnosti, mdze rada riaditel'ov
rozhodnit” o poskytnuti jednorazovej nendvratnej socidlnej vypomoci rodinnym
prisluSnikom vo vyske priemernej mesa¢nej mzdy prisluiného zamestnanca, najviac
viak 1000,- €.

Clanok 14

ZZS Bratislava sa zavdzuje prihliadat’ na opravnené ziujmy zamestnancov pri
urovani Cerpania dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek v beZnom
kalenddrnom roku, vypracovanom po dohode zamestnancov s vedicimi
zamestnancami a generdlnym riaditel'om s predchadzajucim suhlasom Zoo ZZS
Bratislava. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych Eastiach, musi byt’ aspoil jedna
¢ast’ najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so ZZS Bratislava nedohodne inak. Pri
urovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy ZZS Bratislava. Dovolenka
nespadd na dni, na ktoré pripadne zamestnancovi pracovné volno vyplyvajuce
Z rozpisu zmien.

Ak si zamestnanec nemdZe Eerpat’ dovolenku v kalenddrnom roku, je ZZS Bratislava
povinna poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonéila najneskdr do konca

__ Strana

14



ZACHRANNA ZDRAVOTNA SLUZBA BRATISLAVA
Antolska 11, P. O. Box 15, 850 07 Bratislava 57

8.
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nasledujiceho kalendarneho roka. ZZS Bratislava je povinna urdit zamestnancovi
¢erpanie aspoii Styroch tyzdilov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok
a ak uréeniu dovolenky nebrania prekdzky v praci na strane zamestnanca. Cerpanie
dovolenky je ZZS Bratislava povinna oznamit’ zamestnancovi aspoii 14 dni vopred.
Zékladna vymera dovolenky je Styri tyZdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prisluSného kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku, je najmenej pat
tyzdriov.

Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15
rokov prednostné Cerpanie dovolenky podas $kolskych prazdnin, ak tomu nebrania
prevadzkové dévody.

Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 15

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavézku z tejto kolektivnej zmluvy, bude na
rieSenie sporu vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastipenim zmluvnych
stran s ciel'om vyrie$it’ spor do 20 dni, pokial’ sa nedohodne ind lehota.

Ak je konanie pred komisiou neuspe$né, potom sa rieSenie sporu riadi ustanoveniami
zak. €. 2/1991 Zb.

Ostatné prdva apovinnosti zmluvnych stran neupravené touto zmluvou sa riadia
vSeobecne zaviznymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, najmi viak
Zakonnikom préce.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbjde k zmendm vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany
sa zavézuju, Ze zaéni bezodkladne rokovat’ o zmene KZ a jej uvedeni do stiladu so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

Zmeny, doplnenia a prilohy k tejto zmluve budi platné len po ich prerokovani
a schvaleni oboma zmluvnymi stranami. K navrhu zmeny, doplnenia, alebo prilohy je
povinnd vyjadrit' sa druhd zmluvna strana najneskér do 30 dni od jeho predloZenia.
Zmeny, doplnenia, prilohy prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné vo forme
pisomnych dodatkov k tejto zmluve a po ich podpise obidvoma zmluvnymi stranami.
Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je preberajici
zamestnavatel' povinny dodrziavat’ tuto kolektivnu zmluvu dohodnutu so ZZS
Bratislava a to aZ do skoncenia jej G€innosti. Zavizky a opravnenia z tejto kolektivnej
zmluvy prechadzaju aj na pripadnych pravnych nastupcov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch pisomnych vyhotoveniach, po jednom pre kazda
zmluvnu stranu.

Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred skonlenim platnosti jestvujiicej
kolektivnej zmluvy zacat’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy, budu platit’
podmienky ustanovené v Zakonniku prace.

10. Této kolektivna zmluva vratane jej priloh sa uzatvara na dobu uréita jedného roka odo

dita jej a¢innosti.
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11. Zmluva nadobuda platnost diom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami,
s t¢innostou odo diia nasledujuceho po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluav.

12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvéraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na
znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto&ni vol'u ju podpisuji.

9. )7 2ol

V Bratislave dfia .../ ... 0l Ll
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