


V.

V pripade, ze zamestnanec tento zavizok nesplni, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi 100%
nakladov spojenych so zvySovanim kvalifikicie. Ide o nihradu mzdy vo vyske priemerného
zarobku za vsetky dni, v ktorych zamestnavatel poskytol zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy za i¢elom jeho ucasti na $tadiu, ako aj za dni vyuzité k priprave a vykonaniu
skusok.. zodpovedajuce poistné na verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie platené
zamestnavatel'om a nahradu cestovnych a ubytovacich vydavkov podl'a zdkona ¢. 283/2002
Z.z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnanec nesplni svoj zavizok iba z Easti, povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne

Znizi.

VI

Povinnost’ zamestnanca na thradu ndkladov nevznika ak:

Zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
vol'na a ndhrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nesposobilym na vykon préce, pre ktor si zvySoval kvalifikdciu.

Ak pracovny pomer skon¢il vypoved'ou danou zamestndvatel'om 7 dovodov uvedenych
v §63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika préce alebo dohodou 7 tych istych dévodov,

Ak zamestnanec nemdze y podla lekarskeho posudku pracu, pre ktord si zvysoval
kvalifikdciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat' d’alej doterajsiu pracu
z dovodov uvedenych v §63 ods.1 pism.c) Zakonnika prace,

Ak zamestnavatel' nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas naj menej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktora si zamestnanec zvysil,

Zamestnavatel porusil ustanovenia Zékonnika prace vo vztahu k zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného pravneho predpisu, a toto porusenie
bolo zistené prislusnym in3pektoratom prace a pravoplatne o fiom rozhodol sud.

VIL.

Tato dohoda bola vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden prevzal zamestnanec
a dve zamestnavatel'.






