INDEX NOSLUS

PERSONNEL SOLUTIONS

Ramcova zmluva o docasnom prideleni zamestnanca na vykon

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v suvislosti s ustanovenim §58a Zakonnika prace.

Spolo¢nost’ INDEX NOSLUS s.r.o. je opravnend na zaklade Rozhodnutia Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, odbor
sprostredkovatel'skych sluZieb Slovenska ¢.6522/2005 — OSS zo dna 19.7.2005 vykonavat' ¢innost’ agentiry doCasného

Zmluvné strany:

Slovenska posta, a. s.
Sidlo spolocnosti:

1C0:

IC DPH:

DIC:

Bank. spojenie:

Cislo uctu.

IBAN:

SWIFT:

ZastUpena:

INDEX NOSLUS s.r.0., Sidlo spoloénosti: Presovska 38, 821 02 Bratislava
Zapisany v obch. registri Okr. sidu BA 1, Oddiel Sro, vlozka €. 23299/B, IC0: 35804441
Tel.: +421 2 4910 9322 , indexnoslus@indexnoslus.sk, www.indexnoslus.sk

prace pre iného zamestnavatel'a

zamestnavania.

Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica
36631124

SK2021879959

2021879959

Postova banka, a. s., Bratislava

3001130011/6500

SK97 6500 0000 0030 0113 0011

POBNSKBA

Ing. Rébert Galik, MBA, generalny riaditel’

JUDr. FrantiSek Michvocik, riaditel’ l'udskych zdrojov
Obidvaja na zéklade poverenia predstavenstva SP, a. s. podla podpisového
poriadku 0OS-03 v plathom zneni.

Zapisana do Obchodného registra BB, vlozka ¢. 803/S, oddiel Sa

(dalej len Uzivatel'sky zamestnavatel’ alebo UZ)

a

INDEX NOSLUS s.r.o.
Sidlo spoloc¢nosti:

1¢0:

DIC

1€ DPH:

Bank. spojenie:

IBAN:

SWIFT:

Zast.:

Presovska 38, 821 02 Bratislava
35 804 441

2020224074

SK2020224074

Tatra banka a.s.

SK68 1100 0000 0026 2043 1388
TATRSKBX .

Ing. Rébert Cvapek - konatel

Zapisana do Obchodného registra OS BA I, vlozka ¢. 23299/B, oddiel Sro

(dalej len Zamestnavatel’ alebo Agentura docasného zamestnavania alebo ADZ)

uzavreli dnesného dna zmluvu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace u iného zamestnavatel'a

Preambula:

,INDEX NOSLUS s. r. o.
315/2016 Z.z. o registri
~ZORPVS"Y), a je sucasn

s nasledovnym obsahom:

vyhlasuje, Ze je partnerom verejného sektora v zmysle ustanovenia § 2 zakona ¢.
partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
e zapisany Vv registri partnerov verejného sektora (dalej len ,register"), ktorého

spravcom a prevadzkovatelom je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.*

Parafy:

Ramcova dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace | Klasifikacia

odborny garant: usek L'Z

pre iného zamestnavatela informacii:*VER*

Ev. ¢islo: 864/2017
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CL1
Predmet zmluvy

1.1 Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie docasného pridelenia zamestnanca, ktoré sa uskutocni
v stlade s ustanovenim §58 Zakonnika prace, a to najma:

a) zavazok ADZ vyhladat’ a pridelit’ k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi do¢asne svojho zamestnanca
na vykon prace, a to podla poziadaviek uzivatel'ského zamestnavatela obsiahnutych v pisomnej
objednavke,

b) zavazok ADZ ako zamestnavatela, vykonavat' v tejto stvislosti komplexni mzdovl a personalnu
agendu, spravne zuctovanie dane a odvodov v terminoch uréenych vo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisoch za docasne pridelenych zamestnancov na vykon prace u uZivatel'ského
zamestnavatela,

c) zavazok uzivatel'ského zamestnavatela zaplatit’ ADZ dojednani odmenu.

1.2 ADZ sa zavazuje docasne pridelit’ k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi svojich zamestnancov. Jedna sa

najma o pridelenie zamestnancov na pracovnych miestach:

» triedic zasielok
Strucna charakteristiky prace: triedenie zasielok a nakladnych predmetov vratane poistenych zasielok
s vyuzitim  mechanizacie a automatizovanych triediacich liniek.
Pozadovany stupen vzdelania: stredné vzdelanie, vyucenie.
Ostatné predpoklady na vykon prace: zakladné ovladanie vypoctovej techniky, presnost, odolnost’
voCi monotdnnosti prace.
OOPP: Ochranna obuv poltopanka, Vlastnosti: odolnost’ vo¢i posSmyknutiu, uzatvorena péata a Spicka,
protiSmykova podrazka, energiu pohlcujlca péata, na vSetky typy podiah.
OOPP: Ochranné rukavice proti vySmyknutiu a porezaniu, Vlastnosti: EN 420 VSeobecné poziadavky
na rukavice, doplnené drobnymi PVC ter¢ikmi, gumicka/manzeta v zapasti.
Pracovny ¢as: praca na zmeny vratane noc¢nej prace.
e zamestnanec postovej prepravy
StruCna charakteristika prace: vykondvanie odbornych rutinnych prac podla danych postupov v
postovej preprave napr. vymena zaverov, vratane nakladky a vykladky, vykartovanie a tvorba
uzaverov, triedenie a vyprava zaverov.
Pozadovany stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie, vyucenie.
Ostatné predpoklady na vykon prace: spolahlivost’, presnost'.
OOPP: Ochranna obuv poltopanka, Vlastnosti: uzatvorena pata a Spicka, protiSmykova podrazka,
energiu pohlcujlca pata, na vsetky typy podlah.
OOPP: Ochranné rukavice proti vySmyknutiu a porezaniu, Vlastnosti: EN 420 VSeobecné poziadavky
na rukavice, doplnené drobnymi PVC ter¢ikmi, gumic¢ka/manzeta v zapasti.
Pracovny Cas: praca na zmeny vratane nocnej prace.
» postovy dorucovatel’
Struénd charakteristika prace: doruCovanie zasielok (najméa listovych, reklamnych, penaznych
poukazov), letakov, tlace a financnych hotovosti na odovzdacie miesta v ramci dorucovacieho rajona,
oznamovanie zakaznikom uloZenie zasielok na poste, prijem zasielok od zakaznikov, inkasovanie
SIPO, poskytovanie informacii o produktoch klienta, ponuka produktov klienta, triedenie zasielok pre
svoj dorucovaci rajon, zalozenie zasielok v smere pochddzky, vedenie predpisanej evidencie, zapis a
vyuctovanie zasielok, poskytovanie sluzieb klienta, podobnych alebo zhodnych s charakterom a
spOsobom prace postového doruCovatela a pod. V pripade spinenia predpokladov vykonava cinnosti
financného sprostredkovatela.
Pozadovany stuperi vzdelania: stredné odborné vzdelanie.
Ostatné predpoklady na vykon prace: zakladné ovladanie vypoctovej techniky, slovny prejav,
schopnost’ vyjadrovania, komunikacné zruc¢nosti, spolahlivost, samostatnost'.
OOPP: Ochranna obuv sezénna/ zimna Vlastnosti: protiSmykova podrazka, uzatvorena péta a Spicka,
dezénova podosva, absorpcia energie v oblasti paty.
Pracovny odev: Vystrazna vesta s flourescencnymi a odrazovymi prvkami alebo doplnok reflexny pas
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OOPP doplnok: Snimatelné hroty na l'ad (protiSmykové hroty), Vlastnosti: navleky/hroty, ktoré sa
nasadzujd na topanky.
Pracovny Cas: praca na jednu zmenu.
o priehradkovy zamestnanec
Strucna charakteristika prace: priehradkovy zamestnanec je kvalifikovany zamestnanec, ktory pontka
a poskytuje produkty a sluzby SP, a. s., a jej zmluvnych partnerov pri postovej priehradke (priamy
kontakt so zakaznikom).
Pozadovany stupen vzdelania: Uplné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie.
Ostatné predpoklady na vykon prace: zakladné ovladanie vypoctovej techniky, slovny prejav,
schopnost’ vyjadrovania, komunikacné zrucnosti, obchodné zruénosti, spolahlivost, presnost’.
OOPP: Obuv zdravotnicka ochranna, Vlastnosti: protiSmykova podrazka, uzatvorena Spicka, energiu
pohlcujlca pata.
Pracovny ¢as: praca na dve zmeny.
1.3 Uzivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny pozadovat od ADZ bezUhonnost' zamestnancov, ukladat
zamestnancovi poCas docasného pridelenia pracovné Ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracu
zamestnanca, davat’ mu na tento ucel pokyny.

¢l 11
Objednavka

2.1 ADZ vyhlada pre uzivatel'ského zamestnavatela na vykon prac vhodného kandidata, a to podlia
poziadaviek uvedenych v pisomnej objednavke. Kontaktné spojenie pre pisomné objednavky: e-mail:
bratislava@indexnoslus.sk

2.2 V objednavke je uzivatel'sky zamestnavatel’ povinny uviest’ nasledovné Udaje:

a) pocet vol'nych pracovnych miest, ktoré ma zaujem obsadit’ doCasne pridelenymi zamestnancami,
b) druh prace, ktori ma vykonavat’ prideleny zamestnanec,

c) miesto vykonu prace,

d) tyzdenny pracovny Cas,

e) dobu docasného pridelenia,

f)  pondknutd mzdu - brutto,

g) charakteristiku prace resp. pracovnu napln.

2.3 Podl'a poZiadaviek uvedenych v objednavke vyhl'ada ADZ vhodného zamestnanca, ktorého Specifikuje
uZivatel'skému zamestnavatel'ovi prostrednictvom zaslania potrebnych osobnych a pracovnych Gdajov
0 zamestnancovi.

2.4 UzZivatel'sky zamestnavatel' je povinny do 3 (troch) dni odo dha zaslania konkrétnych udajov
zamestnanca pisomne oznamit’ ADZ, ¢i suhlasi, aby bol k nemu zamestnanec na vykon prac prideleny.
Na zaklade tohto pisomného oznamenia uzatvori ADZ so svojim zamestnancom dohodu o do¢asnom
prideleni zamestnanca v sulade s ustanovenim § 58 a nasl. Zakonnika prace.

Cl. 111
Prdva a povinnosti objednavatela ako uZivatelského zamestnavatela

3.1. UZivatel'sky zamestnavatel' je povinny:

a) v sulade s potvrdenou objednavkou a touto zmluvou pridel'ovat’ zamestnancovi pracu, urcovat’ rozsah
a mnoZstvo prace, urCovat’ normu kvality prace a na jej vykon mu vytvarat’ priaznivé a vhodné,
zdraviu neSkodné pracovné podmienky,

b) pred zacatim vykonu prace zabezpecit' pisomné poucenie docasne pridelenych zamestnancov, ako
opravnenych 0s0b, o pravach a povinnostiach ustanovenych zakonom ¢&. 122/2013 o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, riadne oboznamit’
prideleného zamestnanca so zakladnymi vndtornymi predpismi, hlavne pracovnym poriadkom,
predpismi o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci a ochrane pred poziarmi, ako aj dalSimi
vnutornymi predpismi,

c) pri nastupe do zamestnania zabezpecit' preukazatelné oboznamenie a informovanie zamestnancov
z BOZP v zmysle zakona 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a to so zasadami
ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku, s bezpeCnymi pracovnymi
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d)

e)

9)

h)

)

n)
0)
P)

Q)

postupmi a s § 7 ods. (8) pism. a) az c) prislusného zakona, a z OPP v zmysle § 4, pism. e) zakona
314/2001 Z.z. o ochrane pred poZiarmi.

v pripade, ak to dojednany druh prace vyZaduje, zaskolit' prideleného zamestnanca k obsluhe
technickych zariadeni, o com vyhotovi pisomny zaznam,

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci prideleného zamestnanca a plnit’ vSetky ostatné
povinnosti, ktoré pravne predpisy na Useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ukladajd
zamestnavatel'ovi, zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym
zamestnancom,

rozvrhnUt’ denny pracovny Cas v ramci tyzdenne dojednaného pracovného Casu podla vlastnej
potreby, ak tymto nepoveri uzivatel'sky zamestnavatel’ ADZ,

vydavat' docasne pridelenému zamestnancovi pokyny k vykonu prace, organizovat' a riadit' jeho
pracu v sulade sjeho vnutornymi predpismi a pracovnym poriadkom a kontrolovat’ doCasne
prideleného zamestnanca pri vykone jeho prace,

na poziadanie ADZ ju bezodkladne informovat' o stave plnenia tychto povinnosti, predlozit’ jej
pozadované dokumenty a umoznit’ jej vstup na pracoviska, v ktorych zamestnanci pracuju, alebo sa
v suvislosti s vykonom prace u uzivatel'ského zamestnavatela zdrziavaju,

informovat’ ADZ o predpokladoch na zdravotnu a psychickd spdsobilost’ na pracu docasne pridelenych
zamestnancov alebo inych predpokladoch podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu
prace vyzaduju,

v pripade, ak prideleny zamestnanec utrpi u uzivatel'ského zamestnavatela v suvislosti s vykonom
prace pracovny Uraz, je uzivatel'sky zamestnavatel' povinny spinit’ vSetky povinnosti vyplyvajlce ze
ods. (6), § 17, zdkona. ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

viest' evidenciu docasne pridelenych zamestnancov, ktora obsahuje minimalne identifikacné Gdaje
zamestnanca, zamestnavatela, datum vzniku a skoncenia doCasného pridelenia,

uréit’ mzdu docasne prideleného zamestnanca, ktora je v stlade so Zakonnikom prace najmenej
rovnako priazniva ako u porovnatelného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela,

vyslat' v pripade potreby docasne prideleného zamestnanca na pracovnu cestu mimo obvodu vykonu
prace alebo mimo jeho bydliska, len ak je to s pridelenym zamestnancom dojednané,

nariadit’ doCasne pridelenému zamestnancovi vykon prace nadcas v sulade so Zakonnikom prace, ak
tymto nepoveri uzivatel'sky zamestnavatel’ ADZ,

nariadit’ doCasne pridelenému zamestnancovi Cerpanie dovolenky na zotavenie v stlade s § 100
a nasl. Zakonnika prace, ak tymto nepoveri uZivatel'sky zamestnavatel’ ADZ,

zaviazat' docCasne prideleného zamestnanca micanlivostou o skutoc¢nostiach, s ktorymi pride do styku
pocas vykonu prace,

v pripade, Ze prideleny zamestnanec preukazatel'ne sposobi Skodu uzivatel'skému zamestnavatel'ovi,
poziadat’ ADZ o rieSenie tejto Skody s pridelenym zamestnancom v zmysle prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace o nahrade skody,

v pripade, ak pridelenému zamestnancovi vznikne pocas jeho pridelenia na vykon prace
u uzivatel'ského zamestnavatela Skoda, uzivatel'sky zamestnavatel zodpoveda za vysporiadanie tejto
Skody pridelenému zamestnancovi podl'a Zakonnika prace.

3.2. UZivatel'sky zamestnavatel' nie je opravneny pocas trvania doCasného pridelenia uzatvorit’' s pridelenym
zamestnancom Ziaden druh pracovno-pravneho vzt'ahu a taktiez nie je opravneny zamestnanca doCasne
pridelit’ k inému uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

4.1.

¢l Iv
Prdva a povinnosti ADZ ako zamestnavatela

ADZ ako zamestnavatel' je povinna pocas trvania doCasného pridelenia svojho zamestnanca k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi:

a)

vyplacat’ mzdu, nahradu mzdy za pracu nadCas a vo sviatok, odmenu za pracovnu pohotovost/,
stravovanie a iné pripadné nahrady, ktoré prinalezia zamestnancovi na zaklade zmluvy o do¢asnom
prideleni zamestnanca na vykon prace u iného zamestnavatela,

b) plnit’ povinnosti platitela zdravotného poistenia a socialneho poistenia,

c)

plnit’ povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti,
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

5.1

5.2.

5.3.

5.4,

d) viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace podla §99 Zakonnika prace v mieste
vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

ADZ ako zamestnavatel' zodpoveda pocas trvania doCasného pridelenia zamestnanca za vcasné

spracovanie agendy popisanej v bode 4.1 tohto ¢lanku zmluvy.

ADZ ako zamestnavatel je povinna spracovavat’ mzdov(, personalnu a danovi agendu mesacne, vzdy

za predchadzajuci kalendarny mesiac. Podkladom pre spracovanie tejto agendy budd mesacné vykazy

prace vykonanej pridelenym zamestnancom u uzivatel'ského zamestnavatela, ktoré uzivatel'sky

zamestnavatel predlozi ADZ ako zamestnavatel'ovi v druhy pracovny der po ukonceni predchadzajlceho

kalendarneho mesiaca.

ADZ ako zamestnavatel je povinna zabezpedit' zdravotnu a psychickd spdsobilost” u vsetkych docasne

pridelenych zamestnancov podl'a poziadaviek podla pism. h, bodu 3.1 Cl. III a za tymto Gcelom predlozit’

najneskor v den nastupu Lekarske posudky o zdravotnej spOsobilosti docasne pridelenych

zamestnancov.

ADZ ako zamestnavatel’ je povinna vybavit' doCasne pridelenych zamestnancov potrebnymi osobnymi

ochrannymi pracovnymi prostriedkami podl'a poZiadaviek uzivatel'ského zamestnavatel'a pre dohodnuté

pracovné miesta.

ADZ ako zamestnavatel je povinnd v pripade, ak prideleny zamestnanec utrpi u uzivatel'ského

zamestnavatela v sUvislosti s vykonom prace pracovny Uraz spinit’ vSetky povinnosti vyplyvajlce z §17

zakona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov okrem ods. (6), § 17 ktoré plni uzivatel'sky zamestnavatel'.

ADZ je povinna po vysporiadani skody, ktoru spdsobil docasne prideleny zamestnanec uzivatel'skému

zamestnavatel'ovi, refundovat’ uzivatelskému zamestnavatelovi sumu vo vyske, ktorG ADZ ako

zamestnavatel' redlne vymohla od docasne prideleného zamestnanca, pripadne jeho poistovne.

ADZ je povinna zabezpecit’ uzivatel'skému zamestnavatel'ovi zamestnancov podl'a objednavky a za tym

Ucelom zaslat’ UZ 24 hodin pred dohodnutym terminom nastupu menny zoznam docasne pridelenych

zamestnancov. Vzor je uvedeny v Prilohe ¢. 1.

ADZ je povinna pred zacatim vykonu dohodnutych prac zabezpecit' vSeobecne obozndmenie vsSetkych

docasne pridelenych zamestnancov z BOZP podl'a zakona 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia

pri praci

CLv
Zodpovednost’ za skodu

ADZ zodpoveda za skody sposobené docasne pridelenymi zamestnancami voci UZ v rozsahu v akom
zodpoveda kazdy jednotlivy zamestnanec podla ZP. UZivatel'sky zamestnavatel’ je po predchadzajicom
pisomnom odsuUhlaseni ADZ opravneny ADZ prefakturovat’ takéto Skody sposobené na jeho majetku
docasne pridelenymi zamestnancami za predpokladu jednoznacného preukazania zodpovednosti za
Skodu u docasne prideleného zamestnanca podla bodu 4.7. ¢lanku IV. tejto Ramcovej zmluvy
UZivatel'sky zamestnavatel’ je povinny vznik Skody ADZ jednoznacne, a bez akychkol'vek pochybnosti
preukazat'.

V pripade ak doc¢asne prideleny zamestnanec sposobi uzivatel'skému zamestnavatel'ovi pri vykone prace
pre UZ alebo v sUvislosti s fou Skodu vratane schodku na zverenych hodnotach alebo straty zverenych
predmetov, spiSe UZ s docCasne pridelenym zamestnancom prvotné hlasenie o Skode a Zapis
o prerokovani vysky nahrady Skody s docasne pridelenym zamestnancom podla vzoru uvedenom
v Prilohe €. 2, ktory bude obsahovat’ najmé datum a miesto vzniku Skody, opis vzniku Skody, druh a
rozsah Skody, pri¢inu Skody a Udaje docasne prideleného zamestnanca, ktory Skodu sposobil tak, aby
tento mohol byt’ jednoznacne identifikovany. K prvotnému hlaseniu o Skode a k Zapisu o prerokovani
nahrady Skody s docasne pridelenym zamestnancom sa pripoji dokazny material.

Prvotné hlasenie o Skode a Zapis o prerokovani nahrady Skody s doCasne pridelenym zamestnancom
podpiSe uZivatel'sky zamestnavatel’ a docasne prideleny zamestnanec, ktory Skodu spdsobil. V pripade,
Ze docasne prideleny zamestnanec odmietne podpisat, zaznamena uzivatel'sky zamestnavatel tdto
skutocnost’ do prvotného hlasenia o skode.

Prvotné hlasenie o Skode a Zapis o prerokovani vysky nahrady Skody s docasne pridelenym
zamestnancom odovzda uzivatel'sky zamestnavatel' do 24 hodin, najneskor vsak do 15 pracovnych dni
odkedy sa dozvedel o vzniku Skody a ktory docasne prideleny zamestnanec za nu zodpoveda ADZ spolu
s dokaznym materialom, ktory ma UZ k dispozicii pre ucely uplatfiovania naroku nahradu skody.
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5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

V pripade, Ze Skoda je spOsobena viacerymi osobami (t.j. kmenovymi zamestnancami uzivatel'ského
zamestnavatela aaj doCasne pridelenymi zamestnancami) a UZ nie je schopny urcit' mieru
zavinenia jednotlivych Skodcov, ma voci ADZ narok na nahradu spdsobenej Skody v pomernej vyske —
podla poctu docCasne pridelenych zamestnancov vo vztahu ku vsetkym zamestnancom uzivatel'ského
zamestnavatela vratane jeho kmenovych zamestnancov, ktori Skodu sposobili.

ADZ je poistena pre pripad zodpovednosti za Skodu sp6sobent pri vykone prace docasne pridelenymi
zamestnancami do vysky 1.000.000,- EUR. ADZ je povinna udrziavat' toto poistenie v platnosti na vlastné
naklady pocas celého trvania tejto Zmluvy, znasat' vSetky naklady spojené s tymto poistenim,
a kedykol'vek na vyzvanie UZ preukazat’ relevantnym spdsobom existenciu takéhoto poistenia.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade vzniku skody docasne pridelenému zamestnancovi je uzivatel'sky
zamestnavatel’ povinny nahradit’ Skodu za predpokladu jednoznacného preukazania zodpovednosti za
Skodu so vSetkymi relevantnymi dokazmi priamo docasne pridelenému zamestnancovi.

¢l vI
Osobitné dojednania

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ ADZ ako zamestnavatel'ovi potrebnu sucinnost, a to

nasledovne:

a) viest’ pisomnU evidenciu dochadzky zamestnanca do prace, vratane Casu a dovodov nepritomnosti
na pracovisku, ktorl je uzivatelsky zamestnavatel' povinny zaslat’ ADZ v prvy pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca,

b) informovat’ ADZ o vSetkych podstatnych vyhradach voci pridelenému zamestnancovi, resp. upozornit’
ho v€as na neospravedinenu absenciu zamestnanca, resp. iné dovody nespokojnosti s pridelenym
zamestnancom.

Pred uplynutim doby dojednanej pre docasné pridelenie zamestnanca, moze uzivatel'sky zamestnavatel

odmietnut’ pridelovat’ pracu zamestnancovi a poZiadat' o skoncenie pridelenia, ak nastali dovody na

skoncenie pracovného pomeru v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Cl. vII
Odmena a uhrada nakladov

ADZ za vykonavanie cCinnosti uvedenej v tejto zmluve bude mesacne fakturovat’ sumu rovnajlcu sa
sucinu poctu odpracovanych hodin docasne pridelenych zamestnancov v predoSlom kalendarnom
mesiaci a fakturacnej sadzby za 1 hodinu vo vyske:

9,12 € bez DPH pre poziciu triedi¢ zasielok

9,23 € bez DPH zamestnanec postovej prepravy

9,25 € bez DPH pre poziciu priehradkovy zamestnanec.
ADZ vystavi v stlade s bodom 7.1.,tejto zmluvy fakttru do 7 dni odo dia vyplatného terminu prideleného
zamestnanca, so splatnost'ou 30 kalendarnych dni odo dna dorucenia faktury.
Okrem Uhrady dohodnutej v bode 7.2 tejto zmluvy je uzivatel'sky zamestnavatel’ povinny preplatit’ ADZ
aj sumu dohodnutej odmeny podla bodov 7.4. a 7.5. tejto zmluvy, upravend o DPH platnd v Case
Gctovania.
UZivatel'sky zamestnavatel’ nebude bez vedomia ADZ oslovovat’ internych zamestnancov ADZ, ktori nie
su docasne prideleni uZivatel'skému zamestnavatel'ovi, s ponukou pracovného miesta. V pripade vzniku
pracovnopravneho vztahu alebo mandatnej zmluvy medzi uzivatelskym zamestnavatelom a takymto
internym zamestnancom ADZ, ma ADZ narok na odmenu za sprostredkovanie zamestnania vo vyske 5
nasobku nastupnej mzdy daného zamestnanca, pokial’ sa zmluvné strany pisomne vopred nedohodnu
inak.
V pripade, ak sa ADZ ako zamestnavatel’ a uzivatel'sky zamestnavatel’ dohodli na ukonceni docasného
pridelenia zamestnanca atento doCasne prideleny zamestnanec uzatvori s uzivatel'skym
zamestnavatel'om pracovni zmluvu alebo iny obdobny pracovno-pravny vztah alebo mandatnu zmluvu
v lehote do 6 mesiacov od skoncenia docasného pridelenia, je ADZ ako zamestnavatel' opravnena
pozadovat’ od uZivatel'ského zamestnavatel'a odmenu za sprostredkovanie vo vyske 1 nasobku nastupnej
hrubej mzdy, ktorého vyhl'adala ADZ, upravent o DPH platni v ¢ase Gctovania. Narok na odmenu vznika
aj v pripade, ak docasne prideleny zamestnanec bude pokracovat’ v praci na danej pozicii na Ziadost'
uzivatel'ského zamestnavatela prostrednictvom iného zamestnavatela. V pripade zamestnanca, ktorého
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7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

si povodne vyhladal uZivatel'sky zamestnavatel' nema ADZ narok na odmenu za prevzatie zamestnanca
nastupujiceho na akdkol'vek pracovnu poziciu.

Podkladom pre vystavenie faktlry na preplatenie nakladov je vykaz odpracovanych hodin pridelenym
zamestnancom u uzivatel'ského zamestnavatel'a a mzdovy list prideleného zamestnanca spracovany na
zaklade odpracovanych hodin. Faktura bude po vystaveni zaslana postou. Prilohou faktiry je rozpis
docasne pridelenych zamestnancov.

V pripade, Ze uzivatel'sky zamestnavatel' bude v omeskani so zaplatenim faktdry za naklady, dojednava
sa Urok z omeskania vo vyske stanovenej podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR.

Faktdra sa povazuje za uhradend odpisanim fakturovanej Ciastky z Gctu uZivatel'ského zamestnavatela.
V pripade, ze uzivatel'sky zamestnavatel’ neuhradi dorucenu faktiru do 30 kalendarnych dni odo dia jej
dorucenia, je to dovodom pre okamzité odstipenie od zmluvy zo strany ADZ.

UZ neposkytuje preddavky, ani zalohu na plnenie zmluvy.

Clanok VIII
Wpoved’ zmluvy a odstdpenie od zmiuvy

Tuto zmluvu mo6ze vypovedat’ UZ bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je tri mesiace a zacina plynat’

od prvého dia nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede ADZ.

Opakované porusenie zmluvnych podmienok ktoroukol'vek zo zmluvnych stran sa povazuje za dévod na

jednostranné odstupenie od zmluvy. PoSkodena strana ma povinnost’ pisomne upozornit’ na porusovanie

zmluvnych podmienok, pricom druhd strana je povinna do troch pracovnych dni od dorucenia
upozornenia nevyhovujlci stav odstranit’. Neodstranenie zavadného stavu v lehote troch dni ako aj
opakované porusenie zmluvnych podmienok je dovodom na odstipenie od zmluvy.

Za opakované porusenie zmluvnych podmienok sa povazuje, ak ktorakol'vek zo zmluvnych stran porusi

zmluvnd podmienku najmenej trikrat.

Pri podstatnom poruseni povinnosti vyplyvajlcich z tejto ramcovej zmluvy mdze oprdvnena strana

okamZite pisomne odstupit’ od zmluvy a pozadovat’ od povinnej strany nahradu skody, ktora jej vinou

vznikla, v sUlade s platnou pravnou Upravou. Zmluvné strany sa dohodli za podstatné porusenie
zmluvnych povinnosti povaZovat’ porusenie akejkol'vek povinnosti vyplyvajlcej z tejto ramcovej zmluvy.

Uplna alebo Ciastocna zodpovednost’ zmluvnej strany je vylicend v pripadoch zasahu vyS$Sej moci a

Uradnych miest.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy v suvislosti s ZoRPVS s pravom UZ odstupit od tejto zmluvy sa

rozumie:

8.5.1 ak ADZ, ako Partner verejného sektora nezabezpeci v zmysle § 22 odseku 1 ZoRPVS overenie
identifikacie kone€ného uzivatela vyhod podfa tohto zakona a podanie navrhu na zapis na ucely
zosuladenia zapisanych udajov s § 4 ZoRPVS do 31. jula 2017 a nesplnenie tejto povinnosti je
dévodom na vymaz partnera verejného sektora z registra,

8.5.2 ak déjde k vymazu ADZ, ako partnera verejného sektora, z registra po€as platnosti tejto zmluvy,

8.5.3 ak je partner verejného sektora (ADZ) viac ako 30 dni v omesSkani so spinenim povinnosti podla
§ 10 ods. 2 tretej vety ZORPVS.

Zmluvné strany sa mozu dohodnUt’ na skonceni zmluvy. Dohoda musi byt’ pisomna a musi v nej byt’

urceny den skoncenia zmluvy. Vypoved' alebo odstlpenie od tejto zmluvy musi mat’ pisomnd formu a

musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné. Povinnost’ dorucit’ odstipenie od tejto

zmluvy, resp. vypoved' tejto zmluvy podla tohto ¢lanku sa povazuje v konkrétnom pripade za splnent
diiom prevzatia odstUpenia od tejto zmluvy, resp. vypovede tejto zmluvy alebo odmietnutim odstUpenie
od zmluvy, resp. vypoved zmluvy prevziat. Ak sa v pripade dorucovania prostrednictvom postového
podniku vrati postova zasielka s odstUpenim od tejto zmluvy, resp. s vypovedou tejto zmluvy ako
nedorucena alebo nedorucitel'na, povazuje sa za dorucend piatym dfiom odo dna odovzdanie zasielky
postovému podniku na odoslanie. Zmluvné strany sa dohodli, ze pre dorucovanie UZ je rozhodna adresa,

ktora je ako jej sidlo uvedend v tejto zmluve a pre dorucovanie ADZ adresa zapisana ako jej sidlo v

obchodnom registri, a ak nema svoje sidlo, adresa zapisana ako jeho miesto podnikania v Zivnostenskom

registri. Ak ADZ nemd ani miesto podnikania, je pre dorucovanie ADZ rozhodna adresa jeho miesta
trvalého pobytu. Ustanoveniami tohto odseku tohto ¢lanku zmluvy sa bude spravovat’ aj dorucovanie
ostatnych pisomnosti medzi stranami (napr. faktiry, upomienky, vyzvy a pod.), ak to nie je v rozpore

s kogentnymi ustanoveniami vSeobecno-zavaznych predpisov alebo ustanoveniami tejto zmluvy.

Pri ukonceni platnosti tejto zmluvy nebudd zmluvné strany povinné vratit’ plnenia poskytnuté im pred

odstipenim od zmluvy druhou zmluvnou stranou a nebudd opravnené Ziadat' vratenie plneni
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

poskytnutych pred odstipenim od tejto zmluvy druhej zmluvnej strane. Naroky ADZ na zaplatenie ceny
za plnenia uz poskytnuté nebudl pri ukonceni platnosti tejto zmluvy dotknuté.

Ukoncenim platnosti tejto zmluvy zanikaju vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran v nej zakotvené,
okrem narokov na Uhradu sp6sobenej Skody, narokov na zmluvné, resp. zakonné sankcie a Uroky.

V pripade, ak u uzivatel'ského zamestnavatela vznikli dovody na predcasné skoncenie dohody
o docasnom prideleni zamestnanca (pred terminom uvedenym v objednavke ku docasnému prideleniu)
uzatvorenej medzi zamestnancom a jeho zamestnavatelom v zmysle §58 ods.1 Zakonnika prace, bude
uzivatel'sky zamestnavatel' o tejto skutocnosti informovat’ ADZ vopred v takom ¢asovom predstihu, aby
bolo mozné ukoncit’ do¢asné pridelenie v ramci vypovednej lehoty a bez naroku na odstupné pre docasne
prideleného zamestnanca. V pripade, Ze pride poZiadavka uZivatel'ského zamestnavatela neskor, ako je
uvedené v prvej vete tohto bodu zmluvy, vyvinie ADZ maximalne Usilie na ukoncenie k pozadovanému
terminu. Ak sa mu v takomto pripade nepodari dodrzat’ uzivatel'skym zamestnavatelom pozadovany
termin ukoncenia, uZivatel'sky zamestnavatel’ a ADZ si vzajomne odsuhlasia, Ci sa termin ukoncenia
docasného pridelenia predlzi, alebo ¢i bude uZivatel'sky zamestnavatel’ uhradzat’ mzdové a iné naklady
suvisiace s predcasnym ukoncenim docasného pridelenia.

ADZ garantuje uzivatelskému zamestnavatelovi vypladcanie mzdy pre docasne pridelenych
zamestnancov v zmysle §58 aktualne platného Zakonnika prace podla informacii od uzivatel'ského
zamestnavatela uvedenych v objednavke. V pripade, Zze v zmysle § 58 ods. 10 Zakonnika prace bude
zistené, ze ADZ nevyplatila mzdu v zmysle uvedeného odseku a uzivatel'skému zamestnavatel'ovi vznikli
naklady suvisiace s doplatenim mzdy, resp. iné sUvisiace naklady a/alebo sankcie od Statnych organov,
slvisiace s nevyplatenim najmenej rovnako priaznivej mzdy, ADZ uhradi vSetky uvedené naklady
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

ADZ zodpovedd za to, ze vsetci zamestnanci, ktori su docasne prideleni k uZzivatel'skému
zamestnavatel'ovi, budu legélne zamestnani v stlade s pravnou Upravou platnou v Slovenskej republike.
UZivatel'sky zamestnavatel’ je vSak povinny poskytnit’ potrebnl spolusicinnost’ ADZ ako
zamestnavatel'ovi predovsetkym v tom, Ze nebude bez vedomia ADZ pridel'ovat’ pracu tym osobam,
ktoré nie su docasne pridelené k uZivatelskému zamestnavatelovi. Zoznam aktualne docasne
pridelenych zamestnancov poskytne ADZ uZivatel'skému zamestnavatelovi vo forme pristupu do
informacného systému ADZ. V pripade, ak by ADZ svojim zavinenim preukazatelne porusila povinnost’
nelegalneho zamestnavania a uzivatel'skému zamestnavatel'ovi by vznikli sankcie od statnych organov
s tymto suvisiace, ADZ uhradi vSetky uvedené naklady uZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

¢l I1xX
Ochrana obchodného tajomstva, dévernych informacii a osobnych udajov

Zmluvné strany sa vzajomne zavazujl, ze budd chranit’ a utajovat’ pred tretimi osobami informacie a
skutocnosti tvoriace obchodné tajomstvo a informacie oznacené ako doverné, ktoré boli vzajomne
stranami poskytnuté v ramci obchodného styku.

Obchodné tajomstvo tvoria vsetky skutocnosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy slvisiace s
podnikom, ktoré maju skuto¢nu alebo aspon potencialnu materiadlnu alebo nemateriadlnu hodnotu, nie su
v prislusnych obchodnych kruhoch bezne dostupné, maju byt’ podla vole zmluvnej strany utajené a tato
zmluvna strana zodpovedajlucim sposobom ich utajenie zabezpecuije.

Dovernymi informaciami st najma podklady, udaje a informacie, ktoré st zmluvnou stranou oznacené
za doverné alebo ktoré na zaklade svojej povahy mozno povazovat' za doverné. Dovernymi informaciami
nie su informacie, ktoré boli jednej zmluvnej strane preukazatelne zname uz pred ich obdfzanim od
druhej zmluvnej strany alebo ktoré ziskala od tretej osoby a neboli oznacené ako dbverné alebo ich
ziskala vlastnou ¢innost'ou bez porusenia tejto rdmcovej zmluvy

Zavazok ochrany utajenia obchodného tajomstva a dévernych informacii trva aj po skonceni platnosti
tejto zmluvy a to po cely Cas trvania skutocnosti tvoriacich obchodné tajomstvo a dovernu informaciu.
Pokial’ si strany pri obchodnom styku vzajomne poskytnl informacie tvoriace obchodné tajomstvo alebo
oznacCené ako doverné, nesmie strana, ktorej boli tieto informacie poskytnuté, ich prezradit’ tretej osobe
ani ich pouzit’ v rozpore s ich Ucelom pre svoje potreby.

Povinnost’ povazovat' informdacie za déverné alebo za predmet obchodného tajomstva sa nevztahuje na
informacie, ktoré su, alebo sa stavaji informaciami verejne dostupnymi inak nez tym, Ze jedna zo
zmluvnych stran porusila ustanovenia tohto Clanku. Za porusenie tejto zmluvy sa nepovaZuje
spristupnenie informacii, ktoré je zmluvna strana povinna oznamit’ zo zakona, na zaklade rozhodnutia
prislusného stdu alebo iného Statneho organu alebo organu verejne spravy. V pripade je zmluvna strana
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povinna spristupnit’ informacie v zmysle predchadzajlcej vety, tak je povinna o tom bez zbyto¢ného
odkladu informovat’ druhd zmluvnd stranu.

Zmluvné strany pri spracUvani osobnych Udajov fyzickych o0s0b vystupuju ako samostatni
prevadzkovatelia a su povinné postupovat’ v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, najmé s povinné tieto osobné Udaje chranit’
pred ich poskodenim, zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim,
poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi sp6sobmi spractivania.
Na tento GcCel zmluvné strany prijmu primerané technické, organizatné a personalne opatrenia
zodpovedajlice sposobu spraclvania.

¢l x
Platnost’ a ucinnost’ zmluvy

Zmluva je platna driom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami. Tato zmluva je povinne zverejiovanou
zmluvou v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom zneni. Zmluvné strany berd na
vedomie a suhlasia, Ze tato zmluva vratane vSetkych jej sucasti a priloh bude zverejnend v Centralnom
registri zmldv (dalej len ,register"). Register je verejny zoznam povinne zverejriovanych zmluv, ktory
vedie Urad vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie zmluvy v registri sa
nepovazuje za porusenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informacie oznacené v tejto zmluve
ako doverné v zmysle § 271 odsek 1 Obchodného zakonnika sa nepovazuju za doverné informacie.
Zmluva je ucinna driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri.

Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno robit’ len pisomnou formou po dohode zmluvnych stran.
Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to do 31.12.2017 alebo do vycerpania financného limitu vo vyske
200 000,- EUR bez DPH, ktory na tento Gcel ma UZ k dispozicii a to podla toho, ktora z tychto pravnych
skutoCnosti nastane skor.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budui zachovavat’ micanlivost’ o obsahu tejto zmluvy voci tretim osobam
pocas trvania platnosti tejto zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch, pricom UZ obdrzi tri vyhotovenia a ADZ jedno vyhotovenie
zmluvy.

Zmluvné strany prehlasujd, ze zmluvu uzavreli bez natlaku, slobodne a vazne, riadne si ju precitali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu s fou ju vlastnorucne podpisali.

Prilohy:
Priloha €. 1 Zoznam docasne pridelenych zamestnancov — vzor
Priloha €. 2 Hlasenie o Skode, Zapis o prerokovani vysky nahrady so zamestnancom

V Bratislave dia V Bratislave dna

ADZ ako zamestnavatel’ uzivatel'sky zamestnavatel
Ing. Rébert Galik, MBA
generalny riaditel

uzivatel'sky zamestnavatel
JUDr. FrantiSek Michvocik
riaditel’ 'udskych zdrojov

Parafy: odborny garant: usek L'Z
Ramcova dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace | Klasifikacia
pre iného zamestnavatela informacii:*VER*
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