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SLOVENSKY HYDROMETEOROLOGICKY USTAV

=== Jeséniova 17, P.O.Box 15, 833 15 Bratislava 37
DOHODA 0 ZVYSENI KVALIFIKACIE
Zamestnavatel  Slovensky hydrometeorologicky ustav, Jeséniova 17, 833 15
Bratislava
v zastUpeni RNDr. Martin Benko, PhD.
a
zamestnanec Mgr. Kristina Szabdova
narodeny
bydlisko Patas 108, 929 01 Dunajska Streda

uzatvaraju tato dohodu podla § 155 Zakonnika prace

1. Zamestnavatef sa zavazuje

a) Umoznit zamestnancovi absolvovat studium popri zamestnani na skole:
Univerzita Komenského v Bratislave,
Fakulta Matematiky, fyziky a informatiky
Odbor: Meteorologia a Klimatologia
Forma &tadia: Externa
Dizka studia: 5 rokov
vdobe od r. 2021 dor. 2026, c&im ziska kvalifikaciu: PhD.

b)  Poskytnit zamestnancovi pocas ziskavania kvalifikacie pracovné volno
s nahradou mzdy v nasledovnom rozsahu:

Uéast' na vyuéovani podla predlozeného rozvrhu

2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky

5 dni na pripravu zaverecnej skusky

40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie vSetkych statnych skisok
alebo dizertacnej skusky v jednotlivych stuprioch vysokoskolského
vzdelavania,

desat dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace,
diplomovej prace alebo dizertaénej prace

c¢) Uhradit' naklady na Stadium ak ich ma zamestnanec schvalené
generalnym riaditefom, ¢lenom vedeckej rady a vedicim organizaéného
utvaru.
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2. Naklady na stadium

Naklady na stadium pozostavaju z uhrady kolného v nasledujucom rozsahu:

Skolsky rok | Vyska skolného - - ]
2021/2022 -700 €

| 2022/2023 |  -700€ 9
2023/2024 | -700 € -
2024/2025 -700 €
2025/2026 -700 € |

Vyska nahrady mzdy sa urci podla skutoéne vycerpaného Studijného volna
k danému datumu.

Zamestnanec je povinny preukazat vysku Skolného kazdy skolsky rok, pricom
vyska skolného tvori prilohu Ziadosti o jeho thradu.

3. Zamestnanec sa zavizuje:

a) Zotrvat uzamestnavatela v pracovnom pomere pat rokov po uspesnom
skonceni studia. _

b) Ak pracovny pomer uzavrety medzi zamestnavatelom a zamestnancom skongi
pred dokonéenim studia, je zamestnanec povinny uhradit zamestnavatelovi
naklady vynaloZzené zamestnavatelom do skonéenia pracovného pomeru vo
vyske ¥ zo skutocne vynalozenych nakladov.

c) Ak pracovny pomer uzavrety medzi zamestnavatefom a zamestnancom skonéi
v ¢ase trvania zavazku po ukonceni stadia, je zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatelovi pomern éast nakladov uvedenych v bode 2 pism. b),
zodpovedajlcu dizke nespineného zaviazku.

d) Ak zamestnanec bez zavinenia zamestnavatela predmetné stidium neukonéi,
je  povinny uhradit zamestnavatelovi skutoéne vynalozené naklady
zamestnavatelom ku diu ukonéeného stadia.

e) Povinnost zamestnanca na nahradu nakladov nevznikne, ak sa naplnia
dbévody uvedené v § 155 ods. 6) Zakonnika prace.

Zamestnanec sa zaroved zavidzuje, e poéas celej dizky trvania stidia bude
spolupracovat' so zamestnancom, ktory vykonava dohlad nad jeho studiom, tzn. bude
ho pisomne informovat o;

- Dosiahnutych studijnych vysledkoch na konci kazdého skolského roka,

- Publikovanych odbornych élankoch,

- Vsetkych skutognostiach, ktoré ovplyviujl dizku alebo stav studia.

Dohoda nadobutda platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom dostali zamestnanec
a zamestnavatel.
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Zamestnanec Zamestnavatel

Prilohy: Ziadost o povolenie stidia popri zamestnani
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