DOPLNOK ¢.2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2020/21
uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, zastupenou
PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkynou ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej ,,Odborova organizacia®)

a

Centrom pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, zastipenou
Mgr. Mariou Hudcovou, riaditel’kou CPPPaP ( d’alej ,,Zamestnavatel™ spolo¢ne ako ,,Zmluvné strany®).

Zmluvné strany uzatvaraju v silade s ¢l. 4 Kolektivnej zmluvy (d’alej uz len ako ,,KZ*) Doplnok ¢.2
ku KZ v nasledovnom zneni:

1. Clanok 7 Platové podmienky, osobné priplatky a odmeny sa Doplnkom ¢.2 dopiiia o ods. 7, ktory
Znie:

., Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembra 2021
najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona ¢ 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v sume 100 €; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie
skusobnd doba a zamestmancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021. "

2. CL. 17 Ochrana zdravia pri praci, zdravotna starostlivost’ ods. 2 pism. ¢) KZ sa Doplnkom ¢.2
meni nasledovne:

.

~Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dhia docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dria docasnej pracovmnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zdakladu zamestnanca a

- od Stvrtého dina docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 ods. 1 zakona ¢.462/2003 Z.z.).

3. Cl. 18 Stravovanie ods. 3 KZ sa Doplnkom ¢&.2 meni nasledovne:

. Zamestmavatel poskytne zamestmancovi finanény prispevok na stravovamnie vo vyske 55% hodnoty
Jedla podla § 152 ods. 9 pism. a) ZP s vynimkou docasnej prdceneschopnosti zamestnanca, materskej
alebo rodicovskej dovolenky, osetrovania ¢lena rodiny, a starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov,
ktoré nemdze byt zvdinych dévodov v Skole, resp. predskolskom zarviadeni, déleZitych osobnych
prekadzok zamestnanca v prdci, pri ktorych zamestnavatel poskyme pracovné volno bez nahrady
mzdy.

3. 'V ostatnych &astiach zostava KZ bez zmien.

4.  Doplnok ¢.2 ku KZ je vyhotoveny v styroch exemplaroch. Kazda zo Zmluvnych stran obdrzi
po dvoch rovnopisoch.



Dopinok ¢. 2 nadobuda t€innost’ od 15.10.2021, nadobudnutim uéinnosti Doplnku ¢.2 straca platnost’
a u¢innost’ Doplnok ¢.1 KZ.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tento Doplnok ¢.2 ku KZ si preditali, sihlasia s jeho obsahom a preto
ho na znak sthlasu podpisuju.

V Rimavskej Sobote 12.10.2021

PhDr, Tatiana Hrablayova

Mgr. Maria Hudcova
predseda ZO OZ pri CPPPaP

riaditel’ CPPPaP



