
DOPLNOK (.2

ku Kolektivnej zmluve na rok2020l2l

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

Zflkladnou organiz6ciou Odborov6ho zvdzu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pedagogicko - psychologickdho poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, zastipenou
PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkyriou ZO, splnomocnellcom na kolektivne vy'jedn6vanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d'alej ,,Odborov6 organizhcia")

a

Centrom pedagogicko - psychologick6ho poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, zastfipenou

Mgr. M6riou Hudcovou, riaditel'kou CPPPaP ( d'alej ,,Zamestn6vatel"'spolodne ako ,,Zmluvn6 strany"),

Zmluvn6 strany uzatvhrajrt v srilade s il. 4 Kolektivnej zmluvy (d'alej uZ len ako ,,KZ') Doplnok i.2
kuKZ v nasledovnom zneni:

1. df dnok 7 Platov6 podmienky, osobn6 priplatky a odmeny sa Doplnkom i.2 dopifia o ods. 7,ktory
znie:

,,Zamestndvatel poskytne zanxestnancovi, ktor,lho pracovny pomer trvq ku ditu 30. novembra 2021

najmenej iest' mesiacov odmenu podla S 20 ods. I pism, g) zdkona i. 553/2003 Z.z. o odmehovani

niektorych zamestnancov pri vykone priice vo verejnom zdujme e o zmene a doplnenl niektorych
zqkonov v sume 100 €: 'ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktordmu plynie
skiliobnd doba a zanxestnancovi, ktordmu plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci

december v6 yyplate za ntesiec noventber 2021."

Cl, I7 Ochrana zdravia pri prici, zd,ravotnh starostlivosf ods. 2 pism. c) KZ sa Doplnkom 8.2

meni nasledovne:

,,Poies doiasnej prororrrj ,nrchopnosti zamestnanca vyika n(thrady prijmu je v obdobi

- od prvdho dfiq doiosnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfia doiasnej pracovnej neschopnosti

25 % denndho vymeriavctcieho zrikladu zamestnancq ct

- od inrftho dita doiasnej procovnej nes'chopnosti do desiateho dfta doiasnej pracovnej neschopnosti

55 % denndho vymeriavacieho zdkladu ($ B ods. I zdkona i.462/2003 Z.r.)."

it. tS Stravovanie ods. 3 KZ sa Doplnkom i.2 meni nasledovne:

,,Zamestntivatel poskytne zamestnancovi Jinaniny prtspevok na stravovqnie vo vyike 55% hodnoty
jedla podta ! 152 ods, 9 pisnt. a) ZP s vynimkou doiasnej praceneschopnosti zamestnqnca, materskej

alebo rodiiovskej dovolenl<y, oielrovania ilena rodiny, a starostlivosti o diet'a mladiie ako I0 rokov,

ktore nem62e byf z vainych d6vodov v ikole, resp. predikolskom zariadenf, d6leiitych osobnych

prekaiok zamestnanca v prdci, pri ktorych zamestndvatet poslrytne pracovnd volno bez ndhrady

mzdy."

V ostatnych dastiach zostavaKZbez zmien,

Doplnok d.2 ku KZ je vyhotoveny v Styroch exempl6roch. KaLdd zo Zmluvnych str6n obdrLi

po dvoch rovnopisoclr,

2.

3.

3.

4.



5, Doplnok d. 2 nadobfda fidinnost'od 15.10.2021, nadobudnutfm ridinnosti Doplnku (,2 strhca platnost'

a fdinnost'Doplnok t,.1 KZ.

6. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze tento Doplnok d,2 ku KZ si preditali, sirhlasia sjeho obsahom apreto
ho na znak srihlasu podpisujri.

V Rimavskej Sobote 12.10.2021

PhDr, Tatiana Hrablayovd
predseda ZO OZ pri CPPPaP

Mgr. Mdria Hudcovri
riaditel'CPPPaP


