OPERACNY PROGRAM
000 [U0SK¢ TDROK

EURERSKA DM
Eurtpaky soialny fend
Eurdpsky fond regionilneha rorvoja

Kod ITMS2014+: 312021A139

Dodatok ¢. 1/2017

k dohode &. 35/§ 51a/2017 NP UnTP

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podlPa § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

Utastnici dodatku

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Helena Bohatova, PhD.

ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: NOVIMPEX spol. s r.o.

sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Surianska cesta &. 62, 940 01 Nové Zamky /
Surianska cesta &. 62, 940 01 Nové Zamky
Ing. Vojtech Bojtos

31105092

2020413197

46770/Velkoobchod s odpadom a Srotom

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel Sro, vlozka ¢islo 2901/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dodatku*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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.
Tymto dodatkom sa na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo dna 28.06.2017 meni
odo dia 28.06.2017 dohoda ¢. 35/§51a/2017 NP UnTP zo dina 26.05.2017 uzavreta podla §

5la zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov V ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu prdace .

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) podla § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracuju
V procese vzdelavania ani sa nezucastiiujii na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni Vv
celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesta V
celkovom pocéte: 2 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou €. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesta po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s tiradom pisomne
nedohodne inak):

s 2 UoZ — NEET mladsim ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii iradu najmene;j tri
mesiace alebo UoZ — NEET mlads$im ako 29 rokov veku, vedenymi Vv evidencii tradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ
dohodnutého na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu
pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpoklad | Dohodnuty Ustanoveny
s profesiou any ditum | tyZdenny tyZzdenny
Vytv + | uvedenouv Kéd vzniku pracovny ¢as | pracovny ¢as ) 7 - a
pryac;]\lz‘:? - U pracovného Pracovny Prispevok na lfgradu‘éastl CCP**
miesta pre praclovn§j 1SCO — ?omeru _ Eoane: DUQe (pocas 12 mesiacov)
zmluve; vytvorenie y =
UozZ 08* PM) na dobu Celkova
(najmenej 9 mesacna 70 % CCP** | Maximalna mesaéna Maximalna
kalendarnych CCP** zamestnanca vyska prispevku vyska
mesiacov ) zamestnanca € (najviac 50% priemernej prispevku za
ve€) mzdy zamestnanca 12 mesiacov
V hospodarstve SR za L. €
az 111 Stvrtrok v
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(29
1. bali¢ 9321000 | 01.06.2017 40 40 18 588,11 411,68 443,00
e 5 316,00
2. i 9321000 18 588,11 411,68 443,00
bali¢ 01.06.2017 40 40 5 316,00
Predpokladana vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 10 632,00

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace



Clanok

III. Prava a povinnosti iradu dohody sa meni nasledovne:

Urad sa zavizuje:

1) Pos

kytnat' zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto

dohody:

V bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesatne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje,

Vv ostatnych krajoch

1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vys$Sou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Kéd poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené | 1ISCO —0g* | Dobatrvania | (v mesiacoch) Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
pracovné pracovného | (uviest najmene;j 6 (pocas 12 mesiacov)
miesta pre pomeru la(ar:;;:li:?f;h DY PR o
UoZ v I:Les?:cég‘c‘z)ch kalendérnych mesacna 70 % CCP** | Maximalna Maximalna vyska
mesiacov) CCp** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 12
zamestnanca v€) prispevku mesiacov
(v€) (najviac 50% priemernej v€)
mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za I.
az IIL. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
\22)
1. 9321000 18 12 588,11 411,68 443,00 5 316,00
2. 9321000 18 12 588,11 411,68 443,00 5 316,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 10 632,00

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace



1.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Il.
Tymto dodatkom nie su dotknuté ostatné prava apovinnosti vyplyvajice
Z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne uGcinnost’ dilom nasledujlicim po zverejneni a
platnost’ dilom podpisania oboma tcastnikmi dohody.

V Novych Zamkoch dna V Novych Zamkoch dia
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Vojtech Bojtos Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ka
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Uradu préace, socialnych veci a rodiny
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) Nové Zamky



