EUROPSKA UNIA g
OPERACNY PROGRAM

Eurdpsky socialny fond : 2 ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

)/\ IA MPSVR SR

DODATOK & 1312031T85201D02
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031785201 5
nazov projektu: ZUoZ v spolocnosti BISTRO POD VEZOU PP s.r.o.
kod projektu ITMS2014+: 312031T852

uzavrety medzi

Poskytovatel’om nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,poskytovatel™):

nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastupeni
nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
sidlo: Spitalska 6, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

a
Prijimatel’om:
nazov: BISTRO POD VEZOU PP s.r.0.
sidlo: Papierenska 3953/9, 058 01 Poprad
zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Presov
konajuci: Jaroslav Guzani¢
1CO: 51726483
DIC: 2120845661

V stlade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

I.

1.V ¢lanku 3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP sa bod 3.1 meni nasledovne:
3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiicom:
a) Neuplatnuje sa,

b) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 185 494,55
EUR (slovom: jednostoosemdesiatpit'tisic StyristodevitdesiatStyri eur a péatdesiatpat’
centov),

¢) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 185 494,55 EUR (slovom:
jednostoosemdesiatpittisic Styristodevat'desiatstyri eur a patdesiatpat centov), o
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predstavuje 100 %  (slovom: sto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov na
Realiz4ciu aktivit Projektu podl'a ods. 3.1. pism. b) tohto ¢lanku zmluvy,

d) Prijimatel’ vyhlasuje, ze:

(1) neuplatiuje sa,

(i1) zabezpedi zdroje financovania na uhradu vsetkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit
Projektu a budt nevyhnutné na dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP, sa nahradza novou prilohou
¢. 2 Predmet podpory NFP.

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP - Rozpocet projektu s podrobnym komentirom, sa
nahradza novou prilohou ¢. 3 Rozpocet projektu s podrobnym komentarom.

4. Na zmeny uvedené v ¢lanku I tohto dodatku sa vzt'ahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢. 26,
najmi Cast’ 2.4, ktord upravuje casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky
zmeny.

I1.
1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného

prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda ucinnost podla postupu uvedené¢ho v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Za poskytovatel’a v zastupeni, v Bratislave, dia:

Podpis: .ooovveviiiiieieee,

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel’

Za prijimatela v ......coccooevevininiies , dna:

Podpis: ..oooveviiciieieeee,

Jaroslav Guzanic, Statutarny organ

Prilohy:
- Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP: Predmet podpory NFP

- Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP: Rozpocet projektu s podrobnym komentarom
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

ZUoZ v spolo&nosti BISTRO POD VEZOU PP s.r.o.
3120317852

NFP312030T852

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

* %%

* K %

*

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0Db, ktoré su vzdialené od trhu prace, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

15 - Cinnosti cestovného ruchu, ubytovacich a stravovacich sluzieb

Predmet podpory 127
4.8.2021 12:07



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Platnost od Platnost do

SK1109000000005160471488 Slovenska sporitelia, a.s. 13.9.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Platnost od Platnost do
SK3409000000005160469716 Slovenska sporiteliia, a.s. 13.9.2019 31.12.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Regién Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Il) (NUTS 1l (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Poprad Poprad

Poznamka k miestu realizacie €. 1:  Miesto realizacie aktivit: Namestie svatého Egidia 25/59, 058 01 Poprad

Miesto riadenia projektu (dostupnost dokumentacie k projektu): Namestie svatého Egidia 62/48, 058 01 Poprad

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie

2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zacCiatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS alie Predmet podpory
*xk 4.8.2021 12:07
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5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: BISTRO POD VEZOU PP S.R.0. Identifikator (1C0): 51726483

Hlavné aktivity projektu

1. 183785200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného Gizemia OP

Nezaevidované

ITMS P Predmet podpory 3z7
3 Thxk 4.8.2021 12:07



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

BISTRO POD VEZOU PP S.R.O. Identifikator (1C0): 51726483

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183785200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych )

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximaélna hodnota

Subjekt: BISTRO POD VEZOU PP S.R.0. Identifikator (IC0): 51726483

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183785200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11

Kod: P0107 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximéalna hodnota

Subjekt: BISTRO POD VEZOU PP S.R.O. Identifikator (1C0): 51726483

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183785200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 1

Predmet podpory 4z7
4.8.2021 12:07



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0109

Osoby vo veku nad 50 rokov

BISTRO POD VEZOU PP S.R.0.

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximaélna hodnota

Identifikator (10): 51726483

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183785200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 2

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0638

to aj samostatne zarobkovo Cinni

BISTRO POD VEZOU PP S.R.0.

Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrZatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 11,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 51726483

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183785200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 11

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
PO107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 1,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 2,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 11,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota
zarobkovo ¢inni
ITMS 27 Predmet podpory 527

*xK 4.8.2021 12:07



7.

Iné udaje na trovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

* %%

BISTRO POD VEZOU PP S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

sk Predmet podpory
e 4.8.2021 12:07

*

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

51726483
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 185 494,55 €
ich postavenia na trhu prace

Hlavné aktivity projektu: 1.183T85200001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 185 494,55 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 161 948,32 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdy  Projekt o 161048326 16194832¢€
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 23 546,23 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku:  121-Ostatné sposobypausdineho  Projekt 1 o3se23e 2354623€

financovania
Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312T852P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 185 494,55 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 185 494,55 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
210114+ Har 4.8.2021 12:07



Rozpo&et projektu: ZUoZ v spoloénosti BISTRO POD VEZOU PP, s. r. o.

EUROPSKA UNIA

~ = OPERACNY PROGRAM

MINISTERSTVO
e PRACE, SOCIALNYCH i 3
Eurdpsky socidiny fond ’ =
Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu

Nazov polozky Skupina vydavkov Merna jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom y komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Odborny Vyhladavanie a vyber novych zamestnancov bude vykonany nasledovne:  kuchar/kucharka 3x 15 hod = 45 hod ;
pracovnik pre séfkuchar/$éfkucharka 25 hod; chef manager/chef managerka 30 hod; ¢a¥nik/Casnicka 3x15 hod = 45 hod; hlavny ¢asnik/hlavna
1 1 oblast’ naboru 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 220,00 1 980,00 €|casnicka 25 hod; ctovnik/ictovnicka 25 hod ; junior RP $pecialista/junior RP Specialistka 25 hod.
a vyberu 0sdb z Jednotkova cena 9 Eur/hodina x Pocet jednotiek 220 hod = CELKOM 1.980,00 EUR, Vyhl'adavanie a vyber UoZ a ZUoZ
CS bude vykonané 3 odbornymi pracovnikmi pre oblast’ naboru avyberu 0sob z CS na dohodu o pracach.

Tutor bude osoba so skiisenostami v danej oblasti s ciefom efektivnej adaptacie novoprijatych zamestnancov a napomahania
rieSenia roznych individualnych situacii vzniknutych na pracovisku. Vzhl'adom k tomu, Ze spolo¢nost’ planuje prijat’ 5 ZUoZ
vytvoria sa 2 pracovné pozicie titora. Tator 1 na cely pracovny uviizok: ~Ciastkova Jednotkova cena je CCP za mesiac-
minimalna mzda vo vyske 520 EUR/mesiac x stupefi naro¢nosti 3 s koef 1,4 + odvody 35,2 %/mesiac = 984,26

2 1 Tator 521 - Mzdové vydavky mesiac 1230,32€ 12,00 14 763,84 €| EUR/mesiac. Titor 2 na $tvrtinovy pracovny uviizok : Ciastkové Jednotkové cena je CCP pre §tvrtinovy aviizok =
miniméalna mzda 130 EUR/mesiac x stupeii naro¢nosti 3 s koef 1,4 + odvody 35,2%/mesiac = 246,06 EUR/mesiac. SPOLU
Jednotkova cena: Tutor 1 + Tuator 2 = 984,26 EUR/mesiac + 246,06 EUR/mesiac = 1.230,32 EUR/mesiac. Po¢tom jednotiek je
dizka tatorskej ¢innosti a to 12 mesiacov. CELKOM: Jednotkové cena x Pocet jednotiek = 1.230,23 EUR/mesiac x 12
mesiacov = 14.763,84 EUR

Spolo¢nost’ si naplanovala dvoch mentorov. Mentor 1 pre ¢asnikov/¢asnicky a Mentor 2 pre kucharov / kucharky. Ich ciefom
bude motivovat’ prijatych UoZ k vy$§im vykonom na pracovisku, rozvijat’ odborné zruénosti a schopnosti prijatych UoZ.
Vypocet:Mentorska ¢innost’ je v ramci vyzvy ohodnotena na prvy stupen naro¢nosti prace s koeficientom 1, teda minimalna
mzda mentora je 520 Eur/mes. Jednotkova cena = CCP = minimalna mzda 520 Eur/ mes x 35,2% odvody = 703,04 Eur/mes;
Pocet jednotiek je u oboch mentorov rovnaky 6 mesiacov, teda pre dvoch mentorov je to spolu 12 mes (6 mes Mentor 1 + 6
mes Mentor 2). Mentor 1 a Mentor 2 aéni svoju pdsobnost’ na projekte naraz pri jeho spusteni, kedy sa UoZ zamestnanji v
spolo¢nosti. CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotick = 703,04 Eur/mes x 12 mes = 8.436,48 Eur, Mentor bude
zamestnany na cely pracovny uvizok., 40 hod. tyzdenne

3 1 Mentor 521 - Mzdové vydavky mesiac 703,04 € 12,00 8436,48 €

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie:  Plni pokyny priameho nadriadeného, pripravuje pokrmy podla pokynov, zodpoveda
za presné dodrziavanie receptir a kvality, podiel’a sa na pripravnych a Cistiacich pracach, dodrziava hygienicku prirucku
HACCP. Osobnostné predpoklady zamestnanca — zodpovednost’, pozitivny pristup k praci, schopnost’ timovej prace,

4 1 Kii?;jtln(ir::e};:ka 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 12,00 10 123,78 €|samostatnost’, doslednost’. Ciel'ova skupina: UoZ ; Stupei naro¢nosti pracovnej pozicie 2, Koeficient 1,2; minimalna mzda vo
vyske 624 EUR/mesiac. ~ Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimélna mzda 624 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 843,65
EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov.  CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 843,65 EUR/mes x 12 mesiacov
=10.123,78 EUR, UoZ bude zamestnany na cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Zodpoveda za chod kuchyne, estetiku a kvalitu pripravovanych jedal. Vedie,
koordinuje a vykonava odborny dohl'ad nad pracovnikmi kuchyne, zodpoveda za skladové zasoby surovin. Vykonava kalkulaciu
na vyrobu pokrmov, zostavuje, vylepsuje a obmieiia jedalny listok. Dodrziava hygienickua priru¢ku HACCP.
zamestnanec- Osobnostné predpoklady zamestnanca — zodpovednost’, schopnost’ timovej prace, organiza¢né schopnosti, samostatnost’,
5 1 Séfkuchar/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 112486 € 18,00 20 247,55 €|doslednost’, zmysel pre detail. Ciel'ova skupina: ZUoZ — Ob¢an star$i ako 50 rokov veku. — Stupeil naro¢nosti pracovnej
Sefkucharka pozicie 4, Koeficient 1,6; minimalna mzda vo vyske 832 EUR/mesiac ; Vypocet: Jednotkova cena: CCP — miniméalna mzda 832

EUR/mesiac + odvody 35,2% = 1.124,86 EUR/mesiac. Pocet jednotick: 18 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Pocet
jednotiek = 1.124,86 EUR/mes x 18 mesiacov = 20.247,55 EUR, ZUoZ bude zamestnany na cely pracovny uvézok, 40 hod.
tyzdene




Nazov polozky

zamestnanec —
Chef Manager/
Chef managerka

Skupina vydavkov

521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka

mesiac

Jednotkova cena

126547 €

Pocet jednotiek

18,00

22 778,50 €

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Struéna charakteristika pracovnej pozicie:Zodpoveda za dosahované obchodné vysledky, riadi restauraciu, bufet a rychle
obcerstvenie, rozvija a realizuje obchodné prileZitosti, udrziava obchodné kontakty, vedie, koordinuje a vykonava odborny
dohl'ad nad pracovnikmi, dohliada nad spokojnostou hosti a kvalitou poskytovanych sluzieb.

Osobnostné predpoklady zamestnanca — prax v riadeni, vyborne organizaéné schopnosti, zodpovednost’, samostatnost’,
doslednost, prijemné vystupovanie, pocitatové znalosti na vybornej tirovni, schopnost’ motivovat’ svojich podriadenych, znalost’
cudzieho jazyka podmienkou. Ciel'ova skupina: ZUoZ — Ob¢an so zdravotnym postihnutim.

Stupeni naro¢nosti pracovnej pozicie 5, Koeficient 1,8; miniméalna mzda 936 EUR/mesiac; Vypocet: Jednotkova cena: CCP —
miniméalna mzda 936 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 1.265,47 EUR/mesiac. Pocet jednotick: 18 mesiacov ~ CELKOM:
Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 1.265,47 EUR/mes x 18 mesiacov = 22.778,50 EUR, ZUoZ bude zamestnany na cely
pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne

zamestnanec —
Cagnik /
Casnitka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

843,65 €

14,00

11 811,07 €

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: Zabezpecuje komplexni starostlivost o zakaznika pri vybere jedal a napojov vratane
servirovania objednanych pokrmov a napojov, poskytuje rady pri vybere pokrmov napojov, vykonava obsluhu hotovostnych a
bezhotovostnych platieb, udrZiava &istotu a poriadok na pracovisku, dodrziava hygienicku priru¢ku HACCP. Vyzaduje sa
zékladné vzdelanie, prijemné vystupovanie, komunikativnost’, zodpovednost’.

Cielova skupina: ZUoZ — Ob¢an s niz§im ako strednym odbornym vzdelanim. Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 2,
Koeficient 1,2; miniméalna mzda vo vyske 624 EUR/mesiac. Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 624
EUR/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 EUR/mesiac. Pocet jednotick: 14 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Pocet
jednotiek = 843,65 EUR/mes x 14 mesiacov= 11 811,07 EUR , ZUoZ bude zamestnany na cely pracovny vizok, 40 hod.
tyzdenne

zamestnanec —
Hlavny ¢a$nik/
Hlavna ¢a$nicka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

984,26 €

12,00

11 811,07 €

Struéna charakteristika pracovnej pozicie:Zabezpecuje komplexnu starostlivost’ o zdkaznika pri vybere jedal a napojov vratane
servirovania objednanych pokrmov a napojov, poskytuje rady pri vybere pokrmov napojov, vykonava obsluhu hotovostnych a
bezhotovostnych platieb, udrziava Cistotu a poriadok na pracovisku, dba nad kontrolou skladovych zasob, objednava chybajitici
tovar, zodpoveda za spravne uskladnenie, dodrziava hygienicka prirucku HACCP. Riadi ¢asnikov / ¢asnicky. Osobnostné
predpoklady zamestnanca — zodpovednost’, samostatnost’, prijemné vystupovanie, komunikativnost’, pozitivny pristup k praci.
Cielova skupina: UoZ  Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 3, Koeficient 1,4; minimalna mzda vo vyske 728 EUR/mesiac
Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 728 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 984,26 EUR/mesiac Pocet jednotiek: 12
mesiacov CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotick = 984,26 EUR/mes x 12 mesiacov= 11.811,07 EUR , UoZ bude
zamestnany na cely pracovny avizok, 40 hod. tyzdenne

zamestnanec —
Kuchér/ Kucharka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

843,65 €

12,00

10 123,78 €

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: Plni pokyny priameho nadriadeného, pripravuje pokrmy podl'a pokynov, zodpoveda
za presné dodrziavanie receptur a kvality, podiela sa na pripravnych a ¢istiacich pracach, dodrziava hygienickua priruc¢ku
HACCP. Osobnostné predpoklady zamestnanca — zodpovednost’, pozitivny pristup k praci, schopnost’ timovej préce,
samostatnost’, doslednost.  Ciel'ova skupina: UoZ  Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 2, Koeficient 1,2; minimalna mzda
vo vyske 624 EUR/mesiac. Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 624 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 843,65
EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 12 mesiacov  CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotick = 843,65 EUR/mes x 12
mesiacov = 10.123,78 EUR, UoZ bude zamestnany na cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne

zamestnanec —
Casnik / Ca$nicka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

843,65 €

12,00

10 123,78 €

Struéna charakteristika pracovnej pozicie:Zabezpecuje komplexnu starostlivost’ o zdkaznika pri vybere jedal a ndpojov vratane

servirovania objednanych pokrmov a napojov, poskytuje rady pri vybere pokrmov napojov, vykonava obsluhu hotovostnych a
bezhotovostnych platieb, udrziava ¢istotu a poriadok na pracovisku, dodrziava hygienicku priru¢ku HACCP.Vyzaduje sa
zékladné vzdelanie, prijemné vystupovanie, komunikativnost’, zodpovednost’. Ciel'ova skupina: UoZ; Stupeil naro¢nosti
pracovnej pozicie 2, Koeficient 1,2; minimalna mzda vo vyske 624 EUR/mesiac. Vypocet: Jednotkova cena: CCP —
minimalna mzda 624 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 EUR/mesiac. ~ Pocet jednotiek: 12 mesiacov; CELKOM:
Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 843,65 EUR/mes x 12 mesiacov=10.123,78 EUR , UoZ bude zamestnany na cely
pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne

zamestnanec —
Cagnik / Casnicka

521 - Mzdové vydavky

mesiac

843,65 €

8,00

6749,18 €

Stru¢na charakteristika pracovnej pozicie: Zabezpecuje komplexni starostlivost’ o zakaznika pri vybere jedal a napojov vratane
servirovania objednanych pokrmov a napojov, poskytuje rady pri vybere pokrmov napojov, vykonava obsluhu hotovostnych a
bezhotovostnych platieb, udrZiava &istotu a poriadok na pracovisku, dodrziava hygienicku priru¢ku HACCP. Vyzaduje sa
zakladné vzdelanie, prijemné vystupovanie, komunikativnost’, zodpovednost’. Ciel'ova skupina: UoZ ; Stupen naro¢nosti
pracovnej pozicie 2, Koeficient 1,2; miniméalna mzda vo vyske 624 EUR/mesiac. ~ Vypocet: Jednotkova cena: CCP —
minimalna mzda 624 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 843,65 EUR/mesiac. ~ Pocet jednotick: 8 mesiacov (Sezonny pracovnik)
CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 843,65 EUR/mes x 8 mesiacov=6.749,18 EUR , UoZ bude zamestnany na
cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne




P.¢&.

Aktivita /

poda
a

Nazov polozky

zamestnanec —

Skupina vydavkov

Merna jednotka

Jednotkova cena

Pocet jednotiek

Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Plni pokyny priameho nadriadeného, pripravuje pokrmy podl'a pokynov, zodpoveda

za presné dodrziavanie receptir a kvality, podiel’a sa na pripravnych a istiacich pracach, dodrziava hygienicka prirucku
HACCP. Osobnostné predpoklady zamestnanca — zodpovednost,, pozitivny pristup k praci, schopnost’ timovej prace,

12 1 Kuchr/ Kuchdrka 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,65 € 8,00 6 749,18 €|samostatnost, doslednost.  Ciel'ova skupina: UoZ;  Stupef naro¢nosti pracovnej pozicie 2, Koeficient 1,2; minimalna mzda
vo vyske 624 EUR/mesiac. Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 624 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 843,65
EUR/mesiac. Pocet jednotick: 8 mesiacov (Sezonny pracovnik);  CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 843,65
EUR/mes x 8 mesiacov = 6.749,18 EUR, UoZ bude zamestnany na cely pracovny avizok, 40 hod. tyzdenne
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Vedie podvojné uctovnictvo spolo¢nosti, eviduje uctovné doklady, vypracovava
uzavierky, komunikuje s institiciami, spracovava a vedie mzdovu agendu, spracovava a kontroluje dochadzku zamestnancov.
zamestnanec - Osobnostné predpoklady zamestnanca — znalost’ PC, zodpovednost, schopnost’ timove;j prace, prijemné vystupovanie ; Cielova
13 1 Uttovnik/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 14,00 13 779,58 €|skupina: ZUoZ — Obcan starsi ako 50 rokov veku ; Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 3, Koeficient 1,4; minimalna mzda
Uttovnitka vo vyske 728 EUR/mesiac ; Vypocet: Jednotkova cena: CCP — minimalna mzda 728 EUR/mesiac + odvody 35,2% = 984,26
EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 14 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Pocet jednotiek = 984,26 EUR/mes x 14
mesiacov= 13 779,58 EUR , ZUoZ bude zamestnany na cely pracovny uvizok, 40 hod. tyzdenne
Struéna charakteristika pracovnej pozicie: Podiel’a sa na vytvarani a uplatiovani internej komunikacnej stratégie, poskytuje
poradenstvo v oblasti komunikac¢nej kultary, aktualizuje firemné internetové stranky, sleduje konkurenciu, nové trendy a
prilezitosti. Vykondva samostatnt tvorivu ¢innost’ ; Osobnostné predpoklady zamestnanca — zodpovednost’, schopnost’ timovej
zamestnanec — prace, znalost ERP systému, analytické a technické myslenie, po¢itacové znalosti — Microsoft Outlook, word, excel, internet,
junior RP CORELDRAW alebo PHOTOSHOP. Vzdelanie technického alebo IT smeru vyhodou. Ciel'ova skupina: ZUoZ — Ob¢an mladsi
14 1 Specialista/ 521 - Mzdové vydavky mesiac 984,26 € 12,67 12 470,52 €|ako 26 rokov veku, ktory uko¢il prislusnym stupfiom vzdelania stistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred
junior RP menej ako domi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie  Stupen naro¢nosti pracovnej pozicie 3,
Specialistka Koeficient 1,4; miniméalna mzda vo vyske 728 EUR/mesiac Vypocet: Jednotkové cena: CCP — minimalna mzda 728
EUR/mesiac + odvody 35,2% = 984,26 EUR/mesiac. Pocet jednotiek: 13 mesiacov; CELKOM: Jednotkova cena x Pocet
jednotiek = 984,26 EUR/ mes x 12,67 mesiacov = 12 470,52 EUR , ZUoZ bude zamestnany na cely pracovny uvizok, 40 hod.
tyzdenne
15 [Riadenie projektu S = QsiEHing sposob}{ niingie pausal 161 948,32 8,32 % 13 474,10 € Paugalna sadzba na riadenie projektu
financovania
16 Zf);;a‘:/ajuce opreviens = Ostat;‘:zast:)cc;s\(])ab;/i:ausalneho pausal 25180,32 40,00 % 10 072,13 € Pausalna sadzba na uhradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatela

185 494,55 €




