Dohoda o zvyseni kvalifikacie
vV ramci rezidentského §tudia zdravotnickeho pracovnika
podla § 39b zadkona ¢. 578/2004 Z. z o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorena podla § 155 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi

Zamestnavatel’om

Obchodné meno/Nazov: Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 950 01 Nitra

1CO: 17336007

IC DPH: SK 2021205197

Bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢&islo uétu: IBAN: SK 49 8180 0000 0070 0028 0649
Zastapeny: JUDr. Marian Korytiak, PhD., riaditel’ FN Nitra

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnancom

Titul, meno a priezvisko: MUDr. Petra FoldeSiova
Datum narodenia:

Adresa trvalého pobytu:

Telefon:

E-mail:

Bankové spojenie:  Banka: ¢islo Gctu:

(d’alej len ,,rezident”, spolu so zamestnavatelom d’alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraju tito dohodu:

Clanok I
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel arezident su zmluvnymi stranami pracovnej zmluvy zo dna
22.09.2021, ktora upravuje pracovnopravny vzt'ah medzi zamestnavatel'om a rezidentom.
2. Rezidentské Studium je Specializacné Stadium v Specializacnom odbore ur¢enom Mi-

nisterstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, ktoré je do vykonania Specializacnej sktsky
v riadnom termine pri splneni podmienok podla zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéaciach v zdra-
votnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon o poskytovatel'och®) financované z rozpoctovej kapitoly Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky.



3. Obdobie Specializacného Stadia financovaného zo Statneho rozpoctu je casovy Usek
Specializaéného Studia v Specializacnom odbore podla tejto dohody, uskuto¢iované
v rozsahu a za podmienok ur¢enych v prislusnom akreditovanom $pecializacnom $tudijnom
programe V $pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo (uviest’ prislusny Specializa¢ny od-
bor).

Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzdjomna tGprava prav a povinnosti ucastnikov dohody,
suvisiacich so zvySenim kvalifik4cie rezidenta absolvovanim Specializa¢ného Studia v
akreditovanom $pecializa¢nom $tudijnom programe v $pecializacnom odbore v§eobecné
lekarstvo (uviest’ prislusny Specializa¢ny odbor) v zdravotnickom povolani: lekar (uviest’
prislusné zdravotnicke povolanie) v ramci rezidentského Studia na vzdelavacej ustanovizni
SZU Bratislava- Lekarska Fakulta (uviest’ ndzov $koly a fakulty). Podla dizky
Specializa¢ného Studijného programu v prislusnom Specializaénom odbore ustanovenej
podl'a osobitného predpisu Specializa¢né §tadium trva 3 roky a konci ziskanim diplomu o
$pecializacii. Specializa¢né §tadium (d’alej len ,,rezidentské §tadium), zadina diia 1.
oktobra 2021 (1. oktodber alebo 1. februar).

Clanok I1T
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit rezidentovi zvySenie kvalifikacie formou rezidentské-
ho Studia,

2. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ rezidentovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na
absolvovanie teoretickej Casti a praktickej Casti rezidentského Studia podla akreditovaného
$pecializaéného $tudijného programu v sulade so Studijnym planom, ktory tvori Prilohu ¢&.1,
a ta je neoddelite'nou stcast'ou tejto dohody.

3. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ rezidentovi absolvovat rezidentské Stadium v
dizke ustanovenej v ¢lanku II tejto dohody.
4. Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ rezidentovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy

v terminoch uréenych $tudijnym planom tak, aby zamestnanec-rezident neprekrocil dizku
trvania Specializacného Studia ustanovenu pre dané Specializacné Stidium vSeobecne zaviz-
nymi pravnymi predpismi.
5. Zamestnavatel poskytne rezidentovi v sulade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace pracovné
vol'no s ndhradou mzdy najmene; :

a) Vrozsahu potrebnom na ucast na praktickej a teoretickej Casti rezidentského studia,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

C) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializacnej skusky.



6. Ak zamestnavatel’ neumozni rezidentovi absolvovat’ rezidentské stidium podl'a § 39b ods.
11 pism. c¢) zdkona o poskytovatel'och, je povinny v zmysle § 39b ods. 24 zakona

0 poskytovatel'och uhradit’ ministerstvu zdravotnictva 5 000 eur za kazdy zacaty rok
rezidentského Studia.

Clanok IV
Povinnosti rezidenta

1. Rezident je povinny absolvovat’ rezidentské Stadium podla ¢l. II.
2. Rezident je okrem plnenia povinnosti vyplyvajucich z akreditovaného Specializacného
Studijného programu v Specializacnom odbore v§eobecné lekarstvo povinny aj

a) pisomne sa prihlasit’ na $pecializaént skusSku do 14 dni od splnenia podmienok urce-

b)
c)

nych v akreditovanom $pecializatnom $tudijnom programe v predmetnom
Specializaénom odbore,

uspesne ukoncit’ rezidentské stadium,

ak rezident Gspesne ukoncil rezidentské stidium v Specializaénom odbore v§eobecné
lekarstvo, je povinny:

ca) do Siestich mesiacov od Uspesného absolvovania Specializa¢nej skusky poziadat’ o
vydanie povolenia v §pecializacnom odbore, v ktorom tspesne ukoncil rezidentské
Stidium a do 12 mesiacov od uspesného absolvovania Specializa¢nej skasky zacat
vykonavat Specializované pracovné ¢innosti pri vykonédvani zdravotnickeho povolania
podl'a § 3 ods. 4 pism. b) zdkona o poskytovatel'och v samospravnom kraji
oznacenom v ziadosti o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do rezidentského $tadia
podla § 39b ods. 6 pism. f) zdkona o poskytovatel'och alebo do troch mesiacov od
uspesného absolvovania Specializacnej skuSky zacat’ vykonavat’ Specializované
pracovné ¢innosti pri vykonavani zdravotnickeho povolania podl'a § 3 ods. 4 pism. a)
zakona o poskytovatel'och v samospravnom kraji oznac¢enom v Ziadosti o zaradenie
zdravotnickeho pracovnika do rezidentského Studia podla § 39b ods. 6 pism. f) zdkona
0 poskytovatel'och v $pecializatnom odbore, v ktorom uspesne ukoncil rezidentské
Studium, a zaroven je povinny poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ v Specializachom
odbore, v ktorom uspeSne ukoncil rezidentské Studium thrnne najmenej pat’ rokov
pocas siedmich rokov od uspeSného absolvovania Specializacnej sktSky v
samospravnom kraji oznacenom v ziadosti o zaradenie zdravotnickeho
pracovnika do rezidentského Stadia podl'a § 39b ods. 6 pism. f) zdkona o
poskytovatel'och, ak vykonava Specializované ¢innosti podl'a pismena a) najmenej v
rozsahu ordina¢nych hodin podla § 79 ods. 1 pism. aj) zdkona o poskytovatel'och
alebo thrnne pit’ rokov pocas desiatich rokov od ispesného absolvovania
Specializacnej skusky v samospravnom kraji oznacenom v ziadosti
o zaradenie zdravotnickeho pracovnika do rezidentského Stadia podla § 39b ods. 6
pism. f) zakona o poskytovatel'och, ak vykonava Specializované ¢innosti podla § 39b
ods. 13 pism. a) zakona o poskytovatel'och najmenej v rozsahu polovice ordina¢nych
hodin podl'a § 79 ods. 1 pism. aj) zdkona o poskytovatel'och,

cb) oznamit’ Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky do 30 dni od zacatia



vykonévania zdravotnickeho povolania nazov a adresu sidla zamestnédvatel’a,
dohodnuty pracovny ¢as, datum zacatia vykondvania zdravotnickeho povolania a
kazda zmenu tychto udajov.

d) na rezidenta, ktory uspesne ukoncil rezidentské Stidium, v Specializaénom odbore
inom ako vSeobecné lekarstvo, sa vztahuji povinnosti podla ¢l. IV ods. 2 pism. c) tej-
to dohody alebo nasledujice povinnosti:
da) bezodkladne zacat’ vykonavat’ zdravotnicke povolanie podl'a § 3 ods. 4 pism. a)
zékona o poskytovatel'och v Specializacnom odbore, v ktorom tspesne ukoncil
rezidentské Stidium u zamestnavatela, ktory podal ziadost’ o zaradenie
zdravotnickeho pracovnika do rezidentského Studia, a to ithrnne najmenej pat’ rokov
pocas siedmich rokov od uspesného absolvovania Specializacnej skisky najmenej v
rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného Casu alebo thrnne pét’ rokov pocas
desiatich rokov od uspesného absolvovania Specializacnej skuSky najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

db) oznamit’ ministerstvu zdravotnictva do 30 dni od zacatia poskytovania zdravotne;
starostlivosti nazov a adresu sidla poskytovatel'a, dohodnuty pracovny cas, datum
zacatia poskytovania zdravotnej starostlivosti a bezodkladne kazdi zmenu tychto
udajov.

3. Ak rezident skon¢i pracovny pomer so zamestnavatel'om pred riadnym skoncenim rezi-
dentského Studia, rezident sa zavizuje uhradit’ finan¢né naklady suvisiace s rezidentskym
stidiom vynalozené zamestnavatel'om, a to néklady vynalozené zamestnavatelom do doby
skon¢enia pracovného pomeru rezidenta u daného zamestnavatela.
4. Ak sa rezident neprihlasil na $pecializacntl skuSku v zdkonnej lehote alebo uspesne neu-
koncil rezidentské Studium $pecializacnou skuskou najneskor v opravnom termine, je povin-
ny podla § 39b ods. 19 zédkona o poskytovatel'och, uhradit’ ministerstvu zdravotnictva 5 000
Eur za kazdy zacaty rok rezidentského Studia.
5. Ak zdravotnicky pracovnik, ktory po tspesnom ukonceni rezidentského $tudia nezacal
poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ podla § 39b ods. 13 pism. a) alebo podl'a §39b ods. 23
pism. a) zdkona o poskytovatel'och, je povinny uhradit’ Ministerstvu zdravotnictva Sloven-
skej republiky 5 000 Eur za kazdy rok rezidentského Studia v zmysle § 39b ods. 20 zakona
0 poskytovatel'och.
6. Ak zdravotnicky pracovnik, ktory po tispesnom ukonceni rezidentského Studia neposky-
toval zdravotnu starostlivost’ podla § 39b ods. 13 pism. b) alebo ods. 23 pism. a) zdkona
0 poskytovatel'och, je povinny podla § 39b ods. 21 zdkona o poskytovatel'och uhradit’ minis-
terstvu zdravotnictva 5 000 Eur za kazdy rok, v ktorom neposkytoval zdravotnu starostlivost’
podla § 39b ods. 13 pism. b) alebo podl'a § 39b ods. 23 a) zakona o poskytovatel'och.
7. Povinnost’ thrady finanénych prostriedkov podla ods. 4 a ods. 5 rezidentovi nevznika,
ak:

a) Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pozastavilo poskytovanie financ-

nych prostriedkov na rezidentské Stadium,
b) rezident prestal spifiat’ podmienku na vykon zdravotnickeho povolania podla § 31
ods. 1 pism. b) zdkona o poskytovatel'och,



€) rezident neposkytoval zdravotnu starostlivost’ z inych déovodov hodnych osobitného
zretel’a podl'a § 39b ods. 22 zakona o poskytovatel'och.

Clanok V
Zanik dohody

1.T4to dohoda zanika:

a) pisomnou dohodou medzi u¢astnikmi dohody po vyrovnani vSetkych svojich zaviazkov,
vyplyvajacich z tejto dohody alebo

b) odstapenim niektorého ucastnika dohody od tejto dohody pre podstatné porusenie
ustanoveni tejto dohody. Za podstatné porusenie dohody sa povazuje najma poruSenie
povinnosti ustanovenych v ¢l. Il a &l. IV tejto dohody. U¢inky odstapenia od dohody
nastanu ditom, ktory nasleduje po dni, kedy bolo druhému ucastnikovi dohody dorucené
pisomné oznamenie o odstipeni od tejto dohody.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu uc¢astnikmi dohody.

2. Tato dohodu mézu uéastnici dohody menit’ a dopliiat’ pisomne, a to po dohode oboch
ucastnikov dohody. Zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami uréenymi v prisluSnom
akreditovanom $pecializacnom Studijnom programe v Specializacnom odbore
Specializa¢ného $tadia v§eobecné lekarstvo .(uviest’ prislusny Specializacny odbor) a musia
byt v stilade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

3. Zmluvné strany st povinné v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych tidajov a o vo'nom pohybe takychto tidajov a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zachovéavat’ mi¢anlivost’ o
vSetkych osobnych udajoch, s ktorymi prisli do styku v suvislosti s plnenim dohody.
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby trvania
tejto dohody.

4. Rezident poskytuje osobné tdaje zamestnavatel'ovi, v zmysle ¢l. 7 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych
udajov a vol'nom pohybe tychto tidajov, moze zamestndvatel’ spracovéavat’ na ucely
rezidentského $tudia (meno, priezvisko, datum narodenia, adresa, vzdelanie a Specializacny
odbor) a zaroven ich poskytne vzdelavacej ustanovizni podla § 40 zakona

0 poskytovatel'och a Ministerstvu zdravotnictva Slovenskej republiky, a to podl'a § 92a
zékona o poskytovatel'och.



5. Préva a povinnosti ucastnikov dohody, ktoré nie s vyslovne upravené touto dohodou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obc¢ianskeho zdkonnika, zdkona o
poskytovatel'och a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

6. V pripade, Ze sa niektoré z ustanoveni tejto dohody stane neplatnym, nevymoziteI'nym ¢i
neu¢innym, nebude mat’ tato skuto¢nost’ vplyv na platnost’ a ucinnost’ zostavajucich
ustanoveni dohody. Namiesto neplatného, nevymoziteI'ného ¢i neti¢inného ustanovenia
dohody sa pouziju ustanovenia v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov upravujice otazku
vzajomného vztahu Géastnikov dohody. Ugastnici dohody sa nasledne zavizuji upravit’ svoj
vztah prijatim in¢ho ustanovenia dohody, ktory svojim obsahom a povahou najlepsie
zodpoveda zameru neplatného, nevymozitel'ného ¢i neuc¢inného ustanovenia.

7. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ticastnik dohody dostane
jeden rovnopis.

8. Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z
nej vyplyvajicim porozumeli, priCom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nost'ou, ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dina V Nitre,

dna

podpis zamestnanca podpis a peciatka zamestnavatel'a



