T EUROPSKA UNIA

S ’ , OPERACNY PROGRAM
ot Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+:312031D233

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢&. 16/44/050/46
zo dna 27.1.2017

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny
medzi ucastnikmi dodatku:

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo: Odborarov 53, 052 21Spisska Nova Ves
zastipenym riaditel’kou: Bc. Ing. Janka Brziakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: MAGRAD s.r.o.

sidlo/prevadzka SNP 425/52, 053 42 Krompachy

zastupenym Statutarnym zastupcom: Matias Guza

ICO: 50394461

DIC: 2120305308

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 16.23.1/ Vyroba stavebnostolarska a tesarska
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 16.23.1/ Vyroba stavebnostolarska a tesarska

bankové spojenie:

Cislo uctu :

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud Kosice 1.
pod ¢islom: 39453/V

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu LCudské zdroje
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CLI
Predmet dodatku

Na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo diia 20.7.2017 sa tymto Dodatkom &. 1 dopiia Dohoda ¢.
16/44/050/46 zo dina 27.1.2017 o poskytnuti financ¢ného prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /d’alej len
,,dohoda‘“/, v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

V Clanku V. bod 5) dohody sa dopiiia veta nasledujiceho znenia:

,Odchylne od prvej vety tohto bodu sa ucastnici dohody dohodli, ze vytvorené pracovné miesto
profesie remeselnik spracivajuci drevo, pritie a pod. material v poéte 1 / ISCO 7317999,
obsadené p. M. K., nar. XXXXXXXX do 21.6.2017, m6ze na zaklade predloZenej Ziadosti
zamestnavatel’ preobsadit’ najneskor do 60 kalendarnych dni, t. j. do 20.8.2017.%

CLII
Zavere¢né ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 k dohode je neoddelitelnou sticastou k Dohode ¢. 16/44/050/46 zo
dia 27.1.2017 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostivaju nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
dna dna
Za zamestnavatel’a: Zaurad PSVR:
Matis Guza Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu LCudské zdroje
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