Zmluva
o odbornej praxi

Zmluvné strany:

1. Nazov organizacie: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v
Bratislave, DetaSované pracovisko bl. M. D. Tréku

Sidlo: DetaSované pracovisko bl. M. D. Tréku
Partizanska 23, Michalovce 071 01
Zastupeny: doc. ThDr. Peter Vansa¢, PhD.
a
2 Nazov organizacie (zariadenia): Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku,
n.o.
Sidlo: Huncovskd'2, 060 01 Kezmarok
Zastupené: Ing. Viktor HaliF — riaditel’ nemocnice

uzatvaraji podla § 35 ods.1 pism. c¢) zakona NR SR ¢.131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o vysokych skolach™) a § 51 Ob¢ianskeho zakonnika tuto

zmluvu.

CLI
Ucel a premet zmluvy

1. Zmluva o odbornej pomoci (odbornej praxi) sa uzatvara za Gcelom zvySenia odbornosti,
upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych a praktickych zrué¢nosti Studentov
VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave v $tudijnom programe O3etrovatel'stvo.

2. Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomoci formou zabezpecenia odbornej praxe
studentov VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave v §tudijnom programe Osetrovatel'stvo.

C.I
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

1. Odborna prax sa bude zabezpeCovat’ v priebehu akademickych rokov 2016/2017 az

2020/2021.
2. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovany v prilohe €.1 tejto zmluvy.



3. Menny zoznam Studentov vratane ¢asového harmonogramu bude dohodnuty medzi
zmluvnymi stranami dodatkom k tejto zmluve, vzdy najmenej 30 dni pred zacatim aktudlneho
semestra na zaklade predchadzajiceho suhlasu zariadenia.

4. Odborna prax sa realizuje v Nemocnici Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku, n.o., rozpis
jednotlivych pracovisk bude pisomne aktualizovany a predkladany pred zaciatkom kazdého
akademického roka, najneskor do 31.10. prislusného kalendarneho roka. Pripadné zmeny a
doplnenia vyu¢bovych oddeleni dohodnti zmluvné strany formou dodatku.

CL. 111
Prava a povinnosti ucastnikov

1. VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave oboznami Studentov s povinnostami a s predpismi
BOZP, o protipoziarnej ochrane a o ochrane osobnych udajov.
2. Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku, n.o. oboznami studentov o
povinnostiach v stvislosti s vykonom odbornej praxe:
a) dodrziavat' pravne predpisy, vztahujice sa na prislusnu institiciu (pracovny
poriadok zariadenia, atd’.),
b) zodpovedne a iniciativne sa zapdjat’ do plnenia odbornych uloh.
¢) zachovavat mlcanlivost a skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykonavani odbornej praxe v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona,
d) zodpovednosti za Skodu, ktora spdsobia pri vykonavani odbornej praxe alebo
v priamej suvislosti s iou.
3. Na jednotlivych oddeleniach prebicha stibezne poskytovanie zdravotnej starostlivosti
aodborna prax Studentov vysokej Skoly. Obe tieto c¢innosti musia byt zabezpelené
koordinovane tak, aby nebola ohrozena kvalita poskytovania zdravotnej starostlivosti.
4. Prava a povinnosti Studentov vysokej Skoly na vyucbovom pracovisku sa riadia najméi
prevadzkovym poriadkom zdravotnickeho zariadenia, Studijnym poriadkom vysokej Skoly.
disciplinarnym poriadkom vysokej Skoly pre Studentov, internymi predpismi vysokej $koly,
zakonom o vysokych Skolach, vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi SR.
5. Vysoka Skola zabezpec¢i, aby Studenti mali pocas odbornej praxe pracovné obledenic a
identifikdciu (menovky) podl'a pokynov zdravotnickeho zariadenia.

CLIV
Garant odbornej praxe

Garant odbornej praxe je povinny najmé:

a) zabezpetit' pozadovany sposob odborného vedenia Studentov pocas odbornej praxe,

b) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,

¢) v den nastupu Studentov na odborni prax zabezpegit', aby Studenti boli oboznameni s
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany a s
povinnostou zachovavat' ml¢anlivost’ v stlade s etickym kodexom zdravotnickeho
pracovnika a dodrziavat’ zakon o ochrane osobnych udajov,

d) umoznit' poverenému zamestnancovi vysokej Skoly vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe,

€) zabezpeCit' aktualizaciu priloh k tejto zmluve pred zacatim akademického roka,



f) koordinovat’ ¢innost uréenej mentorky tak, aby proces vyucCby prebiehal bez
ak¢hokol'vek negativneho obmedzovania prevadzky prislusného oddelenia a bez
negativneho dosahu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickom
zariadeni,

g) uzko spolupracovat’ s vedenim prislusného zdravotnickeho zariadenia, akceptovat
prevadzku, pokyny a nariadenia riaditel'a zdravotnickeho zariadenia, resp. jeho
zastupcu, bezodkladne riesit’ pripadné problémy a rozpory.

CLV
Zodpovednost’ za Skodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich
spolocnej €innosti suvisiacej s prevadzkou vyucboveého pracoviska najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych v priestoroch na to urcenych,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran a Studentov vysokej skoly,

d) na zdravi pacientov vo vyu¢bovom pracovisku v suvislosti s poskytovanim zdravotnej

starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma:

a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,

b) voci vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,

¢) voci Studentom vysokej Skoly.

d) voci Skode spdsobenej pacientom na zdravi vo vyu¢bovom pracovisku.
3. Za Skodu spdésobent na majetku jednej zmluvnej strany (zdravotnicke zariadenie)
zodpoveda druha zmluvna strana (Student vysokej $koly) a naopak, podl'a ustanovenia § 420 a
nasl. Ob¢ianskeho zdkonnika.
4. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze $koda na
zdravi pacienta bola spdsobena v ramci procesu odbornej praxe alebo pri vykone inej ¢innosti
uskuto¢iiovanej podl'a pracovnych zmlav alebo dohéd o pracach konanych mimo pracovny
pomer medzi vysokou Skolou a jej zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma
zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu skody vyplatenej pacientovi voéi Studentovi
vysokej Skoly, ktory Skodu na zdravi pacienta spdsobil v plnom rozsahu. V pripade, Ze $koda
na zdravi pacienta bola spdsobena umyselnym konanim $tudenta/Studentov vysokej skoly, ich
nedbanlivym konanim, omylom, protipravnym konanim, nekonanim ¢i poruSenim povinnosti
urCenej pravnym predpisom alebo v tejto zmluve, ma zdravotnicke zariadenie pravo na
nahradu Skody voci Studentovi vysokej Skoly, ktory porusil povinnosti alebo predpisy v
plnom rozsahu. Zodpovednost’ zamestnancov vysokej §koly za $kodu podl'a Zdkonnika prace
tym nie je dotknutid. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd ani zodpovednost' za $kodu
podl'a Zakonnika prace zo strany zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.
5. Za 8kodu sposobenu navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odlozenych v na
to urCenych priestoroch zodpoveda zdravotnicke zariadenie podl'a Ob¢ianskeho zakonnika. V
pripade, Ze tato $koda bola sposobend zavinenim S$tudenta vysokej 3koly, alebo jej
zamestnancov, ma zdravotnicke zariadenie voci Studentom a zamestnancom vysokej $koly
pravo na ndhradu Skody.
6. Za Skodu spdsobenu Studentovi vysokej Skoly na veciach odloZenych zodpoveda vysoka
Skola. V pripade, Ze tato $koda bola spdsobend zavinenim zdravotnickeho zariadenia, ma
vysoka Skola voci zdravotnickemu zariadeniu pravo na nahradu $kody.



7. Za $kodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podl'a Zékonnika
prace. V pripade, Ze tato Skoda bola sposobena zavinenim druhej zmluvnej strany, ma
dotknuta zmluvna strana vo¢i nej pravo na nahradu Skody.

CL VI
Finanéné zabezpecenie praktickej vyucby

1. Odborna pomoc v ramci odbornej praxe bude poskytovana bezodplatne.

2. Zdravotnicke zariadenic poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
¢innosti vyucbovej zdkladne. Lieky, zdravotnicke pomécky a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie lie¢ebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke
zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost'.

ClL VII
Zavereéné ustanovenia

1. Naklady spojené so stravovanim si hradia Studenti sami.

2. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitu, je splatnost’ je obmedzena na obdobie poskytnutia
odbornej pomoci.

3. Obidve zmluvné strany uzatvaraji zmluvu slobodne, vazne, bez tiesne a vyhlasuju, Ze
obsah tejto zmluvy je pre nich ur€ity a zrozumitel'ny.

4. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, pricom kazdy Gcastnik dostane po jednom
vyhotoveni.

5. Zmenit alebo doplnif’ tito zmluvu mozZno len pisomne na ziklade suhlasnych prejavov
ucastnikov zmluvy.

6. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran.

28 -06- 2017
V Michalovciach, dina ;ygza/x V Kezmarku, dia...conesssens




PRILOHA ¢. 1
CIELE ODBORNEJ PRAXE

1. sprostredkovat’ studentom skusenost’ so sposobmi prace, ktoré existuju alebo su
uplatiiované v existujucich zdravotnickych organizaciach  a podnietit’ snahu
Studentov o reflexiu tejto skusenosti,

2. umoznit’ Studentom, aby si prakticky vyskasali metody, s ktorymi sa zoznamili
teoretickym stadiom,

3. umoznit’ Studentom, aby mohli v priebehu §tadia konfrontovat svoje teoretické
predstavy o oSetrovatel'stve s ich praktickou realizaciou,

4. stimulovat’ proces identifikacie $tudentov s oSetrovatel'stvom ako profesiou,

5. oboznamenie sa srelevantnou legislativou v zmysle ktorej sa realizuje vykon
oSetrovatel'stva v danej inStitucii,

6. vytvorit’ Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méze v spolupraci
s mentorom efektivne napinat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

7. vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplifianiu cielov pracoviska,

8. zohladnit relevantné poziadavky a ocakavania Studenta k obsahu a priebehu
odbornej praxe.



