PK1/AOTP ESF/ZAM/2017/13143, 2017/27931

DODATOKZE. 3
k dohode

& 15/2017/§ 54 -SnZ/BSK

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ U verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci projektu ,,Sanca na

zamestnanie pre BSK*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok
V mene ktorého kona: Ing. Kamil Pajer

ICO: 307 945 36

DIC: 20217777 80

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nézov/Meno: Obec Casta
Sidlo/Prevadzka 900 89 Casta, Hlavna 168
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Mariou Garajovou
ICO: 00304701
DIC: 20 20 66 20 61
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11 vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany- Ve registrivedepromy e
lam:

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)
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Dohoda ¢&. 15/2017/§54
nasledovne:

Clanok I1

Bod 2 sa nahradza novym znenim:

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

- SnZ/BSK sa meni tymto dodatkom ¢&. 3

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 60 kalendarnych
dni od predpokladaného datumu vzniku pracovného pomeru (vytvorenia PM)
uvedeného v dohode, v tabulke, t.zn. do 29.06.2017 znevyhodnenym/i UoZ,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na 3 zamestnancov na plny a 1
zamestnanca na skrateny pracovny uvidzok na dobu uréitd, z toho 4
znevyhodnenych UoZ na dobu 9 mesiacov

S predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podla

a na druh prac, ktoré suvisia

tabul’ky:
Pracovny
- Kod . pomer Predpokladana
Pocet If’l’;)fesstlzi . Pdr ,e td poklad'a;(ny bude Doba Predpokladana celkova cena
ocet (musi Dyt totozna 1SCO - 08" Atum vziiku dohodnuty | poskytovania | mesa¢na celkova | prace na kazdom
pracqvnych S profesmy uvedeno_u pracovného na dobu prispevku cena prace jednotlivom PM
miest v buducej pracovnej pomeru (uviest (v mesiacoch) € v €)
zmluve) (vytvorenia PM) podet stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 robotnik 6613001 | 01.05.2017 9 9 587,03 5283,27
1 robotnik 6613001 | 01.05.2017 9 9 587,03 5283,27
1 robotnik 6613001 | 01.05.2017 9 9 587,03 5283,27
1 robotnik 6613001 | 01.05.2017 9 9 290,14 2611,26
Predpokladana
celkova cena 18 461,07

prace spolu
(\49)
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Urad sa zavazuje :

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu

Bod 1 sa nahradza novou tabul’kou:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
ot | doa | pracomiho | postovania| MLt | ggug ccp | M| ek
pracovayel 1 1sco - pomeru prispevku P zamestnanca vy jednotlivé
miest 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca (vE prispevku V€
v e) ve) e stl. 4#tl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 9613001 9 9 587,03 557,68 557,68 5019,12
1 9613001 9 9 587,03 557,68 557,68 5019,12
1 9613001 9 9 587,03 557,68 557,68 5019,12
1 9613001 9 9 290,14 275,63 275,63 2 480,67
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu
priice 17 538,03
)

Bod 2 sa nahradza novym znenim:

2) Poskytnut’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5
% z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
V pripade dohody 59.89 € x 4 PM = 239.56 €
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Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.

Dodatok ¢. 3 je neoddelitePnou su¢astou Dohody ¢&. 15/2017/§54 — SnZ/BSK a je
vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel
dostane jeden rovnopis

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku dia 07.07.2017 V Pezinku dna 07.07.2017

Za zamestnavatela: Za trad:

Ing. Kamil Pajer
riaditel UPSVaR Pezinok

Ing. Méria Garajova
Statutarny zastupca

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky



