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RAMCOVA ZMLUVA O DOCASNOM PRIDELENi ZAMESTNANCOV

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a podla § 58a ods. 2 zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov

medzi
Zmluvnymi stranami:
1. ADECCO Slovakia, s.r.o.
Sidlo: Digital Park 1ll. Einsteinova 19, 851 01 Bratislava
ICO: 44077866
DIC: 2022591879
IC DPH: SK2022591879
Bank. spojenie: _ V8eobecna Uverova Banka, a.s., Bratislava
Cislo uétu: 2725191958 / 0200
IBAN: SK97 0200 0600 0027 2519 1958
SWIFT: SUBASKBX
Za ktoru kona: Ondfej Wysoglad — konatel
Erich Centar - konatefl
OR: Okresny sud Bratislava 1, oddiel Sro, vl. €. 51396/B
(dalej len agentira do¢asného zamestnania ,ADZ* alebo ,,ADECCO*)
A
2. Slovenska posta, a.s.
Sidlo: . Partizanska cesta 9, 975 99 Banska Bystrica
ICO: 36631124
DIC: 2021879959
IC DPH: SK2021879959
Bank. spojenie: Postova banka, a.s., Bratislava
Cislo G&tu: 3001130011/6500
IBAN: SK97 6500 0000 00 30 0113 0011
SWIFT: POBNSKBA
Za ktoru kona: Ing. Rébert Galik, MBA, generalny riaditel

JUDr. FrantiS8ek Michvocik, riaditel ludskych zdrojov
Obidvaja na zaklade poverenia predstavenstva SP,
a.s., vzmysle podpisového poriadku 0OS-03
v platnom zneni.

OR: Okresny sud Banska Bystrica, oddiel Sa, vl. . 803/S
(dalej len uzivatelsky zamestnavatel ,,UZ“ alebo ,klient)

Preambula

Spolo¢nost ADECCO podnika na zaklade zapisu v obchodnom registri v oblasti organizaéného a ekonomického
poradenstva a uskutodiiuje dalSie Cinnosti a sluzby v sulade s predmetom ¢innosti zapisanom v obchodnom
registri, ¢oho dokladom je vypis z OR, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy. Spoloénost ADECCO ma pre vSetky
ginnosti zapisané v OR zZivnostenské opravnenie. ADECCO ako Agentura docasného zamestnavania ma
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povolenie & AA/2008/24801/8785/0ISS zo dia 21.5.2008 na vykon &innosti vydané Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny.

Spolo¢&nost ADECCO vyhlasuje, ze je partnerom verejného sektora v zmysle ustanovenia § 2 zakona ¢. 315/2016
Z.z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,ZoRPVS®), a je
su€asne zapisany v registri partnerov verejného sektora (dalej len register), ktorého spravcom a
prevadzkovatefom je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Na zaklade tejto zmluvy sa ADZ zavazuje podla objednavky a poziadaviek klienta doCasne pridelit svojich
zamestnancov klientovi na dohodnutom mieste, ¢ase a na dohodnutu dobu, a klient sa zavazuje uhradit ADZ
dohodnutl odmenu a skutoéné naklady, ktoré jej pri plneni svojho zavazku vznikli. ADZ poskytuje svojich
zamestnancov v rozsahu predmetu svojej ¢innosti tak, ako je tento zapisany v prislusnom Obchodnom registri.
Jedna sa najma o do¢asné pridelenie zamestnancov na pracovnych miestach:

+ triedi¢ zasielok

Struéna charakteristika prace: triedenie zésielok a nakladnych predmetov vratane poistenych zasielok s
vyuzitim mechanizacie a automatizovanych triediacich liniek.

Pozadovany stupen vzdelania: stredné vzdelanie, vyugenie.

Ostatné predpoklady na vykon prace: zakladné ovladanie vypoctovej techniky, presnost, odolnost vodi
monotdénnosti prace.

Pracovny €as: praca na zmeny vratane no¢nej prace.

+ zamestnanec postovej prepravy

Struéna charakteristika prace: vykonavanie odbornych rutinnych prac podla danych postupov v poStovej
preprave napr. vymena zaverov, vratane nakladky a vykladky, vykartovanie a tvorba uzaverov, triedenie a
vyprava zaverov.

Pozadovany stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie, vyuc€enie.

Ostatné predpoklady na vykon prace: spolahlivost, presnost.

Pracovny €as: praca na zmeny vratane noc¢nej prace.

+ postovy dorucovatef

Stru¢na charakteristika prace: doru€ovanie zasielok (najmé listovych, reklamnych, pefiaznych poukazov),
letakov, tlate a finanénych hotovosti na odovzdacie miesta v rdmci doru€ovacieho rajénu, oznamovanie
zékaznikom uloZenie zasielok na poste, prijem zasielok od zakaznikov, inkasovanie SIPO, poskytovanie
informacii o produktoch klienta, ponuka produktov klienta, triedenie zasielok pre svoj doru¢ovaci rajon,
zalozenie zasielok v smere pochddzky, vedenie predpisanej evidencie, zapis a vyucétovanie zasielok,
poskytovanie sluzieb klienta, podobnych alebo zhodnych s charakterom a spdsobom prace po3tového
dorucovatela a pod. V pripade spinenia predpokladov vykonava €innosti finanéného sprostredkovatela.
Pozadovany stupen vzdelania: stredné odborné vzdelanie.

Ostatné predpoklady na vykon prace: zakladné ovladanie vypoctovej techniky, slovny prejav, schopnost
vyjadrovania, komunika¢né zruénosti, spofahlivost, samostatnost.

Pracovny Cas: praca na jednu zmenu.

+ priehradkovy zamestnanec

Struéna charakteristika prace: priehradkovy zamestnanec je kvalifikovany zamestnanec, ktory ponika a
poskytuje produkty a sluzby SP, a. s., a jej zmluvnych partnerov pri poStovej priehradke (priamy kontakt so
zakaznikom). .

Pozadovany stupeii vzdelania: Upiné odborné vzdelanie, Uplné stredné odborné vzdelanie.
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Ostatné predpokiady na vykon prace: zakladné oviadanie vypoctovej techniky, slovny prejav, schopnost
vyjadrovania, komunikacné zruénosti, obchodné zruénosti, spofahlivost, presnost.
Pracovny Cas: praca na dve zmeny.

. UZ je opravneny pozadovat od ADZ bezihonnost zamestnancov, ukladat zamestnancovi v mene ADZ pocas
docasného pridelenia pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat’ pracu zamestnanca, dédvat mu na tento
Gcel pokyny, utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a ochranu pred poziarmi rovnako ako ostatnym zamestnancom.

. UZ je opravneny v stlade so Zakonnikom prace uréovat docasne pridelenému zamestnancovi normy kvantity
a kvality vykonavanej prace, urovat spdsob vykonu kontroly doasne prideleného zamestnanca, uréovat
zaciatok a koniec pracovného ¢asu, ur¢ovat’ prestavky v praci, uréovat rozvrhnutie pracovného ¢asu. Uvedené
prava a povinnosti po€as dogasného pridelenia nepatria ADZ.

. Pracu nadcas, urcovat cerpanie dovolenky méze UZ nariadit iba po pisomnej (staéi e-mail) dohode s ADZ. UZ
je opravneny vyslat zamestnanca na pracovnu cestu podfa § 57 ZP. Veduci zamestnanci uZivatelského
zamestnavatefla nemdzu voéi doCasne pridelenému zamestnancovi robit pravne Ukony v mene
zamestnavatela.

. Tato zmluva upravuje pracovné podmienky do€asne pridelenych zamestnancov vratane mzdovych podmienok,
ktoré tvoria prilohu ¢. 2 a 3 a podmienky zamestnavania do€asne prideleného zamestnanca, ktoré musia byt
rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského zamestnavatela. Zmluva upravuje
podmienky, za ktorych moéze zamestnanec, ADZ a UZ skonéit do¢asné pridelenie pred uplynutim doby
docasného pridelenia.

. Menny zoznam dogasne pridelenych zamestnancov s uvedenim ich mena, priezviska, datumu a miesta
narodenia, miesta trvalého pobytu, druhu prace, ktory ma doéasne prideleny zamestnanec vykonavat, dfia
nastupu docasne prideleného zamestnanca do prace a doby, na ktordl sa dofasné pridelenie dohodio, sa
aktualizuje vzdy pri kazdom nastupnom termine a pravidelne raz do mesiaca prostrednictvom emailu a je
sulastou tejto Zmluvy.

O doéasnom prideleni na vykon prace k uzZivatel[skému zamestnavatelovi sa pisomne dohodli ADZ
a zamestnanec podfa § 58 ZP.

Clanok II.
Objednavka klienta

. UZ bude predkladat ADZ poziadavky na docasné pridelenie zamestnancov formou objednavok. ADZ sa
zaviazuje poskytnit pozadovanych zamestnancov v pozadovanom mnozstve a kvalite na zaklade objednavky
zaslanej pisomne UZ (listom, faxom, emailom a pod.) v dostato€nom €asovom predstihu zodpovednej osobe
ADZ. UZ uvedie v pisomnej objednavke minimalne nasledovné udaje:

a) popis &innosti, ktoré maju dogasne prideleni zamestnanci ADZ vykonavat, s uréenim pracovnej pozicie,
profilu pracovnych miest a charakteristiky pracovnych €innosti,

b) miesto, kde maju do€asne prideleni zamestnanci vykonévat pracu,

c) profil a poéet zamestnancov, ktorych klient poZaduje dofasne pridelit, ich pozadovanu kvalifikaciu a
zdravotnu sposobilost, pokial pravny predpis vyZaduje osobitnt zdravotnu spésobilost,

d) urCenie Casu, kedy je potrebné docasne pridelit zamestnancov (zaciatok) ako aj &asu, kedy bude dogasné
pridelenie ukoncené (koniec docasného pridelenia),

e) iné udaje, ktoré klient povazuje za potrebné aby ADZ mohla riadne splinit svoj zavézok.
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Kontaktné spojenia pre pisomné objec\inévky:
e-mail:

2. ADZ mébzZe pisomne alebo iustne potvrdit’ klientovi prijatie jeho objednavky. ADZ je opravnena prijat
objednavku aj len scasti. ADZ je povinna zabezpetit klientovi zamestnancov podfa objednavky a za tym
uéelom zaslat UZ najneskdr 3 (tri) pracovné dni pred dohodnutym terminom nastupu zoznam docasne
pridelenych zamestnancov. Vzor je uvedeny v prilohe €. 4.

3. Objednéavka bude doru¢ena postou alebo elektronickou formou. Potvrdenie objednavky obsahuje:

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia a miesto trvalého pobytu docasne prideleného
zamestnanca,

b) druh prace, ktort bude dogasne prideleny zamestnanec vykonavat, vratane predpokladov na zdravotnu
spdsobilost na pracu, psychicki spdsobilost na pracu, alebo inych predpokladov podia osobitného
zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace vyzadujq,

¢) dobu, na ktori sa do¢asné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) def nastupu dolasne prideleného zamestnanca na vykon prace u uzZivatelského zamestnavatela,
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania docasne prideleného
zamestnanca, ktoré musia byt rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZivatelského
zamestnavatela.

Clanok lil.
Odmena spolocénosti ADECCO a platobné podmienky

1. Klient je povinny uhradit ADZ odmenu za doéasné pridelenie zamestnancov v rozsahu podfa potvrdenej
objednavky podla clanku Il. odsek 2, pricom vySka Uhrady sa vypocita vynasobenim nizSie uréenej sadzby
hodinovej odmeny a po&tu odpracovanych hodin zamestnancov, ktorych ADZ docasne pridelila za G¢elom
plnenia zmluvy. Za kazdého jedného prideleného zamestnanca je vypocet odmeny nasledujuci:

Pracovna pozicia:

Triedi¢ zasielok
fakturaéna Ciastka = celkova fakturaéna sadzba/hodina 8,70 € x pocCet hodin

Zamestnanec postovej prepravy
fakturagn4 Ciastka = celkova fakturaéna sadzba/hodina 8,95 € x pocet hodin

Priehradkovy zamestnanec
faktura¢na Ciastka = celkova fakturacna sadzba/hodina 8,28 € x pocet hodin

Postovy doruéovatel
fakturaéna Ciastka = celkova fakturacna sadzba/hodina 8,37 € x pocet hodin.

2. UZ potvrdi dobu, pocas ktorej bola praca vykonavana, najneskdér do 3 pracovnych dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

3. Odmenu podla odseku 1 a 2 tohto €lanku je ADZ opravnena Uctovat na zaklade fou vystavenej faktary, ktora
musi spifiat nalezitosti darfového dokladu. Podkladom pre Gétovanie ceny bude formular (dochadzka)
potvrdeny podpisom klienta. Fakturacia sa vykona na zaklade skutoéne poskytnutych sluZzieb s lehotou
splatnosti do 30 dni od doruéenia faktury.
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5. Pokial ma zakaznik sam alebo prostrednictvom tretej osoby zaujem uzavriet pracovny pomer alebo obdobny

vztah ato aj podfa Zivnostenského zakona s do€asne pridelenym zamestnancom ADECCO, je povinny tuto
skutoénost oznamit spolotnosti ADECCO. Vtomto pripade ma ADECCO narok na vysku odmeny za
sprostredkovanie podfa doby pridelenia zamestnanca k UZ v nasledovnej vySke:

Mesiac prechodu
zamestnanca

k Uzivatelskému
zamestnavatelovi

1. mesiac 2. mesiac 3. mesiac 4. mesiac 5. mesiac 6. mesiac

Odmena [1500 €] [1400 €] [1300 €] [1200 €] [1100 €] [1000 €]

Mesiac prechodu
Zzamestnanca

k Uzivatelskému
zamestnavatelovi

7. mesiac 8. mesiac 9. mesiac 10. mesiac 11. mesiac 12. mesiac

Odmena [900 €] [800 €] [700 €] [600 €] [500 €] [400 €]

V pripade, ze UZ prevezme zamestnancov do interného stavu alebo nastupia k nemu prostrednictvom tretej
osoby do 12 mesiacov od vzniku docasného pridelenia takéhoto zamestnanca a neoznami to spolo€nosti
ADECCO, ADECCO ma narok na uplatnenie zmluvnej pokuty vo vy8ke 3.000,- EUR za kazdy takyto pripad.

6. V pripade ak uzivatelsky zamestnavatel ukonéi doCasné pridelenie zamestnanca pred dohodnutou dobou jeho

trvania, Agentara ukon&i pracovny pomer takéhoto zamestnanca v zavislosti od dohody so zamestnancom,
ktorého sa pred¢asné ukonéenie docasného pridelenia tyka, bud vypovedou alebo dohodou. V takom pripade
bude uzivatelsky zamestnavatel sUlade s éldnkom I. bod 1. povinny zaplatit agentire docasného
zamestnavania skutoCne vzniknuté naklady, ktoré vzniknd ako nasledok jednostranného a predCasného
skoncenia doCasného pridelenia pred dojednanym dfiom docdasného pridelenia, ato v pripade vypovede
pracovného pomeru hrubu mzdu a/alebo nahradu mzdy az do uplynutia vypovednej doby a v pripade dohody
o skonceni pracovného pomeru hrubli mzdu afalebo nahradu mzdy do datumu zaniku pracovného pomeru a
sumu vyplateného odstupného, pricom vSetky tieto sumy budu zvySené o povinné odvody do poistnych fondov
socialneho a zdravotnéeho poistenia.

. UZ neposkytne zalohu na plnenie zmluvy.

Clanok IV.
Doévernost’ tidajov o zamestnancoch ADZ

. UZ sa zavazuje, ze bez predchadzajiceho suhlasu ADZ nespristupni tretim osobam Zziadne informécie
o zamestnancoch alebo inych poverenych osobach, ktorych ADZ do€asne pridelila.

. V pripade porusenia povinnosti klienta podla odseku 1, je tento povinny uhradit ADZ zmluvn( pokutu vo vySke
3.000 EUR za kazdy jednotlivy pripad porusenia takejto jeho povinnosti. Rovnako je ADZ opravnena
pozadovat i nahradu Skody, ktora ADZ vznikla v dosledku porusenia povinnosti podla odseku 1 ako aj naklady,
ktoré jej tym vznikli. Zmluvna pokuta a néhrada $kody podfa tohto odseku je splatna na zaklade pisomnej
vyzvy ADZ v lehote v nej uvedenej, ktora v§ak v Ziadnom pripade nebude kratSia ako 14 dni od jej doruéenia.
UZ berie na vedomie, Ze thradou tejio zmluvnej pokuty nie je v Ziadnom pripade dotknuta jeho zodpovednost
podla osobitnych pravnych predpisov.

. Zmluvné strany pri spractvani osobnych udajov fyzickych oséb vystupuji ako samostatni prevadzkovatelia
a su povinné postupovat v zmysle zakona &. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov v platnom zneni, najmd sU povinné tieto osobné Udaje chranit pred ich poSkodenim,
zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj
pred akymikolvek inymi nepripustnymi spdsobmi spractvania. Na tento ugel zmluvné strany prijmu primerane
technické, organizaéné a personalne opatrenia zodpovedajuce spdsobu spraclvania.

Clanok V.
Doba ucinnosti zmluvy

1. Tato rdmcova dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania zmluvnymi stranami. Tato zmluva je povinne
zverejiiovanou zmluvou v zmysle § 5a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v plathom zneni. Zmluvné strany berl na
vedomie a sulhlasia, Zze tato zmluva vratane vSetkych jej suc€asti a priloh bude zverejnena v Centralnom
registri zmllv (dalej len ,register). Register je verejny zoznam povinne zverejiiovanych zmllv, ktory vedie
Urad vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie zmluvy v registri sa nepovazuje za
porusenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informacie oznagené v tejto zmluve ako dbverné v zmysle
§ 271 odsek 1 Obchodného zakonnika sa nepovazuju za doverné informéacie. Zmluva je u¢innad dhom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri.

2. Tato ramcova dohoda sa uzatvara na dobu urgitl, a to do 31.12.2017 alebo do vycerpania finanéného limitu vo
vyske 200 000,- EUR bez DPH, ktory na tento Uéel ma UZ k dispozicii a to podla toho, ktora z tychto pravnych
skutonosti nastane skor.

3. Pri podstatnom poruseni povinnosti vyplyvajucich z tejto ramcovej zmluvy mbze opravnena strana okamzite
pisomne odstupit od zmluvy a poZadovat od povinnej strany nahradu skody, ktora jej vinou vznikla, v sulade s
platnou pravnou Gpravou. Zmluvné strany sa dohodli, Zze za podstatné porusenie zmluvnych povinnosti budu
povazovat porusenie akejkolvek povinnosti vyplyvajucej z tejto ramcovej zmluvy. Uplna alebo &iastoéna
zodpovednost zmluvnej strany je vyli€ena v pripadoch zasahu vy33ej moci a Uradnych miest.

4. UZ je opravneny odstlpit od ramcovej dohody, ak ADZ, ako Partner verejného sektora:

o nezabezpedi v zmysle § 22 odseku 1 ZoRPVS overenie identifikacie kone€ného uzivatela vyhod podla
tohto zakona a podanie navrhu na zapis na u€ely zosuladenia zapisanych udajov s § 4 ZoRPVS do 31.
jula 2017. Nespinenie tejto povinnosti je ddvodom na vymaz partnera verejného sektora z registra. UZ ma
pravo odstupit od ramcovej dohody diiom pravoplatnosti o0 vymaze podfa § 12 a pokute z dévodov podla
§ 13 ods. 2 ZoRPVS;

o dbjde k vymazu ADZ, ako partnera verejného sektora, z registra pocas platnosti tejto ramcovej dohody.
UZ ma pravo odstupit od ramcovej dohody diiom pravoplatnosti o vymaze podfa § 12 a pokute z dévodov
podla § 13 ods. 2 ZoRPVS.

o ak je partner verejného sektora (ADZ) viac ako 30 dni v ome3kani so spinenim povinnosti podla § 10 ods.
2 tretej vety ZORPVS.

5. Tento zmluvny vztah mézZe zaniknut pred uplynutim dohodnutej doby:
o kedykolvek pisomnou dohodou zmluvnych stran k dohodnutému terminu,
o pisomnou vypovedou bez udania dévodu s vypovednou dobou tri mesiace, ktora zadina plyndat prvym
diom nasledujuceho mesiaca po doruc¢eni vypovede druhej zmluvnej strane.

6. Vypoved alebo odstipenie od tejto ramcovej zmluvy musi mat pisomnud formu a musi byt doruéené druhej
zmluvnej strane, inak je neplatné.

7. Povinnost dorucit odstlipenie od tejto ramcovej zmluvy, resp. vypoved tejto ramcovej zmluvy podla tohto
glanku sa povazuje v konkrétnom pripade za splnend diiom prevzatia odstipenia od tejto ramcovej zmluvy,
resp. vypovede tejto ramcovej zmiluvy alebo odmietnutim odstupenie od rdmcovej zmluvy, resp. vypoved

Parafy: : Garant: Usek 'Z
Ramcova zmluva o dogasnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
informacii:*VER*
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ramcovej zmluvy prevziat. Ak sa v pripade dorucovania prostrednictvom postového podniku vrati postova
zasielka s odstupenim od tejto ramcovej zmluvy, resp. s vypovedou tejto ramcovej zmiuvy ako nedorucena
alebo nedoruditelna, povazuje sa za dorucenu piatym diiom odo dfa odovzdanie zasielky postovému podniku
na odoslanie. Zmluvné strany sa dohodli, ze pre doruéovanie UZ je rozhodna adresa, ktora je ako jeho sidlo
uvedend v tejto ramcovej zmluve a pre dorucovanie ADZ adresa zapisana ako jeho sidlo v obchodnom
registri, a ak nema svoje sidlo, adresa zapisana ako jeho miesto podnikania v zZivnostenskom registri. Ak ADZ
nema ani miesto podnikania, je pre doru¢ovanie ADZ rozhodna adresa jeho miesta trvalého pobytu.

8. Ustanoveniami odseku 7. tohto ¢&lanku ramcovej zmluvy sa bude spravovat aj doruCovanie ostatnych
pisomnosti medzi stranami (napr. faktury, upomienky, vyzvy a pod.), ak to nie je v rozpore s kogentnymi
ustanoveniami v8eobecno-zavaznych predpisov alebo ustanoveniami tejto ramcovej zmluvy.

9. Pri ukonceni platnosti tejto ramcovej zmluvy nebudi zmluvné strany povinné vratit plnenia poskytnuté im pred
odstupenim od ramcovej zmluvy druhou zmluvnou stranou a nebudu opravnené Zziadat vratenie plneni
poskytnutych pred odstupenim od tejto ramcovej zmluvy druhej zmluvnej strane. Naroky ADZ na zaplatenie
ceny za plnenia uz poskytnuté nebudu pri ukon&eni platnosti tejto ramcovej zmluvy dotknuté.

10.UkonCenim platnosti tejto rdmcovej zmluvy zanikaju vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran v nej
zakotvené, okrem narokov na uhradu spdsobenej skody, narokov na zmluvné, resp. zakonné sankcie a uroky.

Clanok VI.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. ADZ poskytuje svojich zamestnancov, ktori boli prijati do pracovného pomeru za Géelom ich dodasného
pridelenia, v pozadovanom mnozstve a kvalite.

2. ADZ je povinna postupovat pri vybere poskytovanych zamestnancov podla poziadaviek profilu UZ.

3. ADZ je povinna v odmeriovani zamestnancov postupovat vyhradne podla platnej legislativy (§ 58, § 58a
Zakonnika prace), pripadne nad ramec legislativy podfa dohody s UZ. ADZ zabezpeéi vyplatu miezd
zamestnancov do 15. dha nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

4. ADZ je povinna iniciovat' Stvrtro€ne pravidelné stretnutia na hodnotenie kvality a spokojnosti UZ.

5. Pracovné Ulohy vramci druhu prace zadava zamestnancovi UZ a dava k tomu pokyny, vytvara priaznivé
pracovné podmienky, riadi a kontroluje pracu zamestnancov av plnom rozsahu zodpovedé za plnenie
povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) ako aj ochrany pred poziarmi (OPP).
Nové vymedzenia druhu prace budu rieSené jedine s ADZ, pricom ADZ bude dbat na zvladtne pomery,
poziadavky a priania UZ, ak budu v stlade s pravnymi predpismi. Pokial si UZ Zela zmenit druh prace, oznami
tuto skuto¢nost ADZ do 48 hodin pred touto zmenou.

6. UZ je povinny pred zagatim vykonu prace zabezpecit pisomné pouéenie dodasne pridelenych zamestnancov,
ako opravnenych os6b, o pravach a povinnostiach ustanovenych zakonom ¢é. 122/2013 o ochrane udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, vykonat' vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP,
vykonat poucenie zamestnancov na prislusny druh vykonavanej pracovnej €innosti a internych predpisoch
platnych pre UZ, vykonat $kolenie o OPP. O vychove a vzdelavani v oblasti BOZP ako aj Skoleniach o OPP
vedie UZ predpisani dokumentaciu. ADZ je povinna pred za€atim vykonu dohodnutych prac zabezpedit
oboznamenie v8etkych dodasne pridelenych zamestnancov podfa prilohy & 5 Podmienky pre zabezpecenie
BOZP a OPP agenturnych zamestnancov a za tymto Uéelom predlozit UZ prisluSné oboznamenie najneskor 1
pracovny den pred dohodnutym terminom nastupu.

Parafy: Garant: usek LZ
Ramcova zmluva o do¢asnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
informacii:*VER*
Ev. gislo:
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7. ADZ na zaklade analyzy rizik vyplyvajucich z pracovného procesu u UZ prideli zamestnancovi pozadované
OOPP a zabezpeci ich pravidelnd adrzbu a &istenie. ADZ zabezpedi opakované preskolenie zamestnanca na
pracovnej pozicii, ktora vyzaduje Specialne opravnenie (VZV, zvaraésky preukaz a pod.) prostrednictvom
osoby opravnenej tieto Skolenia vykonavat. Ostatné povinnosti v ramci BOZP ako aj OPP v plnom rozsahu
zabezpeluje a zodpoveda za ne UZ.

8. UZ informuje ADZ o predpokladoch na zdravotnu a psychicku spésobilost na pracu doCasne pridetenych
zamestnancov alebo inych predpokladoch podla osobitného zakona, ak sa na vykon tohto druhu prace
vyzaduju. ADZ ako zamestnavatel je povinna zabezpecit zdravotni a psychicki spoésobilost u vietkych
docCasne pridelenych zamestnancov a za tymto (celom predloZit najneskdr 1 pracovny den pred dohodnutym
terminom nastupu Lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti do¢asne pridelenych zamestnancov.

9. Docasne prideleny zamestnanec ADZ ma pravo odmietnut’ vykon prace alebo v nej nepokraovat z dévodov
chybnych alebo neexistujucich bezpeénostnych zariadeni, bezpeénostného vybavenia, ¢&i z dovodu
nedodrziavania a poru$ovania inych podmienck bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zo strany UZ, ak by
bol alebo mohol byt chrozeny jeho zivot &i zdravie alebo zivot alebo zdravie ostatnych zamestnancov ¢&i tretich
osbb. Pokial UZ nezabezpeli ihned napravu a pozadovana praca nie je z vy$Sie uvedenych dévodov na
strane UZ vykonavana, je UZ povinny zaplatit ADZ naklady spojené s takto vzniknutymi prestojmi v plnom
rozsahu. Podobne sa postupuje aj v pripade dalSich prestojov na strane UZ.

10. Pri pracovnom Uraze do€asne prideleného zamestnanca ADZ je UZ povinny mu poskytnuat prvi predlekarsku
pomoc a v pripade vaznejSieho poranenia zabezpedit potrebné lekarske oSetrenie. Nasledne je povinny tuto
skuto€nost' bezodkiadne oznamit ADZ. Pri pracovnom Uraze, kde nie je potrebné oSetrenie poraneného
zamestnanca lekarom vedie o tomto uraze UZ evidenciu.

11.ADZ ako zamestnavatel je povinna v pripade, ak prideleny zamestnanec utrpi u uzivatelského zamestnavatela
v suvislosti s vykonom prace pracovny uraz splnit vSetky povinnosti vyplyvajlce z §17 zakona ¢. 124/2006 Z.z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich
predpisov okrem ods. (6), § 17, ktory pIni uzivatelsky zamestnavatel. UZ uchovava prislusni dokumentaciu
v zmysle pism. n), ods. (1), §6 zakona 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s tym, ze UZ je
povinny odovzdat ADZ jedno vyhotovenie zdznamu o registrovanom pracovnom Uraze a v pripade potreby
spravnych alebo sudnych konani aj ostatni dokumentaciu suvisiacu s pracovnym Urazom.

12. UZ je povinny v dostatoénom €asovom predstihu — minimalne 3 pracovné dni vopred - pisomne informovat
ADZ o prekazkach na strane uZivatelského zamestnavatela v pridelovani prace dodasne pridelenym
zamestnancom za UCelom zabezpelenia Cerpania nahradného volna za odpracované naddéasy resp.
nariadenia Cerpania dovolenky alebo za ucelom dodrzania postupov vedicim k optimalnej flexibilite a efektivite
sluzby poskytnutej ADZ podla § 142 zakona NR SR ¢€islo 311/2001 Z.z. V opaénom pripade je ADZ
opravnena fakturovat vSetky vzniknuté naklady uzivatelskému zamestnavatelovi.

13. V pripade, Ze dbjde k zmene pravnych predpisov SR a k zvy3eniu napriklad minimalnej mzdy, odvodového, ¢i
danového zatazenia, stravného a pod., je ADZ opravnena zvysit vyssie uvedenu hodinovl sadzbu o tofko %,
o kolko sa zvysili polozky tvoriace nakladovu zloZzku mzdy. Ak UZ odmietne akceptovat zvySenie, ADZ ma
pravo s okamzitou platnostou od tejto zmluvy odstupit.

14. UZ je povinny pisomne a v dostatoénom €asovom predstihu informovat ADZ o v8etkych zmenach suvisiach
s internym odmefiovanim zamestnancov, ako aj ostatnych pefiaznych plneniach tak, aby boli dodrzané
ustanovenia § 58 Zakona ¢&islo 311/2001 Z.z. V pripade, Zze UZ tieto zmeny neoznami v€as, ADZ ma narok na
uplatnenie pripadnych pokat zo strany kontrolnych organov SR. UZ zodpoveda ADZ aj za poruSenie
povinnosti v oblasti BOZP a OPP v rozsahu ustanovenom touto zmluvou. ADZ ma narok na uplatnenie
pripadnych pokut zo strany kontrolnych organov SR.

Parafy: Garant: Usek L'Z
Ramcova zmluva o dotasnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
informacii:*VER*
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15. UZ je povinny neodkladne pisomne (staci e-mail) informovat ADZ o akychkolvek nepritomnostiach do€asne
pridelenych zamestnancov. V pripade porusenia tejto povinnosti ma ADZ pravo prefakturovat UZ naklady,
ktoré vznikli ADZ v désledku porusenia tejto povinnosti zo strany UZ.

16. UZ suhlasi, ze pri ur€ovani Cerpania dovolenky bude pisomne (stagi e-mail) kontaktovat ADZ za Gcelom
ujasnenia naroku rozsahu resp. zostatku dovolenky, aby nedoslo k pre€erpaniu naroku na dovolenku, pri¢om
ADZ na zaklade dotazu uzivatelského zamestnavatela mu poda pisomnu (staéf e-mail) informaciu
o skutoCnom stave naroku a Cerpania zostatku doCasného zamestnanca a doporuci postup pri uréovani
¢erpania dovolenky do¢asnym zamestnancom v sulade so Zakonnikom prace.

17. UZ prinalezia voci do¢asne pridelenym zamestnancom vsetky prava a povinnosti podla Zakonnika prace. UZ
tiez organizuje rozvrhnutie pracovnych zmien a zaradovanie dofasne pridelenych zamestnancov do nich,
stanovuje prestavky v praci, stanovuje doby odpoéinku, atd. UZ je tiez opravneny nariadovat pracu nadéas.

18. UZ sa zavazuje, ze v pripade poziadavky ukoncéenia pracovného pomeru do€asne prideleného zamestnanca
bude neodkladne informovat o svojej poziadavke ADZ, ktora bude postupovat pri ukonéeni pracovného
pomeru v sulade s poziadavkami UZ a zakonnika prace.

19. UZ sa zavazuje, ze v pripade, Ze vznikne situacia, v ktorej napriek prekazke zo strany UZ vznika do€asne
pridelenému zamestnancovi narok na nahradu mzdy podla Zakonnika prace, podnikne v3etky kroky veduce
k tomu, aby zamestnanec bol zaradeny na iny druh prace, aby nevznikali ADZ naklady vyplyvajice z naroku
na nahradu mzdy.

20. V pripade, Ze na strane UZ nastanu prekazky v praci podla €l. VI. bodu 12, ktoré pretrvavaju viac nez 24
hodin, ADZ ma na zaklade oznamenia UZ o tychto skuto¢nostiach pravo ukonéit pridelenie zamestnancov,
ktorym prekazka v praci vznikla.

21. Zmluvné strany sa dohodli, Ze docasne prideleni zamestnanci ADZ budu vykonavat prace, ktoré su zaradené
do prvej adruhej kategorie z hladiska rizika ohrozenia zdravia pri praci. Naklady s lekarskou prehliadkou
znasa ADZ. V pripade, ze UZ ma zmluvu s pracovnou zdravotnou sluzbou tieto lekarske prehliadky budu
vykonavané cez tuto pracovnu zdravotnu sluzbu.

22. Povinnost predlozit lekarovi PZS zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej preventivnej prehliadke
je povinnostou ADZ.

23. Povinnost uchovavat zaznamy o vysledkoch LPP 20 rokov od skon&enia prace je povinnostou ADZ.

24. Povinnost oznamovat Utvaru veduceho hygienika rezortu MDaV SR vietky informacie suvisiace so zmenami
zdravotného stavu zamestnancov je povinnost ADZ.

Clanok VIL.
Zodpovednost’ za Skodu

1. ADZ zodpoveda za $kody spdsobené dolasne pridelenymi zamestnancami voci UZ vrozsahu v akom
zodpoveda kazdy jednotlivy zamestnanec ADZ podfa ZP. UZ je po predchadzajucom pisomnom odsuhlaseni
ADZ opravneny ADZ prefakturovat takéto Skody spdsobené na jeho majetku docasne pridelenymi
zamestnancami za predpokladu jednoznaéného preukazania zodpovednosti za Skodu u do¢asne prideleného
zamestnanca. UZ je povinny vznik Skody ADZ jednoznaéne a bez akychkolvek pochybnosti preukazat.

2. V pripade ak do&asne prideleny zamestnanec spdsobi UZ pri vykone prace pre UZ alebo v suvislosti s fiou
Skodu vratane schodku na zverenych hodnotach alebo straty zverenych predmetov, spiSe UZ s docasne

Parafy: Garant: Usek LZ
Ramcova zmluva o dotasnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
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pridelenym zamestnancom prvotné hlasenie o Skode a Zapis o prerokovani vysky nahrady $kody s docasne
pridelenym zamestnancom podfa vzoru uvedenom v prilohe &. 6, ktory bude obsahovat najma datum a miesto
vzniku Skody, opis vzniku Skody, druh a rozsah 3kody, pri¢inu Skody a Udaje docasne prideleného
zamestnanca, ktory Skodu spdscbil tak, aby tento mohol byt jednoznalne identifikovany. K prvotnému
hlaseniu o $kode a k Zapisu o prerokovani nahrady Skody s dodasne pridelenym zamestnancom sa pripoji
dékazny material.

. Prvotné hlasenie o Skode a Zapis o prerokovani nahrady Skody s dofasne pridelenym zamestnancom
podpise UZ a docasne prideleny zamestnanec, ktory 3kodu spdsobil. V pripade, ze docasne prideleny
zamestnanec odmietne podpisat, zaznamena UZ tato skutoénost do prvotného hlasenia o $kode.

. Prvotné hlasenie o 8kode a Zapis o prerokovani vysky nahrady Skody s do¢asne pridelenym zamestnancom
odovzda UZ do 12 kalendarnych dni odkedy sa dozvedel o vzniku $kody aktory do&asne prideleny
zamestnanec za fiu zodpoveda ADZ spolu s dokaznym materidlom, ktory ma UZ k dispozicii pre uGcely
uplatfiovania naroku nahradu Skody.

. 'V pripade, ze Skoda je spdsobena viacerymi osobami (t.j. kmenovymi zamestnancami UZ a aj doCasne
pridelenymi zamestnancami) a UZ nie je schopny uréit mieru zavinenia jednotlivych Skodcov, ma voc¢i ADZ
narok na nahradu spdsobenej Skody v pomernej vyske — podfa poétu doCasne pridelenych zamestnancov vo
vztahu ku vetkym zamestnancom UZ vratane jeho kmeriovych zamestnancov, ktori Skodu spdsobili.

. ADZ je poistena pre pripad zodpovednosti za 3kodu spdsobent pri vykone prace docasne pridelenymi
zamestnancami do vy3ky 1.000.000,- EUR. ADZ je povinna udrziavat toto poistenie v platnosti na vlastné
naklady pocas celého trvania tejto Zmluvy, znasat vSetky naklady spojené s tymto poistenim, a kedykolvek na
vyzvanie UZ preukazat relevantnym spdsobom existenciu takéhoto poistenia.

. Zmluvné strany sa dohodli, Z2e v pripade vzniku 8kody docasne pridelenému zamestnancovi je UZ povinny
nahradit $kodu za predpokladu jednoznaéného preukazania zodpovednosti za Skodu so vietkymi relevantnymi
dbkazmi priamo docasne pridelenému zamestnancovi. V pripade ak bude ADZ zaviazana pravoplatnym
rozhodnutim sudu nahradit tuto 8kodu priamo dodasne pridelenému zamestnancovi, potom UZ uhradi tato
Skodu ADZ do 15 dni od predloZenia pravoplatného rozhodnutia sidu s vyznagenou dolozkou pravoplatnosti
a vykonatelnosti.

Clanok VII.
Podmienky jednostranného ukonéenia doasného pridelenia

. Uzivatelsky zamestnavatel mézZe jednostranne ukonéit vykon prace pred uplynutim doby docasného
pridelenia zamestnanca doru€enim pisomnej Ziadosti o ukon€eni docasného pridelenia zamestnanca ADZ.
ADZ oznami ukoncéenie dogasného pridelenia zamestnancovi.

. Zamestnanec moézZe jednostranne ukonéit vykon prace pred uplynutim doby doasného pridelenia, ak
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo stratil spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$Siu pripustni expoziciu uréend rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva.

Parafy: Garant: Usek £Z
Ramcova zmluva o do€asnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
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Clanok IX.
Ochrana obchodného tajomstva, dovernych informacii a osobnych tdajov

. Zmluvné strany sa vzajomne zavdzujl, Zze budu chranit a utajovat pred tretimi osobami informacie a
skutocnosti tvoriace obchodné tajomstvo a informécie oznacené ako déverné, ktoré boli vzajomne stranami
poskytnuté v ramci obchodného styku.

. Obchodné tajomstvo tvoria v3etky skutoénosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy suvisiace s
podnikom, ktoré maju skuto€nu alebo aspof potencidlnu materialnu alebo nemateridlnu hodnotu, nie st v
prislusnych obchodnych kruhoch beZne dostupné, maju byt podfa véle zmluvnej strany utajené a tato zmluvna
strana zodpovedajucim spdsobom ich utajenie zabezpecuje.

. D6évernymi informaciami su najma podklady, udaje a informacie, ktoré su zmluvnou stranou oznacené za
déverné alebo ktoré na zéklade svojej povahy mozno povazovat za déverné. Dévernymi informaciami nie su
informacie, ktoré boli jednej zmluvnej strane preukazateine zname uz pred ich obdfzanim od druhej zmluvnej
strany alebo ktoré ziskala od tretej osoby a neboli oznacené ako ddverné alebo ich ziskala vlastnou €innostou
bez porusenia tejto ramcovej zmluvy

. Zavazok ochrany utajenia obchodného tajomstva a dévernych informécii trva aj po skon&eni platnosti tejto
zmluvy a to po cely €as trvania skutoénosti tvoriacich obchodné tajomstvo a dbvernt informaciu. Pokial si
strany pri obchodnom styku vzajomne poskytnu informacie tvoriace obchodné tajomstvo alebo oznagené ako
doverné, nesmie strana, ktorej boli tieto informacie poskytnuté, ich prezradit tretej osobe ani ich pouzit v
rozpore s ich U¢elom pre svoje potreby.

. Povinnost povaZzovat informacie za déverné alebo za predmet obchodneho tajomstva sa nevztahuje na
informacie, ktoré su, alebo sa stavaju informaciami verejne dostupnymi inak nez tym, ze jedna zo zmluvnych
stran porusila ustanovenia tohto ¢lanku. Za porusenie tejto zmluvy sa nepovazuje spristupnenie informacii,
ktoré je zmluvna strana povinna ozndmit' zo zakona, na zaklade rozhodnutia prisludného sidu alebo iného
Statneho organu alebo organu verejne spravy. V pripade je zmluvna strana povinna spristupnit’ informacie v
zmysle predchadzajucej vety, tak je povinna o tom bez zbytoéného odkladu informovat druht zmluvnu stranu.

. 'V pripade, ak sa zmluvné strany budu pri plneni predmetu tejto zmluvy spracovavat osobné udaje fyzickych
0s6b, sU povinné postupovat v zmysle zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, najmd su povinné tieto osobné uUdaje chranit pred ich
poskodenim, znicenim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a spristupnenim, poskytnutim alebo
zverejnenim, ako aj pred akymikofvek inymi nepripustnymi spdsobmi spracivania. Na tento uéel zmluvné
strany prijmu primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia zodpovedajlce spdsobu spracuvania.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

. Pre prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvou vyslovne neupravené platia primerane prislusné
ustanovenia pravnych predpisov SR, najma Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

. Zmeny a dopinky tejto zmluvy je mozné vykonat po predchadzajucej dohode obidvoch zmluvnych stran
formou pisomného dodatku k nej.

Parafy: Garant: Usek LZ
Ramcova zmluva o doCasnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
informacii:*VER* -
Ev. &islo:
856/2017
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3. Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, priom UZ obdrzi tri vyhotovenia a ADZ jedno vyhotovenie.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze pisomné vyhotovenie tejto zmluvy zodpoveda ich skutocnej vdli, na vietkych ich
ustanoveniach sa dohodli vzadjomne zrozumitefne, vazne a uplne slobodne. Na ddkaz toho pripdjaju svoje

podpisy.

Prilohy:

Priloha €&. 1 Vypis z OR ADZ

Priloha €. 2 Mzdové podmienky

Priloha €. 3 Pracovné podmienky

Priloha &. 4 Zoznam do€asne pridelenych zamestnancov — vzor

Priloha €. 5 Podmienky pre zabezpegenie BOZP a OPP agentirnych zamestnancov

Priloha €. 6 Hlasenie o kode, Zapis o prerokovani vysky nahrady so zamestnancom

V Bratislave dia ................... V Bratislave dfia .......................

ADECCO Slovakia, sro. Ing. Rébert Galik, MBA
‘Ondfej Wysoglad generalny riaditef
konatel
ADECCO Slovakia, s.r.o. JUDr. FrantiSek Michvocik
Erich Centar riaditel fudskych zdrojov
konatefl
Parafy: Garant: isek LZ
Réamcova zmluva o do€asnom prideleni zamestnancov Klasifikacia
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