Priloha €. 3 Pracovné podmienky

Klasifikacia informacii: *VER*

Pracovné podmienky docasne pridelenych zamestnancov

Obchodné meno Slovenska posta, a. s.

Sidlo B. Bystrica

Pracovna pozicia triedi¢ zasielok

Pracovnopravny vzt'ah do€asné pridelenie zamestnancov

Tyzdenny pracovny ¢as 37,5/ 36 hod

Platnost’ od 1.4.2017

pobocka realizacie

ICo 36 631 124

Miesto vykonu prace Bratislava

Typ pracoviska

Zmennost’ praca na zmeny, vratane no¢nej prace

Vyplatny termin 14

Platnost’ do

Subject popis €innosti

Miesto vykonu prace

Bratislava

Nazov pracovnej pozicie

triedi¢ zasielok

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

Triedenie zasielok a nakladnych predmetov vratane poistenych zasielok s vyuzitim
mechanizacie a automatizovanych triediacich liniek

Pozadované vzdelanie

stredné vzdelanie, vyucenie

Znalosti (PC)

Zakladné ovladanie vypoctovej techniky

Pozadovana prax

nevyzaduje sa

Osobné predpoklady a zruénosti

presnost, odolnost vo&i monotdnnosti prace

Struéna charakteristika uzivatelského zamestnavatela

Triedi€ zasielok je zamestnanec vykonavajuci triedenie zasielok

Hlavna oblast pésobenia uzivatelského zamestnavatela

Poskytovanie univerzalnej postovej sluzby v rozsahu vymedzenom postovou licenciou;
poskytovanie poStovych sluZieb; vykon postovej prevadzky na izemi SR; kuriérna doprava

Nazov vyrabaného tovaru uzZivatelského zamestnavatela

Pracovny Cas, prestavky v praci, odpoc€inok, praca nadcas,
pracovna pohotovost,

triedic balikovych zasielok: denna 07.00-18.00, nocna: 18.00-05.15
triedi€ listovych zasielok: denna : 07.30-17.30, no¢na: 17.30 -07,00
prestavka na odpocinok 30min zapoditana do prac. doby, nad¢as: nie, pohotovost : nie

Podmienky stravovania

formou stravovacich poukazok v nominalnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedalni v nominalnej
hodnote 3,60 EUR, pokial je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachadza jedalen

Kolektivne vyjednavanie

Platna kolektivha zmluva na roky 2012-2014 , v zneni neskorSich dodatkov do 31.12.2017

Nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov
doc€asnych zamestnancov

Zamestnanec ma podla § 102 zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni narok na davku
garanéného poistenia, ak by sa zamestnavatel stal platobne neschopny

nahrada Skody v pripade pracovnych urazov

komeréné poistenie v poistovni Allianz poskytne SP, a. s.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Skolenie BOZP na miestne podmienky vykona SP, a. s.,
OOPP poskytne a LPP vo vztahu k praici zabezpec€i agentura







Priloha €. 3 Pracovné podmienky

Klasifikacia informacii: *VER*

Pracovné podmienky docasne pridelenych zamestnancov

Obchodné meno Slovenska posta, a. s. ICo 36 631 124
Sidlo B. Bystrica Miesto vykonu prace Bratislava
Pracovna pozicia zamestnanec postovej prepravy QN NJEHNIE €]
Pracovnopravny vzt'ah do€asné pridelenie zamestnancov ATy praca na zmeny, vratane no¢nej prace
Tyzdenny pracovny ¢as 37,5/ 36 hod Vyplatny termin 14

Platnost’ od 1.4.2017 Platnost’ do

pobocka realizacie

Subject popis €innosti

Miesto vykonu prace Bratislava

Nazov pracovnej pozicie zamestnanec postovej prepravy

Vymena zaverov, vratane nakladky a vykladky, vykartovanie a tvorba uzaverov, prijem a

Napli prace, pravomoci a zodpovednosti , . . ; .
vyprava zaverov, sprevadzanie postovych kurzov.

PozZadované vzdelanie stredné odborné vzdelanie, vyucenie
Znalosti (PC) nevyzaduje sa
Pozadovana prax 3 mesiace
Osobné predpoklady a zruénosti spolahlivost, presnost
Zamestnanec postove] prepravy Je skvalifikovany zamestnanec vykonavajuci odborne rutinne
Struéna charakteristika uzivatelského zamestnavatela prace podla danych postupov v postovej preprave. Poznamka: nie je potrebné vodické
opravnenie.

Poskytovanie univerzalnej postovej sluzby v rozsahu vymedzenom postovou licenciou;

Hlavna oblast posobenia uzivatelskeho zamestnavatela poskytovanie poStovych sluZieb; vykon poStovej prevadzky na uzemi SR; kuriérna doprava

Nazov vyrabaného tovaru uzivatelského zamestnavatela

Pracovny Cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nadcas, triedenie balikovych zasielok: denna: 10:00 -20:00, no¢na 18:00 - 05:00, prestavka na
pracovna pohotovost, odpocinok 30 min. zapocitana do prac. doby, nad¢as: nie, prac. pohotovost: nie

formou stravovacich poukazok v nominalnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedalni v nominalnej

Podmienky stravovania hodnote 3,60 EUR, pokial je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachadza jedalen

Kolektivne vyjednavanie Platna kolektivna zmluva na roky 2012-2014 , v zneni neskorsich dodatkov do 31.12.2017
Nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov Zamestnanec ma podia § 102 zakona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni narok na davku
doc€asnych zamestnancov garanéného poistenia, ak by sa zamestnavatel stal platobne neschopny
nahrada Skody v pripade pracovnych urazov komer¢né poistenie v poistovni Allianz poskytne SP, a. s.

Skolenie BOZP na miestne podmienky vykona SP, a. s.,

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci OOPP poskytne a LPP vo vztahu k praici zabezpec€i agentura







Priloha €. 3 Pracovné podmienky

Klasifikacia informacii: *VER*

Pracovné podmienky docasne pridelenych zamestnancov

Obchodné meno Slovenska posta, a. s. ICo 36 631 124
Sidlo B. Bystrica Miesto vykonu prace Bratislava
Pracovna pozicia postovy dorucovatel Typ pracoviska
Pracovnopravny vzt'ah do€asné pridelenie zamestnancov ATy jednozmenna prevadzka
Tyzdenny pracovny ¢as 37,5 Vyplatny termin 14

Platnost’ od 1.4.2017 Platnost’ do

pobocka realizacie

Subject popis €innosti

Miesto vykonu prace Bratislava

Nazov pracovnej pozicie postovy dorducovatel

Dorucovanie vSetkych druhov zasielok a vykon inych ¢innosti spojenych s hmotnou
zodpovednostou vratane triedenia zasielok na doru€ovacie rajény, resp. na pochédzku, zberu
udajov o zakaznikoch, poskytovania informacii v zmysle Po&tovych podmienok a ponuky a
predaja produktov posty a jej zmluvnych partnerov

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

PozZadované vzdelanie stredné odborné vzdelanie, vyucenie
Znalosti (PC) Zéakladné ovladanie vypoctovej techniky
Pozadovana prax 3 mesiace

Osobné predpoklady a zruénosti komunikacné zruc¢nosti, spolahlivost, samostatnost

Postovy doruCovatel je kvalifikovany zamestnanec zabezpec&ujuci doru€ovanie vybranych
druhov zasielok, resp. vSetkych druhov zasielok
Poskytovanie univerzalnej postovej sluzby v rozsahu vymedzenom postovou licenciou;
poskytovanie poStovych sluZieb; vykon postovej prevadzky na izemi SR; kuriérna doprava

Struéna charakteristika uzivatelského zamestnavatela

Hlavna oblast pésobenia uzivatelského zamestnavatela

Nazov vyrabaného tovaru uzZivatelského zamestnavatela

Pracovny Cas, prestavky v praci, odpoc€inok, praca nadcas,

pracovna pohotovost v sulade so ZP a platnej PKZ

formou stravovacich poukazok v nominalnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedalni v nominalnej

Podmienky stravovania hodnote 3,60 EUR, pokial je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachadza jedalen

Kolektivne vyjednavanie Platna kolektivna zmluva na roky 2012-2014 , v zneni neskorsich dodatkov do 31.12.2017
Nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov Zamestnanec ma podla § 102 zakona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni narok na davku
doc€asnych zamestnancov garan¢ného poistenia, ak by sa zamestnavatel stal platobne neschopny
nahrada Skody v pripade pracovnych urazov komercné poistenie v poistovni Allianz poskytne SP, a. s.

Skolenie BOZP na miestne podmienky vykona SP, a. s.,

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci OOPP poskytne a LPP vo vztahu k praici zabezpec€i agentura







Priloha €. 3 Pracovné podmienky

Klasifikacia informacii: *VER*

Pracovné podmienky docasne pridelenych zamestnancov

Obchodné meno Slovenska posta, a. s.

Sidlo B. Bystrica

Pracovna pozicia priehradkovy zamestnanec

Pracovnopravny vzt'ah

docCasné pridelenie zamestnancov

Tyzdenny pracovny ¢as 37,5

Platnost’ od 1.4.2017

pobocka realizacie

ICo 36 631 124

Miesto vykonu prace Bratislava

Typ pracoviska

Zmennost’ dvojnozmenna prevadzka

Vyplatny termin 14

Platnost’ do

Subject popis €innosti

Miesto vykonu prace

Bratislava

Nazov pracovnej pozicie

priehradkovy zamestnanec

Napln prace, pravomoci a zodpovednosti

Prijem a vydaj zasielok, prijem a vyplata postovych pefiaznych poukazov, predaj postovych a
inych cenin, doplnkového tovaru, tlae, inkasovanie poplatkov za postové priecinky, prijem
médii a zoznamov od zékaznikov na spracovanie, poskytovanie produktov a sluZzieb zmluvnych
partnerov napr. vyplata dochodkov a davok socialneho zabezpecenia, sluzby SIPO, RTVS,
stavkové sluzby, predaj zrebov, dobijanie kariet mobilnych operatorov, vyber a vyplata penazi

Pozadované vzdelanie

uplné stredné vzdelanie, Upiné stredné odborné vzdelanie

Znalosti (PC)

Zakladné ovladanie vypoctovej techniky

Pozadovana prax

3 mesiace

Osobné predpoklady a zruénosti

komunikaéné zru€nosti, spolahlivost, presnost, obchodné zruénosti

Struéna charakteristika uzivatelského zamestnavatela

Priehradkovy zamestnanec je kvalifikovany zamestnanec, ktory ponuka a poskytuje produkty a
sluzby SP, a. s., a djej zmluvnych partnerov pri postovej priehradke (priamy kontakt so

Hlavna oblast pésobenia uzivatelského zamestnavatela

Poskytovanie univerzalnej postovej sluzby v rozsahu vymedzenom postovou licenciou;
poskytovanie poStovych sluZieb; vykon postovej prevadzky na izemi SR; kuriérna doprava

Nazov vyrabaného tovaru uzZivatelského zamestnavatela

Pracovny Cas, prestavky v praci, odpoc€inok, praca nadcas,
pracovna pohotovost,

v sulade so ZP a platnej PKZ

Podmienky stravovania

formou stravovacich poukazok v nominalnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedalni v nominalnej
hodnote 3,60 EUR, pokial je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachadza jedalen

Kolektivne vyjednavanie

Platna kolektivha zmluva na roky 2012-2014 , v zneni neskorSich dodatkov do 31.12.2017

Nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov
doc€asnych zamestnancov

Zamestnanec ma podla § 102 zakona €. 461/2003 o socialnom poisteni narok na davku
garanéného poistenia, ak by sa zamestnavatel stal platobne neschopny

nahrada Skody v pripade pracovnych urazov

komeréné poistenie v poistovni Allianz poskytne SP, a. s.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Skolenie BOZP na miestne podmienky vykona SP, a. s.,
OOPP poskytne a LPP vo vztahu k praici zabezpec€i agentura







