
Príloha č. 3 Pracovné podmienky

Klasifikácia informácii: *VER*

Obchodné meno Slovenská pošta, a. s. IČO 36 631 124

Sídlo B. Bystrica Miesto výkonu práce Bratislava

Pracovná pozícia triedič zásielok Typ pracoviska

Pracovnoprávny vzťah dočasné pridelenie zamestnancov Zmennosť práca na zmeny, vrátane nočnej práce

Týždenný pracovný čas 37,5 / 36 hod Výplatný termín 14

Platnosť od 1.4.2017 Platnosť do

pobočka realizácie

Pracovné podmienky dočasne pridelených zamestnancov

Znalosti (PC)

Požadovaná prax

Podmienky stravovania
formou stravovacích poukážok v nominálnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedálni v nominálnej 

hodnote 3,60 EUR, pokiaľ je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachádza jedáleň

Bratislava

triedič zásielok

Základné ovládanie výpočtovej techniky

nevyžaduje sa

Osobné predpoklady a zručnosti

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti
Triedenie zásielok a nákladných predmetov vrátane poistených zásielok s využitím 

mechanizácie a automatizovaných triediacich liniek

stredné vzdelanie, vyučeniePožadované vzdelanie

popis činnostíSubject

náhrada škody v prípade pracovných úrazov komerčné poistenie v poisťovni Allianz poskytne SP, a. s.

presnosť, odolnosť voči monotónnosti práce

Triedič zásielok je zamestnanec vykonávajúci triedenie zásielok

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
školenie BOZP na miestne podmienky vykoná SP, a. s.,                                                            

OOPP poskytne a LPP vo vzťahu k práici zabezpečí agentúra

Platná kolektívna zmluva na roky 2012-2014 , v znení neskorších dodatkov do 31.12.2017Kolektívne vyjednávanie

Stručná charakteristika užívateľského zamestnávateľa

Hlavná oblasť pôsobenia užívateľského zamestnávateľa

Názov vyrábaného tovaru užívateľského zamestnávateľa

Pracovný čas, prestávky v práci, odpočinok, práca nadčas, 

pracovná pohotovosť,

triedič balíkových zásielok: denná 07.00-18.00, nočná: 18.00-05.15                                                                                         

triedič listových zásielok: denná : 07.30-17.30, nočná: 17.30 -07,00                                               

prestávka na odpočinok 30min započítana do prac. doby, nadčas: nie, pohotovosť : nie

Miesto výkonu práce

Názov pracovnej pozície

Náhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana nárokov 

dočasných zamestnancov

Zamestnanec má podľa § 102 zákona č. 461/2003 o sociálnom poistení  nárok na dávku 

garančného poistenia, ak by sa zamestnávateľ  stal platobne neschopný

Poskytovanie univerzálnej poštovej služby v rozsahu vymedzenom poštovou licenciou; 

poskytovanie poštových služieb; výkon poštovej prevádzky na území SR; kuriérna doprava 





Príloha č. 3 Pracovné podmienky

Klasifikácia informácii: *VER*

Obchodné meno Slovenská pošta, a. s. IČO 36 631 124

Sídlo B. Bystrica Miesto výkonu práce Bratislava

Pracovná pozícia zamestnanec poštovej prepravy Typ pracoviska

Pracovnoprávny vzťah dočasné pridelenie zamestnancov Zmennosť práca na zmeny, vrátane nočnej práce

Týždenný pracovný čas 37,5 / 36 hod Výplatný termín 14

Platnosť od 1.4.2017 Platnosť do

pobočka realizácie

náhrada škody v prípade pracovných úrazov komerčné poistenie v poisťovni Allianz poskytne SP, a. s.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
školenie BOZP na miestne podmienky vykoná SP, a. s.,                                                            

OOPP poskytne a LPP vo vzťahu k práici zabezpečí agentúra

Podmienky stravovania
formou stravovacích poukážok v nominálnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedálni v nominálnej 

hodnote 3,60 EUR, pokiaľ je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachádza jedáleň

Kolektívne vyjednávanie Platná kolektívna zmluva na roky 2012-2014 , v znení neskorších dodatkov do 31.12.2017

Náhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana nárokov 

dočasných zamestnancov

Zamestnanec má podľa § 102 zákona č. 461/2003 o sociálnom poistení  nárok na dávku 

garančného poistenia, ak by sa zamestnávateľ  stal platobne neschopný

Hlavná oblasť pôsobenia užívateľského zamestnávateľa
Poskytovanie univerzálnej poštovej služby v rozsahu vymedzenom poštovou licenciou; 

poskytovanie poštových služieb; výkon poštovej prevádzky na území SR; kuriérna doprava 

Názov vyrábaného tovaru užívateľského zamestnávateľa

Pracovný čas, prestávky v práci, odpočinok, práca nadčas, 

pracovná pohotovosť,

triedenie balíkových zásielok: denná: 10:00 -20:00, nočná 18:00 - 05:00, prestávka na  

odpočinok 30 min. započítaná do prac. doby, nadčas: nie, prac. pohotovosť: nie

Požadovaná prax 3 mesiace

Osobné predpoklady a zručnosti spoľahlivosť, presnosť

Stručná charakteristika užívateľského zamestnávateľa
Zamestnanec poštovej prepravy je skvalifikovaný zamestnanec vykonávajúci odborné rutinné 

práce podľa daných postupov v poštovej preprave. Poznámka: nie je potrebné vodické 

oprávnenie.

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti
Výmena záverov, vrátane nakládky a vykládky, vykartovanie a tvorba uzáverov, príjem a 

výprava záverov, sprevádzanie poštových kurzov.

Požadované vzdelanie stredné odborné vzdelanie, vyučenie

Znalosti (PC) nevyžaduje sa

Názov pracovnej pozície zamestnanec poštovej prepravy

Pracovné podmienky dočasne pridelených zamestnancov

Subject popis činností

Miesto výkonu práce Bratislava





Príloha č. 3 Pracovné podmienky

Klasifikácia informácii: *VER*

Obchodné meno Slovenská pošta, a. s. IČO 36 631 124

Sídlo B. Bystrica Miesto výkonu práce Bratislava

Pracovná pozícia poštový doručovateľ Typ pracoviska

Pracovnoprávny vzťah dočasné pridelenie zamestnancov Zmennosť jednozmenná prevádzka

Týždenný pracovný čas 37,5 Výplatný termín 14

Platnosť od 1.4.2017 Platnosť do

pobočka realizácie

náhrada škody v prípade pracovných úrazov komerčné poistenie v poisťovni Allianz poskytne SP, a. s.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
školenie BOZP na miestne podmienky vykoná SP, a. s.,                                                            

OOPP poskytne a LPP vo vzťahu k práici zabezpečí agentúra

Podmienky stravovania
formou stravovacích poukážok v nominálnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedálni v nominálnej 

hodnote 3,60 EUR, pokiaľ je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachádza jedáleň

Kolektívne vyjednávanie Platná kolektívna zmluva na roky 2012-2014 , v znení neskorších dodatkov do 31.12.2017

Náhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana nárokov 

dočasných zamestnancov

Zamestnanec má podľa § 102 zákona č. 461/2003 o sociálnom poistení  nárok na dávku 

garančného poistenia, ak by sa zamestnávateľ  stal platobne neschopný

Hlavná oblasť pôsobenia užívateľského zamestnávateľa
Poskytovanie univerzálnej poštovej služby v rozsahu vymedzenom poštovou licenciou; 

poskytovanie poštových služieb; výkon poštovej prevádzky na území SR; kuriérna doprava 

Názov vyrábaného tovaru užívateľského zamestnávateľa

Pracovný čas, prestávky v práci, odpočinok, práca nadčas, 

pracovná pohotovosť,
v súlade so ZP a platnej PKZ

Požadovaná prax 3 mesiace

Osobné predpoklady a zručnosti komunikačné zručnosti, spoľahlivosť, samostatnosť

Stručná charakteristika užívateľského zamestnávateľa
Poštový doručovateľ je kvalifikovaný zamestnanec zabezpečujúci doručovanie vybraných 

druhov zásielok, resp. všetkých druhov zásielok

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti

Doručovanie všetkých druhov zásielok a výkon iných činností spojených s hmotnou 

zodpovednosťou vrátane triedenia zásielok na doručovacie rajóny, resp. na pochôdzku, zberu 

údajov o zákazníkoch, poskytovania informácií v zmysle Poštových podmienok a ponuky a 

predaja produktov pošty a jej zmluvných partnerov

Požadované vzdelanie stredné odborné vzdelanie, vyučenie

Znalosti (PC) Základné ovládanie výpočtovej techniky

Názov pracovnej pozície poštový dordučovateľ

Pracovné podmienky dočasne pridelených zamestnancov

Subject popis činností

Miesto výkonu práce Bratislava





Príloha č. 3 Pracovné podmienky

Klasifikácia informácii: *VER*

Obchodné meno Slovenská pošta, a. s. IČO 36 631 124

Sídlo B. Bystrica Miesto výkonu práce Bratislava

Pracovná pozícia priehradkový zamestnanec Typ pracoviska

Pracovnoprávny vzťah dočasné pridelenie zamestnancov Zmennosť dvojnozmenná prevádzka

Týždenný pracovný čas 37,5 Výplatný termín 14

Platnosť od 1.4.2017 Platnosť do

pobočka realizácie

náhrada škody v prípade pracovných úrazov komerčné poistenie v poisťovni Allianz poskytne SP, a. s.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
školenie BOZP na miestne podmienky vykoná SP, a. s.,                                                            

OOPP poskytne a LPP vo vzťahu k práici zabezpečí agentúra

Podmienky stravovania
formou stravovacích poukážok v nominálnej hodnote 3,50 EUR alebo v jedálni v nominálnej 

hodnote 3,60 EUR, pokiaľ je pracovisko v objekte, v ktorom sa nachádza jedáleň

Kolektívne vyjednávanie Platná kolektívna zmluva na roky 2012-2014 , v znení neskorších dodatkov do 31.12.2017

Náhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana nárokov 

dočasných zamestnancov

Zamestnanec má podľa § 102 zákona č. 461/2003 o sociálnom poistení  nárok na dávku 

garančného poistenia, ak by sa zamestnávateľ  stal platobne neschopný

Hlavná oblasť pôsobenia užívateľského zamestnávateľa
Poskytovanie univerzálnej poštovej služby v rozsahu vymedzenom poštovou licenciou; 

poskytovanie poštových služieb; výkon poštovej prevádzky na území SR; kuriérna doprava 

Názov vyrábaného tovaru užívateľského zamestnávateľa

Pracovný čas, prestávky v práci, odpočinok, práca nadčas, 

pracovná pohotovosť,
v súlade so ZP a platnej PKZ

Požadovaná prax 3 mesiace

Osobné predpoklady a zručnosti komunikačné zručnosti, spoľahlivosť, presnosť, obchodné zručnosti

Stručná charakteristika užívateľského zamestnávateľa
Priehradkový zamestnanec je kvalifikovaný zamestnanec, ktorý ponúka a poskytuje produkty a 

služby SP, a. s., a djej zmluvných partnerov pri poštovej priehradke (priamy kontakt so 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti

Príjem a výdaj zásielok, príjem a výplata poštových peňažných poukazov, predaj poštových a 

iných cenín, doplnkového tovaru, tlače, inkasovanie poplatkov za poštové priečinky, príjem 

médií a zoznamov od zákazníkov na spracovanie, poskytovanie produktov a služieb zmluvných 

partnerov napr. výplata dôchodkov a dávok sociálneho zabezpečenia, služby SIPO, RTVS, 

stávkové služby, predaj žrebov, dobíjanie kariet mobilných operátorov, výber a výplata peňazí 

Požadované vzdelanie úplné stredné vzdelanie, úplné stredné odborné vzdelanie

Znalosti (PC) Základné ovládanie výpočtovej techniky

Názov pracovnej pozície priehradkový zamestnanec

Pracovné podmienky dočasne pridelených zamestnancov

Subject popis činností

Miesto výkonu práce Bratislava




