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Dodatok ¢. 1
k dohohe ¢. 17/20/054/28

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela,
ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ucastnikmi dohody

(d’alej len ,,dodatok®),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Némestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin
zastupenym riaditelom: Ing. Miroslav Malik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: CBA VEREX, a.s.

sidlo/prevadzka Priemyselna 4606, 031 01 Liptovsky Mikulas /
Hlavna 216, 027 21 Zaskov

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Tadeusz Frackowiak

1CO: 31645704

DIC: 2020429774

SK NACE Rev2 (kéd/text) 46.39.0 / nespecitikovany vel'koobchod

S potravinami, ndpojmi a tabakom
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline, Okresny stiid
pod ¢islom: 343/L

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).
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Dohoda sa meni nasledovne:
V ¢l 11, bode 1:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za uc¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre

uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezicastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len ,,NEET*) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte:
2(ak sa s radom pisomne nedohodne inak).

V ¢l 11, bode 1.1:

1.1) Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii tiradu minimalne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom pocte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestndvatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov

e 7 v17 - A ) s ’
(priloha’) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti.
9 .mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorované¢ho
zapracovania a praxe.

V ¢l 11, bode 2:

l;‘t:; Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
pom

) er

RO (musip?;ﬁstloatoiné Pr:ggztl::j ¢ gggz \{ﬁ@ . .

prac s profesiou o i Gl Mesaéna Casti Viika Casti Predpokladané naklady na kazdom
ovny vedenou v O " G vyska Mesacna celkova nevyhnutny bt jednotlivom PM
ch budice; AT doby | nakladovna | cena prace prijatého cl ych Yy

miest racovné . 1SCO - (p o (uvie mentorovanie | zamestnanca (v€)/ | nakladov klad (stl.6 + stl.7 + stl.8+stl.9)

(PM) pzmluve)] 08 WLM) o (v€)/Doba | Doba poskytovania | sivisiacich | "o th

ocet poskytovania prispevku (v s mentorov. S;'V'Sr;’;(c(;i
lr)nesi prispevku (v mesiacoch) anym ?V )
- mesiacoch) zapracovan
) im (v€)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Obchodny
2 |pracovnik - |5223001| 16.2017 | 9 | 7351 |6 | 14006 | 9 | 119,78 | 119,78 13286,02
pokladnik
Obchodny
1 | pracovnik - 5223001 | 1.6.2017 1 0 0 700,3 1 0 0 700,3
pokladnik
Predpokladané naklady spolu (v €) 13986,32

* Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015 ktorou sa vydava Statistickd klasifikicia zamestnani
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V ¢l 111, bode 1:

Dob Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
a
posk
ytov
ania
Doba fina Prispevok na uhradu ¢asti CCP Nevyhnutné naklady
e nény (pocas najviac za........mesiacov) ** Prispevok na (v€)
nia pcnhs mentorovanie Shea finanén
Podet prac (vyplateny Vysl'(a inanénych
p(:':: Kéd* ovné pevk jednorazovo prispevkov na
ovny ho oY za celé mentorované
ch [ISCO-08 pom na obdobie zapracovanie
miest eru | N mentorovania Stvisiace a prax
(vie | for° Celkova Maximalna Maxima po jeho P SPOLU
vane XA Xk aximalna Y S mentorovani Stvisiace
st mesaéna CCP mesacna o . skongeni ) 9 (stl.8 + stl.9 + stl.
st | 22T . 95% CCP ‘3ka vyska prispevku o) m (1x pocas S praxou 10 + stl. 11)
pocet o ov € zamestnanca r‘ilsy - za 9 mesiacov mentorovanéh | (1 x podas )
Towy | anie ) re ) 0 | praxe)
apr zapracovania)
ax
(4
uvie
sthl1| stl2 | stl.3]stl4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
2 |s22300| 9 | 9 | 700,32 | 665,30 | 988,11 | 10585,98 | 441,06 | 119,78 | 119,78 | 11266,60
1 |s23001| 1 | 1| 700,32 | 665,30 | 588,11 | 58811 0 0 0 588,11
Spolu max. vyska finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax
p P 11854,71

* Podra vyhlasky SU SR ¢. 384/2015 ktorou sa vydava Statistické klasifikicia zamestnani

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych turad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Ugastnici dodatku vyhlasujt, e st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dolnom Kubine dna...................... V Dolnom Kubine dna .................
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Ing. Tadeusz Frackowiak Ing. Miroslav Mélik
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Gradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu
Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



