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Dodatok č. 1  

  k dohohe č. 17/20/054/28   

 
o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 

o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 

predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 

uzatvorený v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov medzi účastníkmi dohody 

 (ďalej len „dodatok“), 

 

 

Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny  Dolný Kubín 

sídlo:                                                            Námestie slobody 1, 026 01 Dolný Kubín 

zastúpeným riaditeľom:                               Ing. Miroslav Málik 

IČO:                                                             30794536 

DIČ:                                                             2021777780 

bankové spojenie:                                         

IBAN:                                                           

 

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

                               

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                 CBA VEREX, a.s. 

sídlo/prevádzka                                             Priemyselná 4606, 031 01 Liptovský Mikuláš /    

                                                                      Hlavná 216, 027 21 Žaškov 

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Tadeusz Frackowiak 

IČO:                                                             31645704 

DIČ:                                                             2020429774 

SK NACE Rev2  (kód/text)                        46.39.0 / nešpecifikovaný veľkoobchod                

                                                                     s potravinami, nápojmi a tabakom                                                                

bankové spojenie:                                         

IBAN:                                                           

zapísaný v Obchodnom  registri vedenom v Žiline, Okresný súd 

pod číslom: 343/L 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dodatku“). 

 

 

 



                                            Kód ITMS2014+:312021A017                                                               
 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu   v rámci Operačného programu 

Ľudské zdroje 

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 

 

 

 

Dohoda sa mení nasledovne: 

V čl. II, bode 1: 

 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

 

1) Vytvoriť pracovné miesto(a)  za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre 

uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ“) do 29 rokov veku, ktorí nie sú 

zamestnaní, nepokračujú v procese vzdelávania, ani sa nezúčastňujú na odbornej 

príprave (not in employment, education or training – ďalej len „NEET“) najneskôr 

do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody v celkovom počte: 

2(ak sa s úradom písomne nedohodne inak).  

V čl. II, bode 1.1: 

 

1.1) Zabezpečiť mentorované zapracovanie a prax pre UoZ – NEET mladším/i ako 25 

rokov veku, vedením/i v evidencii úradu minimálne tri mesiace alebo UoZ – NEET 

mladším/i ako 29 rokov veku, vedeným/i v evidencii úradu minimálne šesť mesiacov 

a udržať pracovné miesto(a) vytvorené na tento účel po dobu najmenej 9 mesiacov, 

v celkovom počte: 2 (ak sa s úradom písomne nedohodne inak). Splnenie podmienky 

doby udržania, je zamestnávateľ povinný preukázať na osobitnom tlačive Evidencia 

obsadzovania mentorovaných zamestnancov na pracovné miesta a mentorov 

(príloha
7
) podľa bodu 6. tohto článku, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí. 

9 .mesiacov od nástupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na  účel mentorovaného 

zapracovania a praxe.  

 

V čl. II, bode 2: 

 

Počet 

prac

ovný

ch 

miest 

(PM) 

Profesia 

(musí  byť totožná 

s profesiou 

uvedenou v 

budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 
Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpoklada

nýdátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenia 

PM ) 

Prac

ovný 

pom

er 

bude 

doho

dnut

ý na 

dobu 

(uvie

sť 

počet 

mesi

acov 

)  

Predpokladané náklady na mentorované zapracovanie a prax 

 

 

Predpokladané náklady na každom 

jednotlivom PM  
 

(stl.6 + stl.7 + stl.8+stl.9) 

Mesačná 
výška 

nákladov na 

mentorovanie 

(v €) /Doba 

poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Mesačná celková 

cena práce prijatého 

zamestnanca (v €) / 

Doba poskytovania 

príspevku (v 

mesiacoch) 

Výška  

časti 

nevyhnutný

ch 

nákladov 

súvisiacich 

s mentorov

aným 

zapracovan

ím (v €) 

Výška časti 

nevyhnutný

ch 

nákladov 

súvisiacich 

s  praxou 

(v €) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 

2 

Obchodný 

pracovník - 
pokladník 

 

5223001 1.6.2017 9 73,51 

 

6 1400,6 

 

9 119,78 

 

119,78 

 

13286,02 

1 

Obchodný 

pracovník - 
pokladník 

 

5223001 1.6.2017 1 0 

 

0 700,3 

 

1 0 

 

0 

 

700,3 

Predpokladané náklady spolu (v €) 13986,32 

 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 384/2015 ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 
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V čl. III, bode 1: 

 

Počet 

prac

ovný

ch 

miest 

Kód* 

 

ISCO – 08 

 
Doba 

trva

nia 

prac

ovné

ho 

pom

eru 

(uvie

sť 

počet 

mesia

cov)
 

Dob

a 

posk

ytov

ania  

fina

nčný

ch  

prís

pevk

ov  

na 

men

toro

vané 

zapr

acov

anie 

a pr

ax 

( 

uvie

sť 

poče

t 

podp

orov

anýc

h 

mesi

acov

) 

Finančné  príspevky  na mentorované zapracovanie a prax 

 

 

 

 

 

Výška finančných 

príspevkov  na 

mentorované 

zapracovanie 

a prax 

SPOLU 

(stl.8 + stl.9 + stl. 

10 + stl. 11) 

 (v €) 

 

 

Príspevok na úhradu časti CCP 

(počas najviac za........mesiacov)** 

 

 

Príspevok na 

mentorovanie 
(vyplatený 

jednorázovo 

za celé 

obdobie 

mentorovania 

po jeho 

skončení  ) 

(v €) 

 

 

 

 

Nevyhnutné  náklady 

(v €) 

 

Celková  

mesačná CCP  

zamestnanca  

(v €) 

 

 

95% CCP 

zamestnanca 

(v €) 

Maximálna 

mesačná 

výška 

príspevku  

(v €) 

Maximálna 

výška príspevku 

za 9 mesiacov 

(v €) 

Súvisiace 

s mentorovaní

m (1x počas 

mentorovanéh

o 

zapracovania) 

Súvisiace 

s praxou  

(1 x počas 

praxe) 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12 

2 5223001 9 9 700,32 665,30 588,11 10585,98 441,06 119,78 119,78 11266,60 

1 5223001 1 1 700,32 665,30 588,11 588,11 0 0 0 588,11 

Spolu max. výška finančných   príspevkov  

na mentorované zapracovanie a prax     
 

11854,71 

* Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 384/2015 ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

 
Ostatné články dohody ostávajú nezmenené. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 

Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden rovnopis a 

zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a dôsledne 

prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na 

znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 

V Dolnom Kubíne  dňa .....................                     V Dolnom Kubíne dňa ................. 

 

 

 

Za zamestnávateľa:     Za úrad: 

 

........................................................                          .......................................................... 

        Ing. Tadeusz Frackowiak        Ing. Miroslav Málik 

  štatutárny zástupca zamestnávateľa            riaditeľ úradu 

 
 

 


