ZMLUVA

o pouzivani sluzobného motorového vozidla

uzatvorena medzi:

Zamestnavatel’:

Narodna transfliizna sluzba SR

Sidlo: Dumbierska 3/L, 831 01 Bratislava
1CO: 308 539 15

DIC: 2021764371

Statutdrny organ: Rada riaditelov, Ing. Ivan Olear, MBA, generalny riaditel’
a MUDr. Natasa Chovancova, medicinska riaditel’ka

(d’alej len "zamestndvatel™)

Zamestnanec:
meno a priezvisko: Ing. Ivan Olear, MBA

datum narodenia:

bydlisko: . -Bratislava
(dalej len ,, zamestnanec )
L
SluZobné vozidlo
1.1 Zamestnavatel' na zaklade tejto zmluvy odovzdiva sluzobné vozidlo do uZivania

zamestnancovi. Sluzobnym vozidlom podl'a tejto zmluvy sa rozumie osobné motorové vozidlo
definované nasledovne:

Znatka motorového vozidla: SKODA

Typ motorového vozidla: 3T/ AADFHAXI1

Obchodny nazov: SUPERB

ECV: BL 608VC

VIN: TMBCIINP1K 7049867

Farba: CIERNA METALIZA

Vybavenie sluzobného vozidla: ACTIVE 2,0 TDI 140 kW 7-stup. automat. 4x4

Nadobitidacia cena vozidla s DPH: 29 999,99 €
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Sluzobné vozidlo sa zamestnancovi zveruje do uZivania na sluzobné uéely, t.j. je urené na
uzivanie na plnenie pracovnych tiloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

Zamestnavatel’ viak sthlasi s tym, aby zamestnanec pouzival sluzobné vozidlo aj na sitkromné
icely. Zamestnanec v tomto pripade berie na vedomie, Ze poskytnutie sluZobného vozidla na
sikromné i¢ely podlieha zdaneniu (ako prijem zamestnanca zo zavislej &innosti podl'a § 5 ods.
3 pism. a) zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov vo vyske 1%
zo vstupnej ceny vozidla podla § 25 zakona & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov za kazdy aj zadaty kalendarny mesiac poskytnutia motorového vozidla
zamestnavatela na pouZivanie na sluZzobné a sikromné uéely) podl'a prislu$nych ustanoveni
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnanec siihlasi
s vykonom zrazok zo mzdy za (i¢elom thrady dane z nepefiazného prijmu podla § 5 ods. 3 pism.
a) zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni.

Pre vyluCenie pochybnosti, zmluvné strany sa dohodli, Z¢ pouZivanie sluzobného vozidla
zamestnanca na U¢ely cesty z domu na miesto vykonu prace a spit’ sa nepovaZuje za pouzwame
sluzobného vozidla na sluzobné ucely.

IL
Pouzivanie sluZzobného vozidla

Zamestnavatel’ prenechava zamestnancovi sluZobné vozidlo na sluZzobné G&ely a na sukromné
ucely. Je zakdzané pouzivat’ sluZobné vozidlo za inym u¢elom, neZ ako bolo dohodnuté v tejto
zmluve, a to najmid za Gcelom vykonu inej zarobkovej &innosti alebo pre podnikanie tretich
0sdb.

Zamestnanec nesmie sluzobné vozidlo poZi¢iavat', prenajimat’ alebo akymkolvek spdsobom
prenechavat’ do uZivania tretej osobe.

Ak bude zamestnancovi zadrzany vodiésky preukaz alebo odobraté vodiéské opravnenie alebo
uloZeny trest zdkazu &innosti spodivajuci v zdkaze viest motorové vozidlo, alebo ak ma
vodiCske opravnenie udelené v cudzine odobraté, obmedzené, pozastavené alebo zrusené,
zamestnanec sa zavizuje, ze:

a) okamzite prestane so sluzobnym vozidlom jazdit',

b) najneskdr do 24 hodin upovedomi o tejto skutoénosti priameho nadriadeného.

Zamestnanec je povinny viest knihu jazd podla po&tu najazdenych kilometrov, denne ju
aktualizovat' apredkladat’ ju zamestnavatelovi na kontrolu najmenej raz mesadne.
Zamestnavatel' je opravneny kedykol'vek poZadovat od zamestnanca knihu jazd na vykonanie
kontroly. Zamestnanec je povinny tejto poziadavke ihned” vyhoviet'.

Kniha jazd musi byt vedena pravdivo, prehl'adne a plne a musi byt’ z nej zrejmé:

a) datum kazdej cesty so sluzobnym vozidlom,
b) pravdivé oznaCenie, ¢i i8lo o cestu na sukromné alebo sluzobné G&ely,
c) polet najazdenych kilometrov pocas kazdej cesty,

d) stav pocitadla kilometrov pred kazdou cestou,
e) pociatocny bod kazdej cesty, okrem ciest na siikromné uéely
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f) cielovy bod kazdej cesty, okrem ciest na sikromné ucely,
g) ucel kazdej cesty, okrem ciest na sluzobné uicely,
h) vSetky d’alSie podstatné udaje o pracovne;j ceste.

O spotrebe pohonnych hmét sluzobného vozidla je zamestnanec povinny viest' zapisy v knihe
jazd.

Najneskoér do 3 pracovnych dni nasledujiiceho kalendarneho mesiaca zamestnanec predlozi
zamestnavatel'ovi mesaény vykaz vozidla a knihu jazd za predchadzajuci kalendarny mesiac,
v ktorom presne uvedie jednotlivé jazdy pocas daného mesiaca s oznaéenim jazd na sikromné
icely. Spolu s knihou jazd zamestnanec predloZi zamestnavatel'ovi aj doklady o zakapeni
pohonnych hmot v predchadzajicom mesiaci. ;

Vyplnent knihu jazd s mesaénym vykazom vozidla je potrebné odovzdavat’ vediicemu odboru
dopravy k archivacii.

Za Celom zabezpecenia presného odhadu mnoZstva pohonnych hmét v nadrzi je zamestnanec
povinny vzdy k poslednému dilu v mesiaci natankovat’ nadrZ sluzobného auta do plna a toto
uviest’ v knihe jazd.

Zamestnanec je povinny zdsadne riadit’ sluzobné vozidlo sam. Vynimo&ne, v odévodnenych
pripadoch (napr. nahla indispozicia), mdze dovolit, aby sluzobné vozidlo riadila tretia osoba,
ktora mé vodi¢ské opravnenie a potrebné predpoklady k riadeniu sluzobného vozidla. Za $kodu
na sluzobnom vozidle v takom pripade zamestnanec zodpoveda, akoby riadil sluZzobné vozidlo
sam.

III.
Prevadzka a udrzba sluZzobného vozidla

Ak zamestnanec zisti pri preberani sluzobného vozidla zéavady, ktoré znizuju jeho dopravnu
bezpetnost’, musi to ihned’ ozndmit’ svojmu priamemu nadriadenému a ma pravo odmietnut’
prevzatie sluzobného vozidla, dokial’ nebudu zavady odstranené. O prevzati sluzobného vozidla
spiSu zamestnavatel’ a zamestnanec preberaci protokol.

Zamestnanec je povinny pouzivat’ na nakup pohonnych hmét do sluZobného vozidla tankovacie
karty pridelené zamestnavatel'om. Zamestnanec mdZze pouzit' na zaklipenie pohonnych hmét
hotovost’ alebo platbu vlastnou platobnou kartou len vo vynimo&nych a priamym nadriadenym
vopred schvalenych pripadoch. Uvedené neplati v pripade zakipenia pohonnych hmét
v zahraniéi.

Zamestnanec je plne zodpovedny za prevadzkyschopny stav sluzobného vozidla v stlade
s platnymi a G€innymi pravnymi predpismi, najmé za to, Ze sluzobné vozidlo je vybavené na
prevadzku predpisanym vybavenim (najmd vystrazny trojuholnik, reflexné vesty,
autolekarnicka).

Po dobu, po ktort je zamestnancovi sluzobné vozidlo zverené do uzivania, je sim zodpovedny
za jeho bezpeénost’ pri prevadzke. Zamestnanec sa musi postarat’ o to, aby jeho vozidlo bolo
vzdy pripravené na jazdu, bolo v dobrom stave a aby bolo neobmedzene k dispozicii pre
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sluzobné ucely zamestnavatelovi. Je nevyhnutné dodrziavat’ predpisant adrzbu auta podla
servisného zosita, vratane vybavenia pneumatikami.

Akékolvek servisné sluzby na sluXobnom vozidle vyZaduji predchadzajici sthlas
zamestnavatel'a.

Vyber novych pneumatik je v pdsobnosti zamestnanca s prihliadnutim na bezpeénost
a hospodarnost’ prevadzky sluZzobného vozidla, po predchadzajicom sihlase priameho
nadriadeného alebo iného zodpovedného zamestnanca zamestnavatela.

Pri odstaveni sluZobného vozidla je nevyhnutné ho zabezpetit proti kradeZi (uzaver riadenia,
alarm, pokial’ je nainstalovany, zatvorené dvere, oknd, pripadne strecha a pod.). Zamestnanec
nesmie ponechdvat’ v sluZobnom vozidle cenné veci. Pripadnii $kodu na majetku spdsobent
poruSenim tychto povinnosti zamestnancom zna$a zamestnanec a zamestnavatel’ je opravneny
ju od neho pozadovat.

Dane, poistné a iné ndklady spojené s prevadzkou sluZzobného vozidla znasa zamestnavatel.
Sankcie za poruSenie pravnych predpisov (najmé dopravnych predpisov) znasa zamestnanec.

Vylctovanie  prevadzkovych nakladov  vynaloZzenych  zamestnancom v prospech
zamestnavatela sa vykondva jeden krat za mesiac odovzdanim vyplneného prislusného
formulara a dokladov zodpovednému zamestnancovi zamestnavatela.

Iv.
Podmienky pouZivania sluZobného vozidla na siikromné tcely

Naklady na pohonné hmoty za najazdené kilometre na siikromné &ely zn43a zamestnanec
v plnom rozsahu.

Pohonné hmoty za najazdené kilometre na sikromné G¢ely budi zamestnancovi uétované podla
priemernej spotreby sluZzobného vozidla podl'a Gdajov uvedenych v osved&eni o evidencii
sluzobného vozidla na 1 km, poétu najazdenych kilometrov na sukromné G&ely vykazanych
v mesaénom vypise z knihy jazd a priemernej ceny pohonnych hmét za dany kalendarny
mesiac, uréenej z predlozenych dokladov o zakipeni pohonnych hmét.

Sukromné cesty zamestnanca do zahraniéia so sluzobnym vozidlom musi zamestnavatel’ vopred
pisomne odsuhlasit. Zamestnanec je povinny za kazdych okolnosti prednostne tankovat
pohonné hmoty na tizemi Slovenskej republiky. Ak to nebude z objektivnych dévodov mozné,
bod 4.2 tohto ¢lanku zmluvy sa neuplatiiuje a finanéné sumy zaplatené za nakup pohonnych
hmot v zahrani¢i je zamestnanec povinny preukézat hodnovernymi dokladmi. Zamestnanec
nesmie na zakupenie pohonnych hmét v zahraniéi pouZit tankovaciu kartu pridelena
zamestnavatel'om.

Povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za §kodu spdsobenti prevadzkou motorového vozidla
a havarijné poistenie sluzobného vozidla zabezpetuje zamestnavatel’.
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Zamestnanec sa zavézuje, Ze bude viest’ oddelené, prehl'adné a pravdivé zaznamy o prevadzke
motorového vozidla pre sluZzobné Gicely a pre sikromné ucely a kedykolvek ich na poziadanie
ihned’ predlozi zamestnavatel'ovi na vykonanie kontroly.

Aby nedoslo k pochybnostiam, zamestnanec je povinny dodrZiavat’ ustanovenia tejto zmluvy aj
pri uzivani motorového vozidla na sikromné tgely.

Za celom uspokojenia pohl'adavky zamestnavatel'a vo&i zamestnancovi vzniknutej v dosledku
pouZivania sluZzobného vozidla na siikromné tgely a s tym stvisiacej spotreby pohonnych hmét
uzatvéraju zamestnévatel’ a zamestnanec dohodu o zrazkach zo mzdy podl'a § 131 ods. 3 zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, ktoré je uvedena v &l. VI. tejto
zmluvy. ¥

V.
Skody (straty)

Ak je zamestnanec v stvislosti s prevadzkou motorového vozidla w&astnikom dopravnej
nehody, je zdsadne povinny privolat’ prislusnikov policajného zboru alebo iny kompetentny
organ.

Zamestnanec musi svojmu priamemu nadriadenému a vediicemu odboru dopravy neodkladne
oznamit’ kazdd Skodu, ktora vznikla na sluzobnom vozidle, alebo ku ktorej doslo v stvislosti
s prevadzkou  sluzobného vozidla. Neodkladne je rovnako potrebné vyplnit hldsenie
o dopravnej nehode pre poistoviiu. Zamestnanec musi d’alej neodkladne urobif vietky tikony
potrebné k zniZeniu $kody a objasneniu pri¢in vzniku $kody.

Pri poruche sluZobného vozidla sa musi pracovnik neodkladne spojit' s vedicim odboru

dopravy. Ten urobi opatrenia pre zabezpeéenie néhradného sluzobného vozidla v pripade
potreby.

Zamestnanec zodpoveda za $kodu na sluzobnom vozidle, ktort sposobil zavinenym porus$enim
povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim.

Pri pouzivani sluzobného vozidla na sikromné tdely zamestnanec zodpoveda za $kodu na
sluzobnom vozidle podl'a ustanoveni zakona &. 40/1964 Zb. Obg&iansky stidny poriadok v zneni
neskorgich predpisov.

VL
Dohoda o zriZkach zo mzdy, iéel dohody o zrazkach zo mzdy
Zrazky zo mzdy, d’aliie dojednania

Tato dohoda o zrdzkach zo mzdy sa uzatvéra pre Gidely uspokojenia pohl'adavky zamestnavatel'a
voti zamestnancovi vzniknutej v désledku pouzivania sluzobného vozidla na sikromné ucely
a s tym shvisiacej spotreby pohonnych hmot.

Zamestnanec udel'uje tymto zamestnéavatelovi sthlas na vykonavanie zrazok zo mzdy, ato
v dohodnutom rozsahu a za dohodnutych podmienok
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Ak zamestnanec pouZije sluzobné vozidlo na sikromné G&ely v ramci Slovenskej republiky, ma
zamestnavatel' vo&i nemu pohladavku (ndrok) na néhradu nikladov na pohonné hmoty za
najazdené kilometre vo vyske urfenej ako sicin priemernej spotreby pohonnych hmét pre
sluzobné vozidlo podla idajov uvedenych v osved&eni o evidencii sluzobného vozidla na 1 km
a pottu najazdenych kilometrov na sikromné tcely vykazanych v mesacnom vypise z knihy
jazd a priemernej ceny pohonnych hmét za dany kalendérny mesiac, uréenej z predlozenych
dokladov o zakapeni pohonnych hmot.

Ak zamestnanec pouzije sluzobné vozidlo s predchadzajicim pisomnym sthlasom
zamestnavatel'a na sikromné tcely v zahrani¢i, a nebolo moZzné natankovat’ pohonné hmoty na
tzemi Slovenskej republiky (1. IV bod 4.3), ma zamestnavatel’ vo¢i nemu pohl'adavku (narok)
na nahradu nékladov na pohonné hmoty za najazdené kilometre vo vySke uréenej na’ zaklade
hodnovernych dokladov (daiiovy doklad o Serpani pohonnych hmét v zahrani&i) predloZenych
zamestnancom zamestnavatelovi. V pripade, ak boli pohonné hmoty zakupené v inej mene nez
je mena platna v Slovenskej republike, na prepocet medzi menami pre ucely uren ia pohl'adavky
zamestnévatela sa pouzije kurz vyhlaseny Narodnou bankou Slovenska ku dfiu zakapenia
pohonnych hmét. V pripade, ak zamestnanec pri pouZiti sluzobného vozidla v zahranici
tankoval pohonné hmoty vylu¢ne na Gizemi Slovenskej republiky, pouZije sa ustanovenie bodu
6.3 tohto ¢lanku zmluvy.

Ak zamestnanec pouZije sluzobné vozidlo na sikromné ugely podla bodu 6.3 a/alebo bodu 6.4
tohto &lanku zmluvy, je zamestnévatel’ opravneny pri vyplate mzdy v najblizSom vyplatnom
termine alebo v ktoromkol'vek nasledujiicom vyplatnom termine zrazit zamestnancovi sumu
ceny pohonnych hmét uréenych podla bodu 6.3 a/alebo bodu 6.4 tohto Clanku zmluvy.
Zamestnanec s uvedenym vyslovne a bez vyhrad sihlas.

Zamestnavatel zrazku nevykond alebo zrazeni sumu mzdy zamestnancovi vrati, ak
zamestnanec preukdze, e sluzobné vozidlo bolo pouZité len na sluzobné ucely.

Zamestnanec zarovefi podpisom tejto zmluvy sthlasi s vykonom zréZzok zo mzdy za tcelom
hrady dane z nepefiazného prijmu podla § 5 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v platnom zneni.

VIL
Zanik zmluvy

Této zmluva zanika :
a) skon&enim pracovného pomeru zamestnanca so zamestnavatefom akymkol'vek spésobom
a z akychkol'vek dévodov,
b) vypoved'ou zmluvy,
¢) odobratim sluzobného vozidla zamestnavatel'om.

Zamestnavatel' aj zamestnanec je opravneny kedykol'vek vypovedat tito zmluvu aj bez
uvedenia dévodu. Vypoved’ musi byt pisomné a nadobiida t&innost’ posledny defi kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola vypoved’ doruené druhej zmluvnej strane.

Ak dbjde k zaniku tejto zmluvy, zamestnanec je povinny bez vyzvania okamZite odovzdat
zamestnavatel'ovi sluzobné vozidlo s prisluSenstvom vratane prislusnych dokladov.
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Okrem toho je zamestnavatel' kedykolvek oprivneny poziadat zamestnanca o vydanie
sluzobného vozidla aj s prislusenstvom, ktory je povinny tejto vyzve bezodkladne vyhoviet
alebo sluzobné vozidlo s prisluSenstvom zamestnancovi odobrat, a to i bez udania dévodoy.

Pravo zamestnanca zadrzat’ sluzobné vozidlo spolu s prislufenstvom a dokladmi z dévodov
pripadnych narokov vo&i zamestnévatelovi alebo z inych dévodov sa vylucuje.

VIIIL.
Zavereéné ustanovenia.

Této zmluva sa uzatvara sa na dobu neurgitd.

Tato zmluva nadobiida platnost dfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&¢innost’ diiom
nasledujiicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenske;j
republiky.

Tato zmluvu je mozné menit a dopiitat len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma
zmluvnymi stranami.

Zmluva sa vyhotovuje v 3 (troch) vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie obdrzi zamestnanec, dve
vyhotovenia zamestnavatel’.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze uzavreli tito zmluvu na zaklade svojej slobodnej a vaznej vole,
ze nebola uzavretd pod natlakom ani za Ziadnych obdobnych okolnosti, resp. za jednostranne

-nevyhodnych podmienok, zmluvné strany si zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli a na znak

stthlasu ju potvrdzuju vlastnoruénym podpisom.

V Bratislave, dfia j(? {0 /Z /’

Zamestnavatel’: Zamestnanec:

Nérodnd transfiizna $u}bg)S Ing. Ivan Oledr, MBA]
Ing. Ivan Olear, MBA '
generalny riaditel’

.............................................................

Narodna transfiizna sluzba SR
MUDr. Nataga Chovancova
medicinska riaditel’ka



