EURPSHA OPERACNY PROGRAM
Emn; ml;zllmm - 000 [UDSKE ZDROJE

Koéd ITMS2014+: 312021A139

DOHODA
¢. 17/27/51A2/20

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani

podl'a §51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu price*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’
nazov/meno:
sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

(d’alej len ,,zamestnéavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Ing. Peter Zorvan, PhD.

30 794 536

Statna pokladnica

SK14 8180 0000 0070 0053 2412

Farma Boros s.r.0.

Hviezdoslavova 33, 968 01 Nova Bana
Ing. Branislav Boro§

46 037 756
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (dalej len EU) a$tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*)

V zmysle:

a) § 5lazakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanostia 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov

b) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

¢) Ndrodného projektu ,,Uspesne na trhu price* (dalej len ,, projekt)
Kod ITMS2014+: 312021A139

d) Ozndmenia ¢ 4/2017/§51a — UnTP

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢&.
7/2015).Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) ¢&.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske;j
unie na pomoc de minimis

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta Vv prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla zékona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi audinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a projektu ,,Uspesne na trhu prace“.

3) Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a 7 prispevku
EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 % z osobitnej
alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58% z Eurdpskeho
socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zékona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese
vzdeldavania ani sa nezucastituju na odbornej priprave (not in employment, education or training —
d’alej len ,,NEET*) najneskor do 30 kalendarnych dni v celkovom poéte: 1 (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).
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1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak

2)

sa suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel
povinny preukazat na osobitnom tlaCive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podl’a bodu 6. tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podla bodu 1 najneskoér do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody(ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak) UoZ — NEET mlads$im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej
Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené
zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny cas
vrozsahu 40 hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cCinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
Prispevok na iihradu ¢asti CCP**
(pocas 12 mesiacov)
Vytvorené Profesia Kod Predpokladany | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny Celkova 809% CCP** Maximalna Maximalna
pracovné (musi byt totozna datum vzniku tyZdenny tyZdenny pomer bude | jhesagnd zamestnanca | mesacna vy$ka prispevku
miesta pre | s profesiou uvedenou ISCO — 08* pracovného pracovny &as | pracovny &as | dohodnuty CCP** v €) viska 7a 12 mesiacov
UoZ V budtcej pracovnej pomeru (v hodinach) (v hodinach) na dobu zamestnanca prispevku v €)
zmluve) (vytvorenie PM ) (v mesiacoch) V€ V€ (¢
pomocny
pracovnik
v rastlinnej
1. vyrobe 9211000 1.8.2017 40 40 18 648,96 519,16 519,16 6 229,92
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 229,92

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani
** Celkova cena prace

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v stanovenej

lehote, moZe poziadat' trad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej predlZenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmene;j

Vv rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i

3)

zamestnanec md podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v dei ndastupu do pracovného pomeru).

PredloZit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej Vv zmysle zakona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika préce, V ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné
miesto vytvorené v ramci ndrodného projektu ,,UspeSne na trhu prdace“ a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
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C) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta priloha ¢. 1
dohody,

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, ze nebol v pracovnom pomere,

f) podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré uré¢i trad.

4) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v siulade sbodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za vykonandi pracu
dohodnuti mzdu v sulade s predloZenou Ziadostou o0 poskytnutie prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zavizku
(ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) Vsulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povazuji najmi: vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, sociilne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistné¢ho a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z Gftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a doklad
0 zauctovani nakladov/vydavkov. V pripade platby v hotovosti aj ti Cast pokladni¢nej knihy
uctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
fyzicky dorucena v papierovej forme na tirad najneskoér v posledny den lehoty uvedenej
v tomto bode.

8) Oznamit’ uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30  kalendarnych
dni odo dna kedy skutoCnost’ nastala a najneskor do 10 kalendarnych dni oznamit' kazdé
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju prispevky na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na zéklade tejto
dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9) Oznamit’ uradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doby povinného udrzania pracovného
miesta, najneskor do 10 Kkalendiarnych dni po wuplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skoncenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch pripadoch
aj v pripade skoncenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel’ povinny predlozit’
osobitné tlacivo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6
mesiacoch odo dna skoncenia doby povinného udrzania ktoré je prilohou ¢. 2) aV pripade
skoncenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skoncenie
pracovného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel’ ma povinnost’ preukazat’ tuto
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skutoCnost’ v zmysle tohto clanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skon¢enia pracovného
pomeru.

10) Preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody na vyziadanie tradu, umoznit’ vykon fyzickej

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, ato priebezne po celt dobu platnosti tejto
dohody az do 31.12.2028.

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované

v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ti Cast’
pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachéadza.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej

13)

14)

15)

16)

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom a organom
auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZznit’
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj
po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice
sa najmd opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci anelegdlnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanény prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutociiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:
1) Poskytnit zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom

pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody v okresoch
S priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vysSou ako je celoslovensky priemer
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Vv kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani

Prispevok na uhradu ¢asti CCP**

Vytvorené T .
pracovné Kéd Doba Doba _ __ (pocas n}eS}acov) _ _
miesta pre trvania poskytovania Celkova mesacna |80 % Maximalna Maximalna vyska
UoZ ISCO-08* | pracovného prispevku CCP** CCP** mesacna vyska prispevku za 12
pomeru (v mesiacoch) | Zamestnanca zamestnanca | prispevku mesiacov
(v mesiacoch) ve) () € Ve
1. 9211000 18 12 648,96 519,16 519,16 6 229,92
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6 229,92

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢ny prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
I1. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, ale len v lehote
Vv iiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukaze za sledovany kalendarny mesiac
skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody, urad
prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za
toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatel'a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola
alebo iné konanie, je urad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku na podporu vytvarania
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani aZz do ukoncenia vykonu kontroly alebo
iné¢ho konania.

3) Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 7) a 11) tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje den, ked sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ uhrady financného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’” ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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6) Poskytnut’ zamestndavatel’ovi materidaly zabezpecujuce informovanost’ 0 tom, Ze aktivity, ktoré sa
realizuju v ramci projektu sa uskutoCiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym 7 Europskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do projektu, pricom ddatum podpisu musi byt’
najneskor vdeit pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred vyradenim 7 evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stivislosti s touto
dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené zamestnavatelom a s riadne
odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti a zodpoveda potrebam ndarodného projektu.

3) Opravnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestndavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel’ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody si v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti vySSou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, si naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP
zamestnanca (ov), najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), najmenej pocas 6
kalendarnych mesiacov a najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté
pracovné miesto.

5) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vySka prispevku sa pomerne krati.
Pracovny pomer vSak musi byt” dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa po celtl dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu SR
a spolufinancovany z finanénych prostriedkov EU. Na t&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z.z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva sii¢ast’ou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
V ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost,
hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei nastupu na prvé pravidelne platené
zamestnanie povaZuje na tcely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru, t.j. dei, ktory bol
s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu na prvé pravidelne platené
zamestnanie a tento den je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné miesto
preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 30 kalendarnych dni, ak sa s iradom pisomne
nedohodol nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni, pracovné miesto
nepreobsadi, nie je mozné d’alej toto pracovné miesto podporovat’ a zamestnavatel’ je povinny
vratit’ pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovného miesta.

7) Ak zamestnavatel’ nezachova vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu zodpovedajicom
polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit’
uradu pomernui cast’” poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu pracovnej
neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou
(ak sa suradom pisomne nedohodne inak). V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu (pracovny pomer) na dobu urciti pocas zastupovania, pri
dodrzani podmienok stanovenych v €l. II. bod 3. tejto dohody.

10) Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel’ovi na zamestnavanie uchadzaca o zamestnanie, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j, §56a
alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavateom na ucely prvého pravidelne plateného
zamestnania sa povaZuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12
kalendiarnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajiucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo Kk zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze Ktomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) ziakona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi V prilohe €. 3 , ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento ucel).

12) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
- Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov je povinny vratit’ iradu poskytnuté prispevky
na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani za pocet

v

kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

13) Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré  sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi v zmysle § 58
zékona €. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych
alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit uradu financné prostriedky,
poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna docasného
pridelenia.

14) Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny oznami trad
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a vymahat
odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca finanéného prispevku
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia skoncenia kontroly
spravne konanie sa nezacne.

15) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom cCase, finanény prispevok nemoZe byt poskytnuty zamestnavatel’ovi na Ghradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skondit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede druhému ucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, je
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zamestnavatel’ povinny vratit’ na ucet iradu iradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalendarnych dni odo diia vyzvy Gradu na vratenie finanénych prostriedkov ak
sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody V pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstipenia sa vyzZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiupenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na acet aradu
uradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni od
dorucenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12), 13), 14), 15), v ¢lanku
V.bod 5), 6), 10) ana strane uradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku Ill. v bode 2), 3). Za
zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle ktorej
sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom zamestnani, vySka prispevkov
na podporu vytvorenia pracovnych miest vV prvom pravidelne platenom zamestnani.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a u¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Gastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &lanku
VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3)
tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici, dita ..................... V Banskej Stiavnici, diia ..........cc.co.........
Za zamestnavatela: Za Grad:
Ing. Branislav Boro$ Ing. Peter Zorvan, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel UPSVaR Banské Stiavnica

Prilohy k dohode:
1.  Evidencia zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta
2. Evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacov
3. Preukazovanie narastu/ibytku zamestnancov
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