Zmluva
o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zdkona &. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

uzatvorend podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
medzi

1. Meno a priezvisko technika BOZP, PO: Janka Kahanova
1CO : 40 270 602
Sidlo : A. Sladkovi¢a 2, 915 01 Nové Mesto nad Vihom,
Zapisany v Zivnostenskom registri ObU : v Novom Meste nad Vahom
Cislo r. : L/2002/02397/00002
OZP-1/2009/00567-2
OZP-L/2009/00567-3
d’alej len ,,poskytovatel™

2. Nazov: CPPPaP
ICO: 42 150337
Adresa : §portové 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupca : Mgr. Jana Klbikova

dalej len ,,objednavatel™.

Clanok 1.

7. Poskytovatel’ zabezpeti pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zikona &.
355/2007 Z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov ako autorizovany bezpe&nostny technik pre zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategérie.

8. Poskytovatel sa zavizuje vykonavat’ najma tieto Glohy :

Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotny dohl'ad najmi tym, Ze:

- hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované u¢inky na zdravie,

- hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiel’a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

- vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hPadiska zdravotnych rizik,

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,

- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri:

10. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vréitane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,

11. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouZzivaji alebo planuji pouzivat,

12. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziol6gii prace, psycholégii prace a
ergonomii,

- zGCasthiuje sa na



19. vypraciivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska,

20. Cinnostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

21. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s pracou,

22. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

23. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitného predpisu,

24. zabezpeCovani rekondi¢ného pobytu,

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziol6gie, psycholdgie prace a ergondmii,

Minimélny rozsah vykonu bezpeénostného technika, ktori samostatne vykonava &innost’
pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 5 u zamestnavatel'a, ktorého zamestnanci
vykondvaji price zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategorie

Lekar, verejny zdravotnik alebo bezpe&nostny technik

Kateg6ria prac Naro&nost’ Cas v hodin4ch potrebny
na jedného zamestnanca za rok

Prva nizka 0,2

Druha stredna 0,3

Clanok 2.

7. Poskytovatel je povinny vykonéavat’ kontrolni &innost’ a to minimalne v rozsahu planu kontrolnej
¢innosti pravnickej osoby na konkrétny kalendarny rok, ktory mu predlozi objednavater’.

8. Zau€elom Vykonavania kontrolnej ¢innosti je poskytovatel’ opravneny vstupovat’ do vietkych
priestoroch objedndvatela, a to so sihlasom $tatutarneho zdstupcu alebo nim poverenej osoby.

Clanok 3.

7. Poskytovatel’ prehlasuje, Ze v Case uzatvorenia zmluvy ma platné osved&enie opraviiujtice ho
k vykonavaniu ¢innosti podla ¢lanku 1 tejto zmluvy.

8. Poskytovatel je povinny mat’ po cely ¢as trvania tejto zmluvy platné osved&enie o odbornej
sposobilosti, opraviiujucej poskytovat sluzby podrla tejto zmluvy, pri Som vsetky poplatky spojené
s obnovou tychto osved&eni znasa poskytovatel’.

Clanok 4.

7. Poskytovatel je pri vykone svojej funkcie povinny postupovat’ s vynaloZenim odbornej
starostlivosti a v siilade s platnymi pravnymi predpismi.

8. Poskytovatel je opravneny vykondvat’ ¢innosti podla tejto zmluvy osobne a nie je opravneny
poverit’ ich vykonavanim tretej osobe.

Clanok 5.

19.Poskytovatel a objednévatel sa dohodli na pausalnej odmene poskytovatel’a vo vyske
20.0dmenu za prislusny rok zasle objednévatel; na et poskytovatel'a uvedeny v ... Slovenskej
sporitel’'ni v Novom Meste nad Vahom

21.Cislo a&tu ____41511 085/0900.....a to do 15 diia nasledujiiceho mesiaca na zaklade fakturacie.

22.0dmenu za mesiac december je objednavatel povinny uhradit’ do 31. decembra prislu$ného
kalendarneho roka.




23.0bjednavatel je povinny pripadné nedoplatky uhradzat’ priebezne, najneskor viak do 31. decembra
kalendarneho roka.

24.Poskytovatel je povinny najneskor do troch dni od zaniku opravnenia poskytovat’ sluzby
dohodnuté v tejto zmluve na zdklade osvedéenia podl'a &lanku 3 bod 2pisomne oznamit’ tito
skuto¢nost’ objednavatel'ovi.

Clanok 6

16.T4to zmluva sa uzaviera na dobu neur¢itq, a to s Gi¢innost'ou od 01. decembra 2014.

17.Ktorakol'vek so zmluvnych stran je opravnena tito zmluvu bez udania dévodu vypovedat.

18.Za doru¢enu sa povazuje vypoved’ aj v pripade, Ze zmluvna strana vypoved’ odmietne prevziat’
resp. sa vypoved’ nepodari dorucit’ doporucenou zésielkou. V tomto pripade sa vypoved’ povazuje
za doru¢enu dfiom uloZenia zasielky na poste alebo diiom odmietnutia prevzatia.

19.Vypovedna lehota je 30 dni a za¢ina plynit’ odo diia doru€enia vypovede.

20.V pripade ak poskytovatel'ovi zanikne opravnenie uvedené v Elanku 3 bod 2 zmluva zanika
v rovnaky deii ako doslo k ukonéeniu resp. zruseniu platnosti osved&enia.

Clanok 7

10.Zmeny a doplnky tejto zmluvy je mozné vykonat’ len po vzdjomnom suhlase obidvoch zmluvnych
stran a to vylu¢ne v pisomnej forme. VedlajSie Gstne dohody st neplatné.

11.Téato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdy z G¢astnikov obdrzi po jednom
exemplari.

12.Ugastnici tejto zmluvy prehlasuji, Ze tato zmluva bola spisana podFa ich skutoénej vole a na
zaklade pravdivych udajov, bola nimi precitana jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju
vlastnoru&ne podpisali. Uastnici prehlasuju, Ze ich zmluvna volnost’ nebola ni&im obmedzena.
Ukastnici tejto zmluvy sa&asne vyhlasuji, Ze tito zmluva nebola uzavret4 v tiesni ani za inych
jednostranne nevyhodnych podmienok a Ze pri podpisovani tejto zmluvy nebol na nich vyvijany
natlak v Ziadnej forme.

Priloha : Zoznam zamestnancov objednavatel’a podFa organizanych jednotiek a profesii

V ....Novom Meste nad Vahom dnia

Poskytovatel’ Objednavatel’



