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rcpsyfond reglnsinend renos K6d ITMS2014+:312021A017

DOHODA
¢. 17/15/054/86

o poskytnuti finatinych prispevkov na mentorované zapracovanie aypwamestnavala,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto pta 8 54 ods. 1 pism. a) zakah&/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplnenbnyektzakonov zneni neskorsich
predpisow rdmci narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty vykonavajuce hospodarskuwinnost’

uzatvorenda v sulade s 8§ 269 ods. 2 Obchodného médaan 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi &astnikmi dohody:

(dalej len ,dohoda"),

Uradom préce sociélnych veci a rodiny Levice

sidlo: I2.Stdra 53, 934 03 Levice
zastipenym riaditem: Ing. Magdaléna Zsiga
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,arad®)

a

zamestnavat&om

pravnickou osoboutfyzicked-esebou

nazov/meno: AYYA SUNRISE, s.r.o.

sidlo/prevadzka Saratovské 3029/33, 934 01 Levice
Kalvinske namesti&2 934 01 Levice

zastipenym Statutarnym zastupcom: Csilla Salatiova

ICO: 47 707 569

DIC: 2024060984

SK NACE Rev2 (kbd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresninia Nitra
podc¢islom: 37114/N

6(10- Sluzby tykajluce sa telesnej pohody

(d’alej len ,zamestnavait§
(spolu len ,&astnici dohody").
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Preambula

Urad a zamestnavdtesa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti riéngich
prispevkov {alej len ,,dohoda“), na mentorované zapracovarpeaa u zamestnavdig,
ktory na tento &el vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara réklade
zverejnenéh®znamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poekgt finarnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax weghravatéa, ktory na tento del
vytvori pracovné miesto v rdmci narodného projelfevaxou k zamestnaniu‘(d’alej len
,0znamenie*) potla 8 54 ods. 1 pism. a) zakotia5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkarégh predpisov.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Uc¢elom dohody je Gprava prav a povinnostiastnikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkowna mentorované zapracovanie a prax u zamestifay&tery na
tento &el vytvori pracovné miesto, v ramci ndrodného grinjePraxou k zamestnaniu®

pod’a § 54 ods. 1 pism. a) zakokhab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSictdpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurdpskej Uniedialej len ,EU®) a Statneho rozptu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR").

v zmysle:

a) Oper&ného programizudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnamadychrudi.

b) Narodného projektu ,Praxou k zamestnaniu®.
Kéd ITMS2014+:312021A017

c) Oznameni&. 7/2017/8 54-PZ v ramci narodného projektu ,Prak@amestnaniu®.

d) Schémy pomodadile minimisna podporu zamestnanosti v plathom zneni (Schéma
DM ¢. 16/2014) . Pravnym zakladom pre poskytovanie pome minimis je
nariadenie Komisie (EW). 1407/2013 z 18. decembra 2013 o ufgaaniclankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej Unie na popdeminimis .*

*(Grad vyberie relevantn( schému)

f) Zakonag. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdal€j len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie fitapch prispevkov aradom zamestnavate

3)

na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tééed vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z dievej skupiny v rozsahaelého pracovného Uvazku/pelo¥ného
pracevného-tvazku* najmenej 9 mesiacov**v ramci narodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu“pod’a 8§ 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestharsulade s
platnymi a d@innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Shakej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spéémstva.

* nehodiace preskrtni
** (rad uvedie pdet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

Finartné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohodysidxaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkspolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokacie na implementaciu Iniciativye pzamestnangés mladych Tudi,
56,58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatia

Zamestnavatd® sa zavazuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) za €elom mentorovaného zapracovania a praxe

pre uchadz®ov o zamestnanied@lej len,UoZ" ) do 29 rokov veku, ktori nie su
zamestnani, nepokiaju v procese vzdelavania, ani sa remiuju na odbornej
priprave (not in employment, education or trainindjalej len,NEET" ) najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia dinnosti tejto dohody v
celkovom pdate........ 1o (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1) Zabezpeit mentorované zapracovaniea prax pre UoZ — NEET mladSim/i ako

25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Gradu minimalne tri mesiadeboUoZ —
NEET mladSim/i ako 29 rokov veky vedenym/i v evidencii iradu minimalne es
mesiacova udrzat® pracovné miesto(a)vytvorené na tentocél po dobunajmene;j

9 mesiacov* v celkovom péte:....1...(ak sa s uradom pisomne nedohodne inak)
Splnenie podmienky doby udrZzania, je zamestnivatevinny preukdza na
osobitnom tldive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamesbwvanca
pracovné miesta a mentor@wriloha’) pod’a bodu 6. tohtélanku, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastUjeZ na pracovné miesto(a)

vytvorené na &l mentorovaného zapracovania a praxe.
* (irad uvedie poet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

1.2) Ur¢it zamestnanca prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zinagacov —

1.3)

mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bodentorovany zamestnanec
vykondva@ mentorované zapracovanie, vytwormu pracovné podmienky pre
zabezpéenie mentoringu, stanavivySku mzdy za mentorovanie zabezpéit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

ala Manioro Nam
/Y -, waae iR
-

i of@apripade ak zamestnavéteie je SZ'O tento bod urad

odstrani).
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2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené poka bodu 1 bez zbyténého odkladu,
najneskér do30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inadk)
nadobudnutia &innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rek@5 rokov
minus 1 d&) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiaeba UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus lijevedenym/i v evidencii tradu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutdho plny/peloviény**
pracovny Uvazokna dobu minimalne 9 mesiacov***resp. na nedity c¢as, nadruh
prac, ktoré suvisia s predmetoméinnosti zamestnavatéa, s ol’adom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za d¢elom mentorovaného zapracovania a praxe, Vv Stmkpoda
tabu’ky:

Predpokladané naklady na mentorované zapracovanie grax
Profesia Predpoklada p .,
(musi by totozna nydatum Praco;%epomer Vyika cast ,T({e(cjjpokla:(dqrée
& i i ) AR néklady na kazdom
pra'c::’g\c/ﬁtych jvglgef?:)ﬁl—\l/ Kod pre\llétr)]\lll:ll:ého Celodiual Ms;slc:déo\\r/yﬁléa pcenalcekov ol en/nni el Vyskacasti jednotlivom PM
miest (PM) buducej pomeru Al mentorovanie (v cenajpracepriiatchid ggnakladoy nevyhnutnych
pracovnej 1SCO — 08 (Wivorenia (uvies poset €) /Doba zamestnanca (v €) | svisiacich r\%lkl el 03’ (Sﬂ-lfia+ Sz:lg) +
i i stl.8+stl.
zmluve) PM) pesacey poskytovania Doz?é’;:mo(\c aniaj s men:rc])rovan sQvisiacich
prispevku (v B a s praxou (v €)
mesiacoch) mesiacoch) zaprg[cg)vamm
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
VSeobecny
1 administrativ| 4110000 1.8.2017 9 73,51 6| 705,72 9 6792,54
ny pracovnik
Predpokladané naklady spoluv €) 679254

* Podra vyhlasky SU SRe. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifis@mmestnani

** nehodiace preskrtnl
=+ (rad uvedie péet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

2.1) V pripade, ak sa zamestnavete nepodari obsadipracovné miesto/a v stanovenej
lehote, mbze poZiadairad o pret¥enie lehoty obsadenia. V takom pripgeler ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadaurad o jej prediZzenie.

2.2) Najneskér v de nastupu do pracovného pomeraoformovat sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to avera prisluSnom Uradeli ma zamestnanec
podpisaniartu U ¢astnika.

3) Predlozit dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovnétmiza delom
mentorovaného zapracovania a praxe najnedkoiO kalendarnych dniod vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnanconuzatvorenej v zmysle
zakona¢. 311/2001 Zakonnika prace v platnom znefdl€j len ,,Zakonnik prace"),
v ktorej je povinny na prvej strane uvie®’, Ze UoZ je prijaty ha pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,Praxou k zanestnaniu“ a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda ajahb nie je stag’ou
pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovng zmluve mentora,
v ktorom je premietnuta vySka mzdy za jeho mentani®, doba, pias ktorej sa
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mentorovanie  bude vykon&a meno a  priezvisko mentorovaného
zamestnanca/zamestnan@yv tomto dodatku k zmluve je povinny uvieg, Ze cela
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentoroviplatena jednorazovo
po ukonéeni jeho mentorovania,

c) zamestnavatem potvrdenu kopiuprihlaSky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, staral@m@odkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnam@dvpracovné miesta a
mentorov(priloha’),

e) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f arad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych zacelom mentorovaného
zapracovania a praxe v sulade s bodmi 1 a 2 ttatku, pridéova’ mentorovanym
zamestnancom pracu gdad pracovnej zmluvy platitt im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu v sulade s predloZzenou ZiadBsu o poskytnutie finatnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax gdialtom vyplatnom termine;
zamestnavat® nie je opravneny znizZ® dohodnutid mzdu do skorenia trvania
zavazku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzova’ pracovné miesta vytvorené za &elom mentorovaného zapracovania
a praxden UoZ pod’a bodu 2. tohto¢lanku.

6) Viest’ osobitnd evidenciumentorovanych zamestnancov a mentorov na pracbvnyc
miestach vytvorenych za¢élom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidarmdtvrdzuja.

7) V sulade sélankom 1. tejto dohodypredkladat’” Uradu mes&ne pocas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 awesi), najneskddo posledného
kalendarneho dia nasledujiuceho kalendarneho mesiaca v ktorom batiaraplatna,
v 2 vyhotoveniach Ziado® o uhradu platby c¢asti celkove] ceny prace
mentorovaného _zamestnanca a zarové 1 original al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZzené néaklaagyva uhradu mzdy a Uhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poisterpeistnéhona sociélne poistenie a
prispevku na starobné dbéchodkové sporenie za zaameslv, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevoKa tieto doklady sa povazuju najmé:mzdovy list
alebo vyplatna péaska, vratane dokladov o sk vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistngéh povinné verejné zdravotné,
socialne poistenie a na starobné déchodkové smorenieséné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistemésgny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej foime a vypisy z &tu zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platbya v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu ¢as’ pokladni¢nej knihy (ctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidiaachadza.

8) Vsulade <glankom Ill. tejto dohody predlozitt Uradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skodeni, najneskérdo posledného
kalendarneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca v ktorom hiepgwvok za
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9)

10) \

mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotovenidatados’ o Uhradu platby
jednorazoveho prispevku za mentorovanie kazdym meatom a zaroveair 1

original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na mentmie.Za
tieto doklady sa povazuju najma:evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha™®) , vyplatna paska, vratane dokladov o skntm vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring eylivany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotnéalme poistenie a na starobné
doéchodkové sporenie — ména vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesgy vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov d
Socialnej poisovne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie banky
o uskut@neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti ajta ¢ast’
pokladniénej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa aézo platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadzpripade ak zamestnavat® je
SzCO a vykonava mentoring, za tieto doklady sa povaje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloh&®).

11) Odovzda UoZ v daé jeho nastupu na pracovné miesto formular podklpdea

zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe rmal@ zaveréného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a prépelohy'®®, a zabezpst
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vypracovanie predmetného zawsrého zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti..®siacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného zaeldm mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ aradu v Kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamesthévegeriloha™),

b) osvedenie o0 absolvovani mentorovaného zapracovania x& pm@entorovaného
zamestnancgriloha®”),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxeono@ahym zamestnancom
(priloha'®),

d) zaveréné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a pragatonovanym

zamestnancorpriloha®).
tirad uvedie pdet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

12.1)Original osvedenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodmoten
mentorovaného zamestnanca zamestnByaie odovzda&®®  mentorovanému
zamestnancovi.

12.2)V pripade prethsného skafenia pracovného pomenpredloZit® Gradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca staawatéom, najneskor 30
kalendarnych dni odo nd pred¢asného ukofenia mentorovaného zapracovania
a praxey ktorom budu uvedené aj dévody ptadneho skatenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi sk@mie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ Uradu pisomné&azdl zmenu dohodnutych podmienok najneskdo 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuténog’ nastala, vratane oznamerkazdého
skon¢enia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktoreho(ych) sa poskytuju finané prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zaklade tejto dohody. 8asne predlofi kopiu dokladu o skorteni pracovného
pomeru, potvrdentkopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Oznamit’ aradu po 6 mesiacoch odo R skontenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalendarnych dni po uplyndttychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skafenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skokienia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavat® povinny predlozi’ osobitné tldivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch didoukorgenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prildfdejto dohody) a v pripade skiemia
pracovného pomeraj képiu dokladu o skorteni pracovného pomeru. Ak sk&enie
pracovného pomeru nastanec¢a® tychto 6 mesiacov, zamestnaVatea povinnot
preukazé tuto skuténog’ v zmysle tohta@lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo
dna skorenia pracovného pomeru.

15) Na vyziadanie Uradpreukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody umozni’
vykon fyzickej kontroly a poskytova’ pri tejto kontrolest€innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj pondleni platnosti tejto dohody aZz do
31.12.2028.
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16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socBlagci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnyceciva rodiny, Gradu daldim
kontrolnym organom a organom auditu nahliatirdo svojich @dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhi vykonanie kontroly a auditu
priebeZzne p&as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo @j po ukogeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestdveeumozni vykon kontroly
a auditu vznikd zamestnavid®i povinnos vratit poskytnuté finatné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvori £ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sociilnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnychcive rodiny, Gradu dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajuciomtkolu, primerané podmienky na
riadne a wasné vykonanie kontroly a poskythim pri jej vykone potrebnu ginnog’

a vSetky vyZiadané informécie a listiny, tykajueergajma opravnenosti vynaloZzenych
nakladov.

18) Uchovava’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSeltkgiokladov tykajucich sa
poskytnutych finaénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) Oznait priestory pracoviska mentorovanych zamestnana¥ktorych sa poskytuju
finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, sapkdeni resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktosa realizuju v rdmci projektu sa
uskut@nuji vdaka pomoci EU, konkrétne daka prostriedkom poskytnutym
z Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené &en@ ponechana pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1) Poskytnii zamestnavatevi finantné prispevky na Uhradéasti celkovej ceny prace
(dalej len ,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty dagovného pomeru zacélom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorogeamelhrad@asti nevyhnutnych
nakladov sudvisiacich s mentorovanym zapracovanipraaou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnancaktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najvia@9&8CP mentorovaného
zamestnancanaximalne 588,11 € mes@e (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2017, tj. maximaln®88,11 € mes&ne alebo najviac vo vysSke %
minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximél284,05 €mes&ne*) na jedného
mentorovaného zamestnanpai plnom / peleviérem* pracovnom uvazku
pocas najviad® mesiacov**
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*vybrar relevantnd moznds
** (rad uvedie pdet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

- na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov jinac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % zamainej CCP na rok 2017),
vyplateny jednoradzovo za celé obdobie mentorovan{aminimalne 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacokaZdym mentorom po jeho sk@mi,

Finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba Prl’spevo_k_na Uhraduéasti CCP Nevyhnutné néklady
poskytovani (pocas najviac za....9....mesiacov)** Prispevok na (vV€)
a mentorovanie Vyska
: Doba f|n’ancnych (vyplateny finanénych
Potet Koéd* trvania prispevkov jednorazovo prispevkov na
’ racovnéh na za celé s
p':‘r::])i\ggc ISCO — % pomeru | Mentorované obdobie SvisEee Qwaepr:;?\\’/::iz
e (Gviesi NZeRracovant Maximalna | Mentorovania ¢ e ooy a prax
poget e a prax Celkova Maximal G5k po jeho im (1. Svisi SPOLU
mesiacoy) | ( Uvies’ patet mes#na CCP aximalna vyska skortenf ) anim (1x Uvisiace
podporovany | zamestnanca (i 95% CCP | mes#&na vy3ka| prispevku p pocas S praxou (stl.8 + stl.9 + stl.
ch mesiacov) e zamestnanca|  prispevku za.9...mesiac ve) mentorova | (1 x paas 10 + stl. 11)
(VE) (V€ oV ného praxe) (v€)
(V€) zapracovan
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 .8t stl.10 stl.11 stl.12
41100
1 9 9 705,72 | 670,43 588,11 5292,0441,06 5734,05
00
Spolu max. vyska finarénych
prlspevkov .na mentorovanée 5734’05
Zapracovanie a prax

* Pod'a vyhlasky SU SR. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifiséamestnani
** uvieg’ pacet podporovanych mesiacov

2) V sulade s bodom 1) tohtdanku poskytovat’ zamestnavatevi financné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jetet, majneskor do 30 kalendarnych dniodo
dina predlozenia kompletnych dokladpwedra ¢lanku Il. bod 7) az 10 )(alebo bod 7 az
8 v pripade, Ze si Ziaddteenarokuje finatny prispevok na Uhradiasti nevyhnutnych
nakladov —urad uvedie relevantné bodlytejto dohody.V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo n@dstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehotaypdatenie finatdnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax lf@ogredchadzajlucej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenycRlaliov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozZenia diokiaak, ako je to uvedenécianku
Il. bod 7) az 10) (alebo bod 7 az 8 v pripade, Zzé&iadatd nenarokuje finaimy
prispevok na Uhradéasti nevyhnutnych nakladoviad uvedie relevantné bodygjto
dohody, ale lew lehote viiom stanovenejV pripade, ak zamestnavhteepreukazeza
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sledovany mesiaskutaine vynaloZzené naklady lehote stanoveney ¢lanku Il. bod 7)
az 10) (alebo bod 7 az 8 v pripade, Ze si Zifidagmarokuje finatny prispevok na
Uhraducasti nevyhnutnych nakladovirad uvedie relevantné bodygjto dohody, urad
finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prawtaaobdobieneposkytne

V pripade dbvodného podozrenia, Zze konanim zamestiia doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dbévodu phebie zamestnavdi kontrola
alebo iné konanie, je Urad opravneny pozastayplacanie finadnych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do é&oia vykonu kontroly alebo iného konania.

3) Vrati t zamestnavatevi original dokladov v predloZzenych piad ¢lanku Il. bod 7) az
10) (alebo bod 7 az 8 v pripade, Ze si Ziddaemarokuje finatny prispevok na thradu
casti nevyhnutnych nékladov arad uvedie relevantné bojlytejto dohody do60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za depredloZenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje de ked sa predlozena Ziadd® platbu stala kompletnou, respide
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpdttadoch.

4) Realizova’ uhradyfinanénych prispevkovpod’a tejto dohody najdihSie do 9/2018.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachouatiaspodarnas efektivnog a &innog’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakahab23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnii zamestnavatevi materialy zabezgejuce informovanaso tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuitgu vd’aka pomoci EU, konkrétnediaka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialnemaldo.

7) Zabezpeéit podpisanieKarty 0 ¢astnika pred vstupom do projektu, pom datum
podpisu musi ki najneskor v dé pred vznikom pracovného pomeru, teda ¢eed
vyradenim z evidencie uchadpa o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie nakladgrékvznikli zamestnavaltevi
v suvislosti s touto dohodou najskér widgej €innosti a boli skuttne vynaloZené
zamestnavatem a sU riadne oddvodnené, preukadzané a boli ehéadz dtu
zamestnavat@ uvedeného na prvej strane tejto dohody. V prijdateeb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finamymi prispevkami je opravneny len v tom pripadesgia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.
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3) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zstmévaté vynaloZil na vytvorenie
pracovného miestgre zamestnancéov z opravnenej clevej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektpodpisal/i Kartu Uéastnika.

4) Opravnenymi nékladmi natély tejto dohody su:
- naklady na ¢as® CCP mentorovanéhozamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovaniexavpraySke najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 588, ats#&ne (hajviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalB88,11 €mes&ne alebo najviac vo
vySke %2 minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maxmme&94,05 €meséne*) na 1
mentorovaného zamestnanca phhom/peleviérem* pracovnom uavazkupocéas

najviac 9 mesiacov**
*vybrar relevantnd moznds
** (rad uvedie pdet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

- naklady na mentorovanievo vyske 441,06 € za 6 mesiacqwajviac 73,51€ za 1
mesiac ha 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% zamainej CCP na rok
2017),vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovaniainimalne 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacok@Zdym mentorom, po jeho skaami,

odstrani)

5) Dohodnuta vyska finamych prispevkov na mentorované zapracovanie agago cell
dobu trvania zavazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavale ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéJyespodarnas efektivnos a (€innog’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zédkota 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze finame prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneh@ott SR a EU Na (el pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ichm@hanie sa wahuje rezim upraveny v
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osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzhaaoiestnanosti, zakan 357/2015

Z. z. o finaknej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektogAkonov, zakox.
523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpa&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatsltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava siag’ou finartného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndieatie narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody eekéZze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutntishospodarnasa efektivnos.

4) Vo vazbe nalanok 1l. bod 1) a 2) tejto dohody sadai obsadenia pracovného miesta

u zamestnavala na wely tejto dohody povaZuje #leszniku pracovného pomery t.|.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnejwralako d& nastupu do prace
za (@elom mentorovaného zapracovania a praxent dei je zarovai aj diom
vytvorenia pracovného miestazamestnavatem.

5) V pripade predéasného skolienia pracovného pomeru mentorovanéhol/ych

zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzujganika a zamestnavat nie
je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotna¢ast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnal@te za @elom mentorovaného zapracovania
a praxenemb6ze by obsadené UoZktorého poslednym zamestnavat®m 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie fidapch prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavgted’a tejto dohody,s vynimkou UoZ ktory

u zamestnavala pracovalna zaklade dohodyo pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika pragale nie v tejcinnosti na ktort chce vytvarpracovné miesto
za Welom mentorovaného zapracovania a praakbona zaklade prispevkuv ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu pracd’@adkona o sluzbich zamestnanosti. Ak
tak zamestnavalez prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je payi vratt’ radu
vSetky poskytnuté finamé prispevky na toto pracovné miesto najneskér @o 3

kalendarnych dni odond zistenia tejto skutmosti.
* Urad uvedie pdet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

7) Za vytvorene pracovného miesta zamestnavdtem na (ely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povazujezvySenie po6tu pracovnych miest ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani ®vnakym predchadzajicim
obdobim celkovy néarast pdtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu ptu
pracovnych miest pod’a predchadzajlcej vety, zamestnavaleje povinny preukazg
Ze ktomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pmagch miest z dévodu
nadbyt@nosti (8§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika pracgplnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukazatdajmi uvedenymv prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* odvarenia pracovnych miest
vytvorenych za &elom mentorovaného zapracovania a praxe.

*Urad uvedie péet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)
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8) Ak zamestnavat® v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych neist
(priloha®) za (telom mentorovaného zapracovania a praxerusil akékdvek pracovné
miesto pre nadbytmos’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace je povinny
vratit Uradu poskytnuté finatné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
pocet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSfotancnych prispevkov
poskytnutych_suhrnnéozostavajdcich z prispevku na mentorovanie,isppvku na Uhraducasti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku naduihfasti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxa@ dohodnuté pracovné miestoto najneskérdo 30

kalendarnych dndd zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbynosti.
*Urad uvedie pdet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

9) Zamestnavate nemdze ddéasne pridel® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracoapiax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuja finamé prispevky na mentorované zapracovanie a prax , n
vykon prace k uzivatekému zamestnavdtevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dbévodov urobi, je poyirbez vyzvania vrati Uradu
financné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie toatoestnanca, najneskoér do 30
kalendarnych dni odond zistenia tejto skutmosti.

10) Ak sa pri vykone_finamej kontroly na mieste zisti poruSenie fitiaej discipliny
oznami Urad porudenie finemej discipliny Uradu vliadneho auditu, ktory je opréany
uklada® a vymahé odvod, penale a pokutu za poruSenie fémap discipliny. Ak
prijemca finadnych prispevkov na mentorované zapracovanie a pdaedie finatdné
prostriedky vo vySke poruSenia firarej discipliny do da skorenia kontroly spravne
konanie sa nezae.

11) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovarsanakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istomcase, finatné prispevky nemdézu Hyposkytnuté zamestnavéibei
na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskg prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je mozngkon¢it’ na zaklade vzajomngjisomnej dohodylcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba
je jednomes&na a zaéina plyn& od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorweni vypovede druhémuastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z dastnikov dohody je opravneny odstlipid dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnbedstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o oastdpatené
druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie jg&inné diom doréenia oznamenia o
odstupeni druhémuwastnikovi tejto dohody.
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4) Zazavazné poruSenie podmienokejto dohody sa povaZuje strane zamestnavatia
porusenie povinnosti ustanovenychilanku Il. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 8),
5), 13), 15), 16) 17)y ¢lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ma strane Uradu porusenie
povinnosti potiaclanku Ill. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nétsteatly vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykon#l len pisomnym dodatkomk tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohodyna zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrégma’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadialusriymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu pod& 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravnetalyy spravuju a budld spraveva
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti 8astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejbhody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, ged vytvorenych pracovnych miest nately
mentorovaného zapracovania a praxe, vySka &mah prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tejpia v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnoslej dohody. WBastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovaniimratlk neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachova®y a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platdodinom jej podpisania obomacastnikmi dohody a
Gcinnog’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) U¢innog’ dohody skodi splnenim zavéazkov ¢astnikov dohody, alebo spdésobom
uvedenym Wlanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od
dohody podia¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisochprykh Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatedostane jeden rovnopis.cabtnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni
tuto dohodu podpisa Ze si ju riadne a dosledne @itali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvia$evyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnotme podpisuja.

V Leviciach da 25.7.2017 V Leath dha 25.7.2017
Za zamestnavdia: Za Urad:
Csilla Salatiova Ing. tkalena Zsiga
Statutarny zastupca zamestnavate riadite’ UPSVaR Levice
(meno, priezvisko, podpis a odiik pesiatky) (meno, priezvisgodpis a odtlaok peiatky)

Prilohy k dohode (cisla priloh st totozné &slami priloh prisludnej IN a Oznamenia)

7= . . . P
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnarpvatcovne miesta a mentorov.

A Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancéwpesiacoch odoid ukorfenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).

8 preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miestmestnavatéa.

15 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

154 Osvedenie o absolvovani mentorovaného zapracovania ggra

18 Evidencia odpracovanych mesiacov mentora.

18 podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovapiaxe zamestnancom.
164 zaverené zhodnotenie mentorovaného Zapracovania a pzaxeestnancom.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ré&peraného programu
Ludské zdroje
www.empoymentov.sk/www.esf.gov.sk
15



