NN N Totry - Sympetie, G, as, (RN [AERRR AL

GyY o KUTOS ~97% /7323,

Cislo zamestnavatelskej zrmfuvy: tCO/kod zamestnavatel’a

Zamestnavatelska zmiuva ?3 ‘P 2585 ..o
uzatvorend podla & 58 a nasl. zékona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
ddchodkovom sporent a o zmene a dopineni niektorych zdkonov
v platnom zneni (dalej len ,Zakon”) medzi:
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sidu Bratislava |, oddiel; Sa, vioZka £.: 3799/B, so sidlom
lesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022118836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 {dalej len ,Spoloénost™)
a
Zamestindvatel
Ohchodné meno H (7/ % 2} L{ ,é /
{,/J’f v wA ykon vA G vy'bon m/m/;g Lobod ly
Zapisany v OR Okresného stidu {prtpad ne v ingj ewdencu} oddiel vioska £.
- z? 0 7387 55
Sidio
Ulica, &islo, obec : ps¢
eﬁmmm/ﬁ b, P29 BRATIIAW
Bankové spojenie

!BAN (internauona Bank Account Number)
28480000000 ? 0001624990
Osoba oprivnend konat v mene Zamestnavatel’a noa pnezvasko, ‘atu!) Konajlca na zaklade (funkc:a/pina moc)
SITOLEK 1 /ROLLAY fo Z 2/8277EL

Osoba oprivnend konat v mene Zamestn vate meno a pnezv;sko titul) Konajuca na zaklade (funi«:la/pina maoc)

Kontaktna osoba {meno przezv:sko, titul, funkcia) ' ' 7

\ : -~

Te! n Fax Mobil o 'E'~mail

67,6 20&’ ¥y 4{75

{dale] len ,Zamestnavatel)
(v dalom texte Spolotnost 2 Zamestnavate! aj ako ,Zmluvné strany”}

CLANCK |- Predimet zmiuvy

Predmetom tejto zamestnavatelske] zmluvy {dalej len ,.Zmiuva“} je Gprava prav a povinnosti Zmiuvnych strdn pri doplnkovom

déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmiuvy a prisluinych pravnych predpisov.

Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prisiuiného organu Ano /){Nie

zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonavaji profesiu tanelnika alebo hraca na dychovy
nidstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vy3ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo  ~  EUR - ° %
ako % z vymeriavacieho zikladu zamestnanca :
2 Pnspevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zéklade rozhodnutia prisluénéhe Xﬁ'\no " Nie
vorganu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a newykonavaji profesiu tane€nika alebo hraca

3 na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakena

3 Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajice] vety v EUR alebo PZO‘?_ }F EUR T

£ ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

FODLR PLY mA  PRIZAIAY BoKo KAELDERY PR [TAMOWIE LIFEN
PLIRE G XBhE T TELR :

LRI PIE SPMICLAOSL, L. RO
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Clanok it |

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

-a) platit 2 odvadzat prispevky na dopinkové dbchodkové
sporenie za svojich zamestrancov, ktori uzatvorili so Spo-
loénastou zmiuvu o dopinkovom déchodkovom sporeni
{dale] aj ako ,,Ugastnici) v stilade so Zmluvou a Zakonom,

b} informovat plsomne bez zhytofného odkladu Spolofnost
o skutocnostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zanik ncast Zamestndvaiela a jeho zamestnancov na
doplinkovom déchodkovom sporeni, a to najmé o:

— skutofnostach tykajlcich sa zmeny udajov o Ugastni-
koch, skondeni ich pracovného pomery, smiti, ddvo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevky,

~ skutoEnostiach o vykonani organizalnych zmien 3 ich
dostedkov na tifast Zamestndvateia 3 Udastnikov na
dopinkovorm dbchodkovom sporeni,

— vstupe do lkvidacie, zafatl konkurzného konania,
restrukturalizatného konania podla zdkona & 7/2005
Z. 2. o konkurze a restrukturalizaci, zmene pravngj for-
my, identifikatnych ddajov Zamestndvatela,

~ inych skutonostiach mejicich vplyv na venik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c} zrozumitelnym spdsobom informovat o absahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebing informa-
cle 0 moinostiach z podmienkach ich Géasti na doplnko-
vom dichodkovom sporen,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolod-
niosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
gohodnutych terminoch za Glelom informovania za-
raestnancov o moinostiach dopinkového dochodkavého
sporenia.

2. Spolotnost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vwkondvani dapinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) puskytovat Zamestndvatelovi konzultaénd 2 povadenskd
ginnost tykajticu sa doplnkového déchodkového spore-
nia,

¢) zabezpetif pripisovanie prispevkov na osobné Gty Uéast-
nikov a vypldcanie ddvok dopinkovéhe ddchodkového
sporenia poberatefom davok v stilade s pristudnymi usta-
noveniaimi Zakonha,

d) zachovavatl mifanlivost o vistkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v stivislosti s pinenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zrmiuva, Zkon, osobitné prévne predpisy alebo zmiuva
& dopinkovom dbchodkovom sporent nestanoviz inak.

Slanok

Platenie a ovdvadzanie prispevkov Zamestndvatelom

1, Zamestndvatel sa zavBzuje platit a odvadrzat Spolotnost
prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &, | Zmiuwvy, ktori st (éast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatefla na dopinkové dachodiové
sporenie p?a"i Zamestnavatel vo vwike podla &. 1 Zmluvy. Za-
mestnavatel je oprévneny poukazat Spolofnosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v 8. | Zmluwy, ktori si Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové
sporenie a vydka jeho prispevkoy, mdie byt zmenend na
zaklade jednostranného pisomného crndmenia Zamestna-
vatela podpisaného osobami opravnenymi konaf v mene
Zamestnavatefa, ktoré bude dorufené Spoloénosti. Takéto
ozndmenie bude povafované za neoddelitelnd sticast Zmlu-
VY.

2. Prispevok Zamestnavatefa za zamestnancov podla § 2 ods,
2 pism. b} Zékona je naimenéj vo wike uréenej Zakonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestnéavatela piatif a od-
vadzal prispevky za tychio zamestnancov mébie prisludny

indpektorat prace vyvodit voli Zamestndvatelovi zadpoved-
nost v stlade so zékonom €. 125/2006 Z.z. o indpekeii prace
a o zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegiing
pract a nelegdinom zamestnévani a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov,

3. Zamestnavatel plati 2 odvadzs prispevky bezhotovostne jed-
nou sumeu na Ucet Spolotnosti uvedeny v zihlavi Zmiuvy
najneskdr do posledného dria kalendarneho mesiaca nasle-
dujticeho po obdobi, za kioré sa prispevky platia a odvidza-
jti. Majneskdr do toho istého dia sa Zamestnavate! zavizuie
zaslat Spolonasti rozpis prispevkov v silade s &. IV teito
Zmiuvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmiuvne strany nedohodnd inak,

5. Celkovy stéet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny
s vyékou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na aéet Spolofnosti, Zamestndvatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v sivislosti s nespravnou vwilkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamesindvatel ubradi sumu nifElu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, priradenie praspevkov na osobné
Géty Uastnikov vykona Spoloénost az po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zékona, Zamest-
navatel sz zavazule doplatit rozdiel bezodidadne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedeneaj skutoénosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vyiiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrat preplatok
zamestnavatelov, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkay
1. Zamestnavate! sa zavizuie najneskdr pred uskutofnenim

platby prispevkov zaslat Spolofnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilchu € 1 Zmiluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnévatel zasiela Spolofnost prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na we-
bovom sidle Spoloénost www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
postou doporuenou zédsielkou, resp. inym dohodnutym
spdsoborm. _

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-maily, Zamestndvatel poudlje na ochranu oscbnveh dda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovaniz pomaocou PGP kRifa, kio-
ry je uloZeny na webovom sidle Spolocnosti v sekeii Pokyny
pre zamesinavatela,

3. Ak Zamestnadvate! plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
1to platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
totnost, Ze ide o tdastnika podia & 2 ods. 2 pism. b} Zékona
a umoini jej osobitnd evidenciy, ako aj oznadif obdobie, za
kioré plati prispevky.

4, Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnené osoba za Spo-
fachost vyzve kontaktnl osobu Zamestndvatela na opravu,
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytotného odkladu. Priradenie prtspevkov na
osobné dety Udastnikov vykona Spolotnost at po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade
5 8 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestndvatal organizacné Ziozky, ktoré samostat-
ne z(Ctovavaj a vyplacaji mzdy zamestnancov s budd
za zamestnancov platif a odvadzat prispevky, je povin-
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolognosti zoznam
tychto organizacnych zlofiek s ich oznafenim, ktoré bude
poutivat pri plateni prispevikov ako veriabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spoloénos-
tou. Zamestndvatel oznami akOkolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizaénych zlofiek Spoloénosti pisomne
s najblifsim rozpisom platieb.

th
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Clanok v
Doverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spolofnost a Zamestnavatel s povinnf zachovdvat micanii-
vost o ddvernych informécidch, o ktoryeh sa dozvedia v si-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestné-
vatel nakiada s dovernymi informaciamiv sdlade s pratnymi
pravaymi predpismi a je opravneny poskytritt ddverné in-
formacie tretim osobém iba v pripidoch s za pedmienck
stanovenych prévnymi predpismi spravoplatnymi rozhod-
nutiami sGdov alebo organov vere;nej moci a'v pnpadoch
dohodnutych v Zmluve.

. Spoleénost spractiva osobné udaje Ucaszn;kov na zakiade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasy; 316 na wmedze-
ny ucel: ,sprava dopinkového dochodkového sporenia a vy-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/falebo sa teto
osoby nachddzajG na zozname oséb, na ktoré sz vztahuju
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu,

. Odstdpenim Zmluva zahiké dfiom nasledujicim po doru-

feni pisomného ozndrnenia o odstipeni od Zmiuvy druhej
Zrejuvne] strane. Tyimto dfiom zaniké povinnost Zamestnd-
vatels platif prispevky na deplnkove dachodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st Ugastnikmi. Zénik povinnosti
Zamestnavatela piant prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podia § 2 ods. 2 pism. b} Zdkons a ani zanik
povinnosti odvadzaf prispevky za zamestnancoy, v pripade,
2 sa na tomto dohodli. Zamestndvatel Je povinny ozndmit
zénik tejto Zrmluvy zamestnancom, ktorf s0 Utastnikmi.

kondvanie Einnosti doplnkovej déchodkovej spoloénosti®,  Clanok Vil
Spolodnost spraciva osobné Udaje Ugastnikov vo viastnom  zavere&né ustanovenia

mene, vo svojom informatnom systéme s ndzvom NNTat- 1 7menu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez

ry — Sympatia, d.d.s, a.s. - klientd” a v stilade s je] platnym
bezpeénostnym projekiom vymedzujlicim rozsah a spdsob
hezpednostnych opatreni potrebnyeh na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedeny infor-
maény systém z hladiska narudenia jeho bezpefnosti, spo-
fahlivosti a funkénost.

. Zamestnavatel a Spolofnost bert na vedom:e, Ze pri spra-
civani osobnych uda;ov U¢astnikov v ramci pinenia ustano-
veni tejto Zmiuvy ma kaZdé zo Zmluvnych strén postavenie
prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zékona €. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v platnom zneni (daieq len ,Zékon o OOU“)
a kaZdé zo Zmluvnych stran spracliva osobné ddaje Ugast-
nikov vo svojom viastnom informadnom systéme na vyme-
dzeny uel spraciivania osobnych Udajov.

. Zamestnavatel a Spolotnost ber( na vedormie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvajll ako prevadzkovstefom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieochecne zdviznych prévnych predpisov a 7o
Zmiuvy 3 zav8zuju sa ich dodriiavat.

Clanok Vi
Trvanie Zmluvy

1. Tato Zmiuva nadobida platnost a (Cinnost diiom jef pod-
pisu Zmiuvnymi stranami, resp. diiom nasiédujucim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmiuvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmiuve
podia osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Tato Zymijuva sa uzatvara ns dobu neurditl.
3, Tato Zmiuva zanika:

a} odstipenim od Zmiuvy,

b} vypovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmluvnych strén,
)

d} zénikom Spolofnosti alebo Zamestndvatela bez pravieho
nasiupcu.

4, Zmluvu molno vypovedat 7 akéhokofvek ddvodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesaine] vypovednej lehote, VWpo-

vedna lehota zadina plynit prvym difom kalendarneho me-

siaca nasledujdceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej

Zmiluvnej strane.

5. Zamastnédvatel mdZe od Zmiuvy odstdpit, ak:

a} bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na pavolenie restrukturalizicie v zmysle prisius-
nych praviych predpisoy,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobne] neschopnosti
platit Spoloénosti poles Siestich mesiacov prispevky za
svajich zamestnancoy, ktori st U&astnikmi.

6. Spolotnost mdie od Zmiuvy odstipit, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlice v mene Zamestndvatela st podozrivé

z legalizacie prijmov z trestngj &innosti afalebo financova-

zhytotného odkiadu pisomne ozndgmif druhej Zmluvne
strane,

. Zamestnavate! je na zéklade zékona £. 186/2008 Z. 2. o0 §-

nantnom sprostredkovani a  finandnom  poradenstve
a o zmene a dopineni niektorych zdkenov v platnom znenf
profesiondinym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
ie, Ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriadky, kioré
pouzije na dhradu prispeviov, vritane mimoriadnych pris-
pevkoy, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravoymi predpismi Stovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spbsobend poruienim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejio Zmluvy v silade
s prisiusnymi préviymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmiuvnych stran podia tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zimluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie s rielend

touto Zmiuveou sa bud spravovat prisiudnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obfianskeho zékonnika v platnom znen.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutolnit vylué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmiuvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaid3 zo

Zmluwnveh strdn dostane po jednom rovnopise.

. Zmiuvné strany prehfasujd, Ze si Zmluvu riadne preéftali, jej

obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripajajl svoje podpisy.
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BRATULARE

y @ Usge
\sa Sfoé

Mgr. Ma i8 oxzsky PhD.
glen péﬂ dstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s,, a.s.

podpis

meno a priezvisko 7/ 0y ﬁﬁy \///}0&’7 & [M?/
funkcia/plng moc 2’4‘9?/7'?5:1

ochchodné meno o e

- L

o Ing. Tomas Reznitek
mene a priezvisko . Elen predstavenstva
funkeia/pind moc NN Tatry — Sympatia, d.d.s,, a.5.

podpis

obchodné meno

Tymito vyhlasu;em a potvrdzwem Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby opravnenej konhat v mene Zamestnivatala
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

¢itatefné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finanéného agenta alebo povereného identifikané &islo
alebo povereného zamestnanca Spolotnost zamestnanca Spololnosti
Priloha;

£. 1 Formular rozpisu prispevkov
€. 2 Vypis z obchodného, resp. ingho prislusného registra Zamestnavatela (kdpia)
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