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DOHODA _
¢islo 24/§ 52a/2017/SR

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou dobrovolinicliej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.dohoda®)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veei a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditelkow/riaditelom: Mgr. Jana Petrakovitova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,urad*)

Pravnicka osoba: Obec Malé Levare

Sidlo: 908 74 malé Levare &. 177

Zastupena Statutirnym zastupcom: Ing. Adrian Pernecky

ICO: 00309711

DIC: 2021049536

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/ Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,pravnick4 osoba®)

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »inanény prispevok*
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o slubich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niekiorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o slu¥bach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodtu (dalej len SR
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o shuzbdch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienck vykondvania aktivagnej Sinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
tihradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovoFnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzaov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotng sposobilost’
UoZ, ak to pravnick4 osoba vyZaduje, na tdhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradic a &asti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku slurbu v silade s platnymi au¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolocenstiev.
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Clanok 1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut prévnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbich
zamestnanosti na Ghradu asti ndkladov, ktoré sivisia s vykenavanim dobrovoPnickej
sluzby, najviac vo vyske 47,91 € aprispevok na uhradu &asti celkovej cenmy prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 35,93 €, spolu najviac vo vyske 83,84 €, slovom: Osemdesiattri eur
osemdesiatstyri centov.

2. Pri stanoveni celkovej vyky poskytovaného prispevku podia bodu 1 zohFadnit’ termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €L III. bod
2, ako gj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadmeni tychto skutoénosti poskytnut’ pravmickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Strukture: prispevok na iihradu Easti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnickn slubu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo
vyske 47,91 €
{ Celkoyd maximdlina viSka prispevku za celii dohodnatii dobu vikonu DS vo vySke 287,46 €).

3. Poskytnit pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zatatia dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnuf’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytndt’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovného Casu.

5. Poskytnut’ pravnickej osobe mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku
sluzbu v pristusnom kalend4rnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutognostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesacne
prispevok na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ

dp skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predioZzeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni ,, Sprdvy
o kvantifitovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim ™ (d'alej len ,,sprava”) v sulade
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S0, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

8. Vratit pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podlFa &l III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predioZenia, ak sa ti¢astnici dohody
nedohodnil inak.

9. Oznamit’ pravnickej osobe, ak dolasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania
3,

dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dnj, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpo€tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IIL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Privnicki osoba sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané 0soby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluFieb a dalgich sluieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti 0 ochranu a zachovanie
kultirneho dediéstva, pri uskuto&tiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféch, humanitédrmej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.08.2017 do 31.01.2018 vykonavanie dobrovornickej sluzby pre
1 UoZ v $truktire:

”Druh vykondavanych . [ ‘ B
Cinnosti podl’a § 52a . . Rozsah

ods. 1zikona | PoletUoZ | ISCO-0g3  Termin VYSOAVANIE | (y2denny rozvrh

o sluzbéch odido hodin)

zamestnanosti

Vieobecné
vergjnoprospesné prace
na udriavani obecnych
priestorov

1 9629999 01.08.2017 - 31.01.2018 20
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3. Zabezpetit dodrziavanic denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

defi | __Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel I od —do od - de od - do od - do od - do
kasové rozpiitie | ¢ o0 | 1000 | 00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 800 | 12,00
(v hodinach) ! ! ! ) 3 , i o

poéet UoZ 1 1 1 1 1

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom .x.. a .X. zamest:r%anm\z
prijatych na tento udel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budi organizovat
dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord mé za nasledok
skontenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu
(dalej len ,organizator), pravnickd osoba v spolupraci s uradom je povinné.do 15
kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru ur¢it in¢ho organizatora.
Ak pravnicka osoba neur&i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ \radu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej siuzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dila zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest denn(i evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa =zGlastiuju na vykondvani
dobrovolnickej sluZby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt
i¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originl a1
kopiu vyhotoveni na vrad mesalne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondavaji
aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujui aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej shuzby“, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného
denného rozvrhu zatCiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zdvdzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat

dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo

vecernych hodindch alebo no&nych hodindch, tuto skutoénost’ oznami pravnickd osoba

uradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ mbdie vykonavat’

dobrc_)vol’m’cku sluzbu aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzZaduje sthlas UoZ.
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10.

1.

12.

13.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujﬁcqho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni #iadost
o thradu platby a zaroveii aj: " .

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o p(?uz1t¥ch ﬁnancn},fch
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni wrazového poistenia, nakupe os‘ol?n).fch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vipisu bankového Gétu prijemcu alebo 1

b) originil a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoénen! prislusnej platby a v pripad.e platb)_r
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne,

) ., Wkaz k vipoctu prispevku na aktivacnii Ginnost Jormou dobrovolnickej sluzby

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov: do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamesinavatela,
I origindl a 1 képiu vypisu bankového tidtu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu

potvrdenia banky o uskutoneni prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tt &ast’ pokladnicne;j knihy étovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

e} zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Prévnické osoba je povinna v sprave uvadzat’ informéacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, cfektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Prévnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je
to mozné.

Oznémit' dradu pisomne kazdit zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dsia, kedy skutognost’ nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit vrady najneskdr do 15 kalend4dmych
dni kazd0 zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ, po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, prigom doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasni pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako Je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke;
sluzby. Za ospravedinentt netidast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara,

ofetrovanie chorého ¢&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia ogetrujiceho lekara,
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14.

15.

16.

naviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra a umrtie rodinného
pristusnika v rozsahu najviac 2 dnd. :

Predlozit spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v silade s ¢l. IL bod 7.

Poutit’ UoZ zaradehjrch na vykonavanie dobrovolnicke; sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ

zaradenych na vykonavanie dobrovol nickej sluzby a predioZit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni dradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit povinnosti  a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na Zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyziadanie uradu preukazat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

18.

19.

20.

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siinnost priebezne po celiit dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal$im
kontrolnym orginom a orginom auditu nahliadnut do svojich a&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvamnia zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukon&ent ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a anditu, vznikd
prévnickej osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytit im pri jej vykone potrebntl sicinnost
a é\flet(li(y vy#iadané informéacie a listiny tykajuce sa najma oprivnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 3 1.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené ndklady sa povazujii len tie naklady, ktoré vznikli privnickej osobe

v s’uv1‘slost1 sfouto dohodou, najskér v den jej uinnosti aboli skutofne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokl - et
» adn
platbe v defl platby n ebu de ml’nuSOVy'. Y P C pl'l kOIlkl'etne_]

Vydavok v savislosti s finan¢ny i j : y i
\ ’ ] ym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spli
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uéelnosti a G&innosti. prpRES P
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3. Prispevok poskytovany tradom podl'a &l. TL. bod 1 tejto dohody sa pouZije lern v .rozs?hu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanfm a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouit’ na thradu opravnenych nakladoy v zmysle § 52a odg. _4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajucich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opréavnené, ak: . o

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, .

- sl primerané, t. j. zodpovedaja cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vznikuy,

- navzajom sa neprekryvajt,

- st podloZené uétovnymi dokladmi vzmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gctovnictve pravnickej
osoby a st v stilade s platnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splifajti podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gielnosti, ‘

- za hospodarne, tGéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nic je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotni obuv, pracovné
oblecente, pracovné naradic). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vylucne sivisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby. '

4. Prispevok nie je mo#né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby*“
avsilade so zisadou preukazatel'nosti, hospodrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaopravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) roky z dlhov,
b) vratnti daii z pridane; hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti

a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e} vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky stvisiace
§ realizovanym narodnym projektom v stlade s vautornym predpisom uctovnej
Jjednotky k vedeniu Uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. ;. nakup hmotného
majetku de 1 700 € a nakup nehmotného majetky do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobéach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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‘Clanok V.
Osobitné podmienky

_ Pravnické osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a uéinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach
verejnej Spravy a o Zzmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

_ Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanCny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$R. Na agel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v sneni neskordich predpisov, zakon
&.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

_ Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem ‘opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, ticelnost a Ginnost’.

.V pripade nedodrZania zAvizku podla ¢l. 101 bod 15 pravnicka osoba znaSa nasledky
pripadaych poistaych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak prévnické osoba nepredioi doklady v lehote stanovenej v ¢l
1. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l 1L bod 10, ak sa ndastnici dohody
nedohodni inak. '

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porugenie financne; discipliny, oznami
urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymabat odvod, pendle apokutu za porugenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie financné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia
skongenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skoné&enie tejto dohody nastane spinenim zavizkov u¢astnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ué,ink.y te.jto dohody .zanikajﬁ splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnicke]j osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody

na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom pravnickej osoby bez pravneho

nastupcu e&lebo ak j?ho Rré.vny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
Q uvedenych skutonostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu.
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. Tdto dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej stuzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do difia u¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z {astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesa&né a zafina plynit od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vzniki jej
povinnost vrati na ufet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavasného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorudené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné dilom dorudenia ozndmenia

0 odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicks osoba
povinnd vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na Gdet tiradu.

. Za zavazné poruSenie podmicnok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmi:

a) porudenie &l 1. bodov 1,2,3a 7 tejto dohody,

b) vykonivanie dobrovolnicke; sluzby v rozpore so zémerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(ti) vykondvania dobrovornickej sluzby, pritom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramei realizdcie
~dobrovolnickej sluzby na iné tdely,

) ak sa nevykonala prica podla dohody,

) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozne dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vaZne poruSenie iejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni
¢l. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba sa zavézuje vratit aj prispevok alebo jeho Sast v pripade platby
poskytnutej omylom. _ : .

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z utastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvédzaf slo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom uéastnikov dohody. :

. Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajuicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy$ka finanéného prispevku.

 Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G&innost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Uiinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st oprdvneni tuto dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
a ddsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienck ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Malackach dia 20.07.2017 V Malackéch dia 20.07.2017

Jeri

Urad préace, sociainych
a rodiny Malacky

Mgr. Jana Petrakovitdva
riaditel’ka trady
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