Dohoda
¢. 15/859/2017/SR
o poskytnuti prispevku na¢innost’ pracovného asistenta poth
§ 59 zdkona¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéagplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisowfalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)
(d’alej len ,dohoda*)

uzavretd medzidastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

(d’alej len ,arad")

Sidlo: Moyzesova 2, 9002 01 Pezinok

Zastupenym riadif®m: Ing. Kamilom Pajerom

1CO: 30794536 DIC: 202 177 7780

% v

Bankové spojenie: ¢. (Ctu:

Zamestnavat@®om

SPARMAL s.r.o.,

Ing. Marian Mikulas

Harmonia 3629, 900 01 Modra
d’alej len ,zamestnavalt§

Miesto podnikaniaSurska 136, 900 01 Modra
ICO: 44182741  DIC: 202 261 5067

SK NACE Rev. 2 /text: 46490Vel’koobchod s ostatnymi domacimi potrebami
Predmetinnosti CHP/CHP: baliaca¢innost’, skladovanie

Bankové spojenie: ¢. Wtu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresnode &iatislava 1,0dd. Sro, vioZksslo
52573/B
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Clanok |
U¢el a predmet dohody

. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnostastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innog’ pracovného asistentddlej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje gad8 59 zadkona
o sluzbach zamestnanosti zo Statneho rétzpBlovenskej republiky (SR SR) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnarioistic. 16/2014

Predmetom dohody je poskytovanie prispevkdimaos’ pracovného asistenta gadg 59 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavafiéa

Zamestnavat® sa zavazuje

1. Zamestnaval pracovného asistenta pre 3 zamestnancov, sfiooldanmi so zdravotnym

postihnutim poth § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti Yenpescoviska atana so
zdravotnym postihnutim, Sdrska 136, 900 01 Modséedavne:

ko?w%l\)/znia Pocet Predpokladana
Vyracovne' zamestnancov, Pocet hodin pokiada
. | Meno a priezvisko pracovného pre € obéanov so ZP pracovnej mesacna
Por. €. . asistencie - . - . celkovéa cena
asistenta ) Vv priame;j asistencie . -
podFa . starostlivosti denne prace asistenta
pracovnej asistenta (v Eur)
zmluvy od:
1 Alena MikuldSova 01.07.2008 3 6 810,00
2. Dodrziava uvedenu StruktUru pracovnej asistencie a poda& pracovnym asistentom pracu

pod’a pracovnych zmllv a pracovnej naplne asistent&t#’ im dohodnuti mzdu (plat) za
poskytnutl. pomoc zamestnancovi alebo zamestnankton, st ollanmi so zdravotnym
postihnutim poth § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predkladd Uradu najneskdr do posledného kalendarnefe rhsledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, 2 vyhotoveiseamnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originali a 2 kaiaktoré preukazuju skutoe vynaloZené
opravnené mzdové néklady a naklady na Uhradu nghist na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na sociélne poistenie a pgeinrprispevkov na starobné zdravotne,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sgopeacovného asistenta. Za takyto doklad
sa mdze povazovavidencia dochadzky, vyplatna listina, mzdovy kgtplatna paska, vratane
dokladov o skuttnom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako idokladavplatbach
preddavku poistného na zdravotné, socialne pogstama starobné déchodkové sporenie —
mesany/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotnétpoie, mesmy vykaz poistného

a prispevkov do Socidlnej ptiyne a vypisy z&u zamestnavala, resp. potvrdenie

o uskut@neni platby. Zarove je potrebné predloZidochadzku zamestnancovéabov so
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zdravotnym postihnutim pdd 8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, ratoré
je/ktorym je poskytovana pomoc pracovného asistenta

Poslednu Ziada'so thradu platby vratane podpornych dokladov pitihajneskdr do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaciprorkt doslo k ukoteniu zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ak sa s Uradom nedioleoinak.

. Oznémf’ pisomne Uradu:

4.1 kazdda zmenu dohodnutych podmienok najneskétSdkalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skut@nosti, ktoré mdzu ovplyvtiizavazky vyplyvajuce z tejto dohody (najma zmeny
pravneho stavu, sidla, plnenia podmienok dohodghneskdr 30 kalendarnych dni pred
uskuta@nenim planovanej zmeny.

. Vratit' na et radu bez vyzvania:

5.1 pomernacag’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si mleglovinnosti
vyplyvajuce zl. Il. bod 1 a 2 dohody, najneskdr do 30-tich kdi&nych dni odo ith
zistenia skuténosti na¢islo Wtu Uradu, ak sa s Uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavalgje povinny pisomne oznatiradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodh dohodnutych zavéazkov
uvedenych ¥l. 1l. bod 5.1 tejto dohody, najneskér do 30-ticendarnych dni odond,
od ktorého doSlo k nesplneniu uvedeného zavazkgisha (tu Uradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnalvgee povinny pisomne oznamilradu vratenie
prispevku.

. Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v&dtkylokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku, v pripade financovania yositého prispevku zo Statneho
rozpaitu, najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

. DodrzZiava zékon¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej préaci a nelegadlnomezandvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSichdpisov pdas celej doby trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody.

. Zamestnavate je povinny na vyZiadanie Uradu preuké&zdodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoitova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole s&éinnog’, ato

priebezne po cell dobu platnosti tejto dohody azddby piatich rokov odoit poslednej
Uhrady opravnenych nakladov.

10.Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgclalmeci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodidyadu afal$im kontrolnym organom
nahliadnd do svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umoihi
vykonanie kontroly priebezne pas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody @j do 5

rokov po ukogieni ich trvania. V pripade neumoZzZnenia vykonu kaipta auditu vznika
povinnog vrati’ celd sumu vyplateného prispevku.

11.Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgclalmeci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodimadu afalSich kontrolnych organov,
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vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na m&ada ¥asné vykonanie kontroly
a poskytné im pri vykonavani kontroly potrebnd &dnog’ a vSetky vyZiadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozanyakladov.

12.Pouzf financny prispevok len nac¢él, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehkau
naslednej finatnej kontroly preukdze, Ze zamestnaVatpouZzil finakny prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vrdta (Eet dradu najneskdr do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutnosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa budejmxa’ za
poruSenie finadnej discipliny v zmysle 8 31 ods. 1 zdkan&23/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenktmigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

13.Zamestnavatg ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpdvea hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovéMaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakora523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni negkopsedpisov.

Clanok I
Prava a povinnosti radu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavazuje

1. Poskytndi celkovy finagny prispevok naiinnog’ pracovného asistenta pre zamestnancov,
obtanov so zdravotnym postihnutim gad8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
najviac vo vySke do 7.474,56 Eur, slovom sedemtisicStyristosedemdesiatStyri Eur
a pddesiatSes eurocentov  a prispevok poskytévaesg&ne najviac vo vyské22,88Eur,
slovom Sesstodvadsédva Eur a osemdesiatosem eurocentov, po dobu majRianesiacoy
do: 31.07.2018 nasledovne:

. o Pocet i I Maximalny
Datum za €atia Mesaéna | Mesaény L
PR zamestnancov, . . mesacny
L vykonavania . celkovd |prispevok na .

Por. Meno a priezvisko . ob¢&anov so ZP . - , prispevok na
N . . pracovnej . . . |cenaprace | €innost o ,
€. | pracovného asistenta . . .| zakona v priamej - . ¢innos t

asistencie pod la ; . asistenta asistenta .
dohody od:- starostlivosti (v Eur) (v %) asistenta
yod: asistenta (v Eur)
1 Alena MikuldSové 01.08.2017 3 810,00 52% 622,88

2. V pripade, Ze na zaklade predloZzenych dokladovg@t Il. bod 3 dohody nedosiahne
mes&na celkova cena prace (t. j.¢eti mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poestenpovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dasjaecnmaximalnu vysku prispevku na
¢innog” pracovného asistenta v zmysle Ill. bod 1 dohody, poskytne drad prispevok vo
vySke skutone uhradenej celkovej ceny prace pracovného asisteoda predloZzenych
dokladov.

3. Poukazové prispevok na ¢et zamestnavata najneskér do 30 kalendarnych dni oda d
predloZenia dokladov preukazujacich vynaloZzené atkipoda ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak urad vramci predbezZnej fitviagj kontroly nedostatmos’ predloZenych
dokladov alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezatosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZergakladov, vyzve zamestnavideo ich
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doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od &emia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku pobh predchadzajucej vety neplynie¢gs doby, kym zamestnavitaedoplneni
doklady, resp. nebude uk&ena kontrola opravnenosti nakladov.

. Ak zamestnavatev stanovenom termine ptad¢l. II. bod 3 tejto dohody nepredlozi Ziados
o Uhradu platby spolu s poZzadovanymi dokladmi, Unadspevok za dané obdobie
zamestnavatevi neposkytne. Vynimkou na dodé&t@ predloZenie dokladov je vyzvanie
aradu na doplnenie dokladov gadl. I1l. bod 2.

. Vratit zamestnavatevi original dokladov, preukazujucich skdte vynaloZzeny opravneny
néklad nainnog’ pracovného asistenta, predloZenychlpod. Il. bod 3 do 60 kalendarnych
dni odo dia ich predloZenia.

. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkzmchovava hospodarnas efektivnog a
(¢innog’ ich pouZitia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady moéZzutbgovaZzované len tie naklady, ktoré vznikli zamestibdovi

v suvislosti s touto dohodou najskor wid&innosti tejto dohody, boli skutoe vynaloZzené
zamestnavatem, su riadne oddévodnené, preukazané amglisivisia s realizaciou projektu a
to vo vyske aza podmienok stanovenych zakonom ypos/m na uvedeny d@t
zamestnavata.

. Opravnenymi nakladmi n&innog’ pracovného asistenta si mzdové naklady pracovného
asistenta, t. . mzda a Uhrady preddavku na pbistnpovinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispewia starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavditen za pracovného asistenta.

. Opravnené naklady musia tbyloloZzené &tovymi dokladmi v zmysle zakona @tdvnictve
431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musiaozpisané pdaé jednotlivych poloZiek.
Musia by’ identifikovaté’né.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po cell dobu trvainiazku nebude meah{nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavate berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda j&u je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozfio. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pdi#itychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZ&ta vZahuje reZzim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkoth 357/2015 Z. z. o finamej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
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spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov ewmiznneskorSich predpisov).
Zamestnavale sltasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodgt&ea stag’ou
systému finatného riadenia Strukturalnych fondov.

2. V pripade zniZenia @tu zamestnancov, éanov so zdravotnym postihnutim gadg 9 ods. 1
zakona o sluzbach zamestnanosti, ktori su v priat@gpstlivosti pracovného asistenta, sa
prispevok kréti v zodpovedajucom pomere.

3. Vpripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatiana rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti dama so zdravotnym postihnutim ad§ 9 ods. 1 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti fadZzakonnika prace sa zamestnak@teneposkytuje prispevok
nacinnog’ pracovného asistenta.

4. V pripade doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovatiena rodiny, resp. inej
ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistentadlap Zakonnika prace sa
zamestnavatevi neposkytuje prispevok gmnog’ pracovného asistenta.

5. Protimonopolny Grad Slovenskej republikyalej ,koordinator pomoci) je vzmysle § 14
zakona¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorychtahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakoramé&t pomoci) opravneny kontrolava
poskytnutie pomoci v Urade a za tykelom je opravnené si ovénpotrebné skutinosti aj u
zamestnavata. Zamestnavakge povinny umoZzititoto overenie.

6. Zamestnavale berie na vedomie, Ze zavazné poruSenie podmieegik tlohody je
povazované za porusSenie fidarj discipliny potia &8 31 z&konas. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daplmiektorych zadkonov v zneni
neskorSich prepisov.

7. Zamestnavalesuhlasi so zverejnenidialej uvedenych Udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych inforéngich zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikacnéislo alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickspby,
d) daiové identifik&néislo,
e) prevazujuca&innog’ pod’a Statistickej klasifikacie ekonomicky¢mnosti,
f) pocet zamestnancov, z tohodaed olEanov so zdravotnym postihnutim,
g) datum zaloZenia, datum zruSenia,
h) druh vlastnictva,
i) typ zriadovatda,
J) oblasti podnikania.

8. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndimtienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe rokopravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.
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Clanok VI
Skon¢enie dohody

Dohodu je mozné skeoii na zaklade vzajomnej pisomnej dohodlgsinikov tejto dohody.

Kazdy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohoghwvedd. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaina plyni’ od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho pocdafu
vypovede.

Kazdd zo stran dohody je opravnend odstipid tejto dohody v pripade jgj
zavazného porusenia. Pre plathosistipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o aafstip
dorwené druhémudastnikovi tejto dohody. Odstupenie jgniné diom dorienia ozndmenia
0 odstupeni druhému ¢astnikovi tejto dohody. Zamestnavatg povinny vrati Gradu
financné prostriedky do 30 - tich kalendarnych dni oda dorienia oznamenia o odstupeni
na et Uradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sazuje poruSeniél. 1l. bod 1, 2, 4, 5 a
11 acl. 11l bod 1, 2, 3 tejto dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaju, Zze opravnposkytnuté aerpané plnenia pde
tejto dohody poskytnuté zamestnavaie do dia (Einnosti ukorenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka narakundahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavetmé ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykahken pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma @astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jeansjran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzsslo tejto dohody.

3. Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tefibode riadia sa ustanoveniami zak@na

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni méskopredpisov, zdkora 357/2015 Z. z.

o finartnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorakonov, zakon& 523/2004 Z.
z. 0 rozp@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplniektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakota25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmethepeni
niektorych zakonov, Qiimnskeho zakonnika, zakohi 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneniornjiek zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavaznych prayrgeipisov platnych na tzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad@nasteniami Ofianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predgiatnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi EurOpskej Uniktoré maju vFah k zavéazkom dastnikov
dohody.

Tato dohoda nadobuda platfi@#om jej podpisania oboma stranami dohodyianog’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejneniagiohos” dohody skodi splnenim zavazkovéastnikov
dohody, pokiéi neddjde k jej skateniu poda ¢l. VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu pkail.
VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohodyljzad VI. bod 3.
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5. Prevod prav a zavazkov z tejto dohody,'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, arskth Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

7. Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni titoodohpodpisg Ze si ju riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju esrti ani za zvl&Snevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastfrerypodpisuju.

V Pezinku, da 26.07.2017 V Pezinkuna 26.07.2017
Za zamestnavata: Za Urad:

Ing. Marian Mikulas Ing. Kamil Pajer

konaté’ riadit& Uradu
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