DOHODA
¢islo: 2017/02/054/05

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zZapracovanie a prax u zamestnivatela,
ktory na tento i€el vytvori pracovné miesto podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*
pre subjekty vykondvajice hospodarsku &innost’

uzatvorena v stilade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika & 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
zastiipenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovidova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777 780

bankové spojenie; i

IBAN:

%—_\—__Tk—‘\__‘

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatePom
pravnickou osobou/fyzickou-osobou
nazov/mene: Moravia Park s.r.o.
sidlo/prevadzka Zahordcka 21, 901 01 Malacky.
zastipenym Statutdrnym zastipcom: Kristina PaZi¢anova / Jaroslav Hrazdil
ICO: 48 331 252
DIC: 2120 155 829
SK NACE Rev2 (kod/text) 47990 / ostatny maloobchod mimo predajni,
stankov a trhov
bankové spojenie:

IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Bratis ava

pod &islom : Oddiel Sro, viozka &islo 107356/B

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).




Preambula

Urad a zamestnavatel sa dobodli pa tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento uel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie  finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie 4 prax u zamestndvatela, ktory na tento tcel
yytvori pracovné miesto v ramci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu v BSK*“ (d’alej
len ,ozndmenie) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 7. z. osluzbach
samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

~ Clanok .
Utel a predmet dohody

1) Utelom dohody je uprava prav a povinnosti w€astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatefa, ktory na
tento udel vytvori pracovné miesto, v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu
v BSK“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorgich predpisov
v zmysle:

a) Oznamenia ¢. 4/2017/§54-PZ-BSK v ramci narodného projektu ,.Praxou k
zamestnaniu v BSK“.

b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma
DM &. 16/2014) . Pravoym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov
107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie na pomoc de minimis .*

d) Z4kona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov aradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento Glel vytvori pracovné miesto
aobsadi ho suchddzalom o zamestnanie (dalej len ,, UoZ“) zcielovej skupiny
v rozsahu plného pracovného dvizku/peleviénéhe-pracovache-tviizku® najmene]
9 mesiacov** v rdmci ndrodného projektu , Praxou k zamestnanin v BSK“ podla § 54
ods. 1 pism. a) zikona o sluZbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi -
vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky .

*nehodiace preSlomit
**had uvedie podet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov a najviac 9 mesiacov)



Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného Zapracovania a praxe
pre UoZ do 29 rokov veku, ktori nie si zamestnani, nepokradujii v procese
vzdelavania, ani sa nezigastiiuji na odbornej priprave (not in employment, education
or training — dalej len ,NEET*) najneskér do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia G&innosti tejio dohody v celkovom pocte: 1 PM (ak sa s iradom
Dpisomne nedohodne inak).

Zabezpecit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Gradu minimélne tri mesiace alebo UoZ —
NEET mlad3im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne Sest
mesiacov a udrZat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento adel po dobu najmene;j
9 mesiacov*, v celkovom poéte: 1 PM (ak sa s siradom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, Jje zamestnévatel povinny preukdzaf na
osobitnom tlafive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta a mentorov (priloha’ tejto dohody) podl'a bodu 6. tohto &lénku,
najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na

pracovné miesto(a) vytvorené na tidel mentorovaného Zapracovania a praxe.
*trad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov a najviac 9 mesiacov)

Uréit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat' mentorované zapracovanie, vytvoritt mu pracovné podmienky pre
zabezpedenie mentoringu, stanovit vygku mzdy za mentorovanic azabezpeéit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru. :

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskér do 30 kalenddrnych dmi (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia W¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defl) vedenym/i v evidencii viradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET
vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedenym/i v evidencii tiradu minimalne
6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény**
pracovny uviizok na dobu minimalne 9 mesiacov*** resp. na neur¢ity ¢as, na
druh pric, ktoré sivisia s predmetom &innosti zamestnivatela, s ohP’adom na
profesijné a kvalifikané predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému
miestu vytvorenému za t&elom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire
podl'a tabulky:




stl.l stl2 sil.3 sil.4 stl.5 sti6 stl7 .8 stl9 stl.10

1 Spravea | 153969 | 182017 9 7351 | 6 | 74359 | 9| 59.89 59,89 725315
objektu

Predpokladané niklady spolu (v €) 7253,15

*podla vyhlatky SU SR &, 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikdcia zamestnani
**pehodiace preskrinit

=% #a0 uvedie podet podporovanych mesiacoy (najmenej 6 mesiacov a nafviac 9 mesiacov)

2.

1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit' pracovné miesto/a v stanovene;j
lehote, mdZe poZiadat' drad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Ease
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej prediZenie.

3) Predlo¥it’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za uéelom

mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace*), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b) kapiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v korom je
premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie
bude vykonavat, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednorazove po ukonceni jeho
mentorovania,

¢) zamestnavateTom potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkove sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha’ tejto dohody),

¢) podla potreby i d'aliie doklady, ktoré ur¢{ urad.

4) Dodrziavat’ Struktira pracovnych miest vytvorenych za u&elom mentorovancho

5)

zapracovania a praxe v silade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridefovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonami pracu
dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZit' dohodnuti mzdu do skonfenia trvania
zavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za ufelom mentorovancho zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2. tohto ¢linku.



6)

7

8)

9

Viest’ osobitni evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tiéelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vstlade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat @radu mesaine polas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalenddrneho dita nasledujiceho kalendéarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd,
v2 vyhotoveniach Ziadost® o iihradu platby ¢asti celkovej ceny price
mentorovaného zamestnanca azdroveii 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené niklady na dhradu mzdy a thradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistmého na socidlne poistenie a
prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutonom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a Vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti fast’ pokladninej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

V silade sé&ldnkom IIL tejto dohody predlozit® tradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skonéeni, najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddreho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradeny mentorovi, v2 vyhotoveniach ¥iadosf o iihradu platby
jednorazevého prispevku za mentorovanie kaZdym mentorom a ziroveid 1
originil a 1 képiu dokladov preukazujtcich vynaloZené ndklady na mentorovanie. Za
tieto doklady sa povazuji najmii: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha '8 tejto dohody), vyplatna péaska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonévany: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verginé zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie
banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast’
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha '*® tejto dohody).

Vsulade s élankom IIT. tejto dohody predlozi wradu 1x pocas _obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o tihradu platby &asti
nevyhnutnych nikladoy sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakdpenych
(a) ubradenych) bezodkladne (nie je mo’né ich zakupit pred zadiatkom
mentorovancho zapracovania), najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia vzniku
pracovného pomeru a zdrover 1 original a1 képiu dokladov preukazujticich




vynaloZené naklady na mentorované zapracovanic najneskor do 30 kalendArnych dni
pred ukondenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa
povazujé majmi: faktiry a doklady o nékupe, vypisy z bankového Ultu
zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad a aj ti
¢ast’ pokladnitnej knihy tdtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10) V stlade s €linkom IIL tejto dohody predloZit’ uradu 1x pocas obdobia praxe,
v?2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby &asti nevyhnutnych nakladov
stivisiacich_s praxeu, zakipenych (aj uhradenych) bezodkladne (nie je moZné ich
zakupit pred zaliatkom praxe), najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia
zadiatku praxe a zdroven 1 originil a 1 képiu dokladov preukazujdcich vynaloZené
néklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred ukoncenim doby trvania
praxe. Za tieto niklady sa povazujui najmi: faktiry a doklady o nakupe, vypisy
2 bankového Uity zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ény doklad a aj ti {ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovne; jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

11) Odovzdat’ UoZ vdeil jeho nastupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného  zapracovania a praxe a formular  zavere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohyw’IGA tejto dohody),
a zabezpedit vypracovanie predmetneho zaveretného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe menforovanym zamestnancom.

12) Najneskdér do 30 kalendamych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovné miesto(a) vytvoreného za adelom mentorovaného zapracovania a praxe,
predlozit’ dradu v képii: _

a) hodnotenie mentorovan¢ho zamestnanca zamestnavatel'om (prilohalstejto
dohody), _

b) osvedienie o absolvovani mentorovancho zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha 154 tejto dohody),

c¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha * tejto dohody), .

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovamia a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha'®* tejto dohody).
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov a najviac Ymesiacov)

12.1) Origindl osvedSenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenic

mentorovaného  zamestnanca  zamestnavatelom — odovzdat mentorovanému
zamestnancovi.

12.2) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru predloZit’ uradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom, najneskor 30
kalendarnych dni odo dita predCasného ukoncenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budii uvedené aj dovody predéasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skon&enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.



13) Oznimit’ Uradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dila kedy skutocnost’ nastala, vritane oznimenia ka¥dého
skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sucasne predlozif képiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

14) Ozndmit dradu po 6 mesiacoch odo diia skonéenia doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/Ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukondenia podporenia
pracovn¢ho miesta , ktoré je povinnou prilohou™ tejto dohody) a v pripade skondenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonéenie
pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’
preukazat’ tito skutoSnost’ v zmysle tohto &lanku najneskoér do 10 kalendarnych dni odo
diia skondenia pracovného pomeru.

15) Na \}yiiadam’e uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto konirole sudinnost’, a to pricbezne po
ccli dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondent platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

16) Umoinit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich étovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu
priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich
trvamia aZz do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnavatel neumoznf vykon kontroly
aauditu vznikd zamestnavatefovi povinnost vratit poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske,

17) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci  arodiny, iradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnti stginnost
a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nakladov.

18) Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finandnych prispevkov az do 31.12.2028.




Clanok IT1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi finan&né prispevky na vhradu Zasti celkove] ceny prace
(dalej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

stl.1

na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesacne (najviac vo vyske minimalnej CCP na
rok 2017, tj. maximélne 588,11 € mesacne alebo najviac vo vy¥ke Y2 minimalne)
CCP na rok 2017 t.j. maximélne 294,05 € mesatne®), na jedného mentorovaného
zamestnanca pri plnom/pelevi€énem™ pracovmnom avizku poCas najviac 9
mesiacov, **

*yybrat relevantmi moznost
**rad uvedie podet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov a najviac 9 mesiacov)

na mentorovanie vo vy$ke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51 € za 1 mesiac na
1 mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) po jeho skonceni, '

na dbradu &sti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na o0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pombcky, pracovné néradie, materigl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyike najviac

59,89 € (tj. 5 % zCCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca,

vyplateny 1 x poéas mentorovancho zapracovania a 1 x pocas praxe.

5il.2 sth.3 stl.4 sth.S stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 | stl1l stl.12

5153999 9 9 743,59 706,41 388,11 529299 | 441,06 | 5989 | 59,89 | 5833.83

Spolu max. vySka finanénych
prispevkov na mentorované 5853.83
zapracovanie a prax

* podfa vyhlasky $U SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
**yviest podet podporovarnych mesiacov



2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)

V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho tGéet, najneskor do 30 kalendérnych dni odo
dila predloZenia kompletnych dokladov podPa éldnku II. bod 7) az 10 ) (alebo bod 7 aZ
8 v pripade, Ze si Ziadatel' nenarokuje finanény prispevok na tihradu asti nevyhnutnych
ndkladov) tejto dohody. V pripade, ak trad zist v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finaninych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax podl'a predchadzajticej vety neplynie, a to az do skondenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 7)
aZz 10) tejto dohody (alebo bod 7 az 8 v pripade, e si Fiadatel nendrokuje finanény
prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov) , ale len v Iehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdze za sledovany mesiac skutodne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v &lanku I1. bod 7) az 10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, e si
Ziadatel' nenarokuje finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov) tejto
dohody, Grad finantné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie
neposkytne. V pripade dbvodného podozrenia, Ye konanim zamestnivatela doslo
k nedodrzaniu  podmienok  tejto dohody, azuvedeného dévodu prebieha
u zamesinavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplcanie
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podfa ¢&lanku II. bod 7) az
10) (alebo bod 7 az 8 v pripade, Ze si Ziadatel nendrokuje finan&ny prispevok na hradu
Casti nevyhnutnych ndkladov) tejto dohody do 60 kalendiarnych dni odo diia ich
predioZenia. Za defi predloZenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa
predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. deft odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.11.2018.

Pr1 pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodéarnost’, efektivnost’ a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli Zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskér v deii jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a sa riadne oddvodnené a, preukazané aboli uhradené z Gty
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platich v hotovosti st
naklady opradvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénymi prispevkami je oprdvneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

Opravnenymi nékladmi na Gcely tejto dohody su:




- naklady mna ¢&ast CCP mentorovaného zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyike najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 588,11 € mesafne (najviac vo vyske
1% minimalnej CCP na rok 2017, t. j. maximélne 588,11 € mesadne alebo najviac vo
vy¥ke % minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 294,05 €) na jedného

mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleviénem™ pracovnom ivizku, poéas

najviac 9 mesiacov,**
*yybrat relevantni; moZnost
##yad uvedie podet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov a najviac 9 mesiacov)

- naklady na mentorovanie vo vyike 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51 €za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j. 12,5% zminimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximalne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonCen,

- ¢ast’ nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie, material vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkove latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stolarov) vo vySke najviac 59,89 € (tj. 5 % zCCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poas mentorovaného zapracovania a 1
X pofas praxe.

4) Dohodnuti vy&ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cela
dobu trvania zavizku nement.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost a i€innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoctu SR. Na ugel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015
Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon .
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody
sa stava sudast'ou finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevenika zamestndvatelovi narok na uhradenie nékladox-f
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ely tejto dohody povazuje defi vznikn pracovného pomern, tj.
dedi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace
za OCelom mentorovaného zapracovania a praxe atento defi je zaroveni aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestndvatel’ nie je
povinny vritit’ poskytnuté finanéné prispevKy a ani ich alikvotni fast’.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za udelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade dohody o pracach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika price (ale nie v tej ¢innosti na ktori chee vyivorit’ pracovné miesto
za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na ziklade prispevku v ramci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbéch zamestnanosti. Ak
tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit wradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdr do 30

kalend&rnych dni odo diia zistenia tejto skutonosti .
*urad uvedie pocdet podporovanych mesiacov (najmenef 6 mesiacov a najviac 9 mesiacov)

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na adely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povazuje zvyicnie poctu pracovaych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak doslo K zvySeniu poétu
pracovnych miest podPa predchidzajiicej vety, zamestnivatel je povinny
preukazat’, %e ktomuto zvySeniu nedoslo v ddsledku zruSenia pracovnych miest
z dbvodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto
podmienky je zamestngvatel povinny preukazat' fidajmi uvedenymi prilohe ® tejto
dohody, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za udelom

mentorovaneho zapracovania a praxe.
*drad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenef 6 mesiacov a najviac 9 mestacov)

8) Ak zamestnavatel v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest (priloha®
tejto dohody) za tiéelom mentorovaného Zapracovania a praxe zrufil akékol'vek
pracovné miesto pre nadbytognost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je
povinny vratit’ aradu poskyinuté finanéné prispevky na mentorované Zapracovanie a
prax za pocCet zruSenych pracovaych miest, vo vySke najniz&ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrmne {(pozostdvajiicich z prispeviu na mentorovanie, z prispevku na fthradu dasti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na uhradu Sasti nevyhnutwjch nékladov sivisiacich
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s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskdr do

30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.
*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 mesiacov a najviac 9 mesiacov)

9) Zamestnavatel memdZe do&asne pridelit’ mentorovaného zamesinanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie aprax ana ktor¢ sa mu
v mysle tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax , na vykon price k uFivatelskému zamestnavatelovi v zmysle § 538 Zakonnika
price. Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit tradu finantné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny
oznémi trad porusenie finan&nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vyméhat odvod, pendle apokutu za porusenic finan¢nej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezalne.

11) 7 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom &ase, finan&né prispevky nemdZzu byt poskytnuté zamestnévatelovi na
vihradu tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

Clanok V1.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody. :

2) Kaidy tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesatnd a za¢ina plymit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede druhému t€astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z téastnikov dobody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porufenia. Pre platmost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni
dorutené druhému téastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné ditom dorucenia
oznAmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

4y Za zz’wa?né porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3,2), 2.1, 3), 4),

3, .13), 15), 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane aradu porudenie
povinnosti podFa élanku IIL v bode 2}, 3).

5) Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristusnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vztah k zavazkomuéasmﬂ(ovtejto dohody::: .

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods..2 Obchodneho Zakonmka,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spraviju‘a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestndvatel' suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na udely
mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 1cel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom Jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a
icmnost’ diiom nasledujucim po dnj jej Zverejnenia.

9) Uinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom
~ uvedenym v ¢lanku VL. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ulastnici dohody vyhlasuju, %e s opravneni
tato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a sdhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast ne hodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V Malackéch diia 26 -07- 207 V Malackach diia 26 -07- 2017
7a zamestnavatela: Za urad:
Moravia Park s.r.o. / UPSVaR Malacky . . . et 7 oY

. Mﬁﬁwia K s.r.ﬂ. | v alacky

1anarska ves /
......... Labosacka 215-Malecky 564011 -

I€0: 48 331 Mgr. Jana Petrakovi€ova
Statutdrny zdstupca zamestnavatela riaditelka UPSVaR Malacky
(meno, priezvisko, podpjs a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a dadtlacok pediatky)

Posicahoro nghnow

P@hik dmde (Eisla priloh si totoing s &fslami priloh Ozndmenia) ©

7 Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestancov na pracovné miesta meniorov.
7A poidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo dna ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe (podpornej doby).
8 preukazovamic narastu/ibythu pracovnych miest u zamestndvatela.
5 Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.
I54 _—r , - .
Osveddenie o absolvovani mentoravaného zapracovania a praxe.
3B pyidencia odpracovarych mesiacov mentorda.
18 podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe Zamesinancom.
164 - oreiné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamesinancom.
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