Dohoda o hmotnej zodpovednosti
uzavreta podla § 182 a nasl. Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z.

€. 48/2021
Zamestnavatel’
Nazov; Slovenské mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva
Sidlo: Skolska 4, 031 01 Liptovsky Mikulas
ICO: 36145114
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Uétu: 7000391322
IBAN: SK60 8180 0000 0070 00391322
ZastUpeny: Ing. Peter Holubek

(dalej len ,zamestnavatel)
a

zamestnanec:

Meno, priezvisko a titul: Jan Lakota

narodeny: 18. 2.1965

bytom: gen. Milo3a Vesela 5304/1
034 01 RuZzomberok

(dalej len ,zamestnanec")

uzatvaraju podla ustanovenia § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik
prace") nasledovnd dohodu o hmotnej zodpovednosti.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

CLANOK I.

Predmetom tejto dohody je prevzatie hmotnej zodpovednosti zamestnancom za zverené hodnoty, ktoré je zamestnanec
povinny vylctovat. Zverenymi hodnotami sa rozumeji palivové platobné karty . Zamestnanec zodpoveda za predmetné
zverené hodnoty - platové palivové karty:

Cislo PK
7002339200312120014

SPZ AUTA

LM 886 BC

Zamestnanec sa zavézuje urobit vietko pre to, aby sa zabranilo strate alebo poSkodeniu zverenych hodn6t a vykonavat
vetky opatrenia na ich uschovanie a zabezpedenie. Ak hrozi $koda, je zamestnanec povinny na fiu bezodkladne upozornit
zamestnavatela. Zamestnanec je povinny manipulovat so zverenou hodnotou zamestnavatela tak, aby nedoSlo k jej
poskodeniu, zni€eniu, strate, odcudzeniu, zneuZitiu alebo falSovaniu. Stratu, poSkodenie, znienie, odcudzenie, zneuZitie
alebo falSovanie zverenej hodnoty je zamestnanec povinny bezodkladne oznamit zamestnévatefovi.

Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ak nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo s€asti
bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotéch, je povinny nahradit schodok v pinej vyske. DalSie
podmienky zodpovednosti za pripadny schodok vyplyvaju z ustanoveni Zakonnika prace a dalSich pracovnopravnych
predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol riadne pinit svoje pracovné
povinnosti bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je
povinny oznamit tieto skuto€nosti, najma nedostatky, zamestnavatelovi pisomne. Zamestnanec méze od dohody odstupit
do jedného mesiaca od oznamenia, ak zamestnavatel' neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami.

Najneskdr v defi zacatia vykonu zastupovania st povinni zastupujlci a zastupovany zamestnanec vyhotovit preberaci
protokol, ktory bude uvadzat rediny stav zverenych hodnét, ktoré bude zastupujlci zamestnanec po¢as nepritomnosti
zastupovaného zamestnanca spravovat. Preberaci protokol musi byt podpisany oboma zamestnancami a prisluSnym
ved(cim zamestnancom.



7) Zodpovedny zamestnanec je povinny vyZziadat si vzdy pri vydaji zverenej hodnoty protipodpis prevzatia od osoby, ktorej
zverend hodnotu poskytne.

8) Zamestnanec aj zamestnavatel vyhlasuijl, ze v defi podpisania tejto dohody niet vad, ktoré by zabrafovali riadnemu
plneniu pracovnych povinnosti.

CLANOK II.

Pri uzatvarani tejto dohody sa vykonala inventarizacia zverenych hodn6t. Tato sa vykond taktieZ pri jej zaniku, pri
preradeni zamestnanca na ind pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozZeni a pri skonceni pracovného pomeru.
CLANOK III.
1) Této dohoda zanika diilom skoncenia zamestnaneckého pomeru alebo diiom odstupenia od tejto dohody.

2) Zamestnanec mdze od tejto dohody pisomne odstupit’
a) ak sa preraduje naind pracu,
b) ak sa zaraduje na iné pracovisko,
c) aksa preklada,
d) ak zamestnavatel v Ease do jedného mesiaca po tom, o dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky
v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami.

3)  Této dohoda moze skoncit' aj vzajomnou dohodou zamestnavatela a zamestnanca.

CLANOK IV.

1) Zmeny tejto dohody vyZaduju formu pisomného ocislovaného dodatku podpisaného oboma ucastnikmi dohody.

2) Prava a povinnosti U¢astnikov dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej republiky.

3) Tato dohoda bola vyhotovena v dvoch exemplaroch s platnostou originélu, pri¢om kazdy z u€astnikov dohody obdrZi
jedno vyhotovenie.

4) Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zml(v vedenom Uradom viady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 Obgianskeho
zékonnika.

5) Ugastnici dohody vyhlasuijd, Ze si tito dohodu pregitali a Ze tato, tak ako bola vyhotovena, zodpoveda ich skutocnej véli,
ktor( si vzajomne vazne, zrozumitelne a Upine slobodne prejavili, na dokaz ¢oho pripajaju svoje podpisy.

V Lipovskom MikuldSi, dna: 30.7.2021

zamestnanec Ing. Peter Hollbek



