
Podl'a $ 231 ods. l, ods. 5 zdkona e . 3l l/2001 Z.z. Zitkonnik pnice v zneni neskor5ich
predpisov, V srilade so z6konom d. 553/2003 Z, z. o odrneriovani niektor;ich zamestnancov
pri v;fkone pnice vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zikon o odmeriovani") v spojeni s $ 2 ods.
2 zikona e. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor5ich predpisov

Slovensk{ inlpekcia iivotn6ho prostredia
zastupen6

RND r. Otom Ho rnr{ kom, gen crrilnym riaditcl,om

na jednej strane

a

Zr[kladnf organizrlcia SLOVES Slovenskd inlpckcia Zivotn6ho prostrcdia
zasttpend

predsedom vyboru ZO RNDr. Franti5kom Sopincom

a

podprcdscdniEkou vfboru ZO Ing. Bvou Milistcnferovou

na druhej strane

(d'alej len,,zmluvnd strany")

uzatvrflrajri trito

kolcktivnu zmluvu
prc zamestnancov pri vykone prfcc vo vercjnom zdujme

na rok 2016

et. r
VIeohccn6 ustanoycnia

Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zriujme na rok 2016
(d'alej len ,,kolektivna zmluva") m6Ze upravit' prdva a povinnosti zmluvnich strdn a ich
vzdjomnd v;t'ahy, za dodr2ania podmienok platnosti a udinnosti kolektivnych zmhivl)
vfhodnejSie'' ako ziikon alebo odchlilnetrod zdkona.

il. z

. 
Rozsah kolektivncj zmlury

Tiito kolektivna zmluva upravuje:

l. vzdjomn€ vzt'ahy medzi zamestniivatel'om a odborovou organiziciou,
2. tyZdennf pracovnf das,

l) $ + ratono e.2llggl Zb. o kolektlvnom vyjedndvanl v znenl neskorlich predpiriov
:t 

5 23 I ods. I zAkona c. 3 I 1t200 I Z.z. ZAkonnik prrice
;r 

5123f ods.2 zikona C.3ttftaat Z.z.



dovolenku nad rozsah zdkona ajej krdtenie,
odstupnd a odchodnd nad rozsah ustanoveny zikonom,
niektord vzt'ahy v rdmci socirllnej politiky, spdsob tvorby a pouZitia sociiilneho
fondu.

ir. s
Vzr{jomnd vzt'ahy zmluvnf ch stri{n

(l) Zamestndvalel' uzndva odboror,0 organizdciu za jedinir predstavitel'ku vietk;fcli
zamestnancov v kolektf vnom vyjedniivani.

(2) V pripadoch, tykajricich sa v5etkfch alebo viidsieho podtu zamestnancov, ak vseobecne
zixfrzne priivne predpisy vyZadujri prerokovanie alebo srihlas odborovej organizdcie, je
zamestn6vatef povinny plnit' tieto povinnosti k odborovej organiz6ci i.

(3) V individurilnych zamestnaneckych vzt'ahoch ffkajilcich sa jednotlivych zamestnancov,
zastupuje zamestnanca odborovd organiaicia.

(4) V pripade, ak nie je zamestnanec odborovo organizovanf, zastupuje ho vo vzt'atrocl.r
podlh odseku 3 odborovii organiziicia, ak zamestnanec neurdi inak.

(5) Zamestnd,vatel' zabezpedi frhradu Elenskfch prispevkov formou zriiky z platu dlenov
odborovej organizdcie na ziklade ich sirhlasu a poukiiZe ich na tdet prislusnej odborovej
organizdcie.

(6) Zamestniivatel'poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no na nevyhnutne potrebnf das na
vlfkon inych rikonov vo vseobecnom z6ujme podl'a $ 137 ods. 5 pfsm. c), e) aj)
Zrikonnika pr6ce s niihradou mzdy, ak trito dinnost'nemoino vykonat'mimo pracovndho
dasu.

ela
Pracovnoprdvne vzt'ahy

(l) Pracovn;f das zamestnancaje 37 at'zhodiny tliZdenne.

(2) Pracovn;i das podla odseku I sa uplatfiuje ako pruZnf pracovn! das. Podrobnosti
o pruZnom pracovnom dase upravuje internli predpisa).

(3) Zilkladnit vfmera dovolenky zamestnanca je piit' tjZdriov. Dovolenka vo vimere
$iestich tfZdliov patrf zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi 33
rokov veku.

(4) Zamestn6vatel' kniti zamestnancovi dovolenku z ddvodov a za podmienok
ustanovenych v z6kone5r.

1) 
Smernica c. 3 '2015 o pracovnom Iase zamestnancov Slovenskej inspekcie Zivotncheprostredia a vcciach

s nlm stvisiacich d. 157 - 12569 r l00j 2015 zo dia 30.04.20t5.r) g tol zdkona d. 3l tl200l Z,z. Z6konnlka prdce

?

4.

5.



(5i Zamestnancovi patri za pod.mienok a nad rozsah ustanovenj ziikonom6) odchodne
v sume jeho lunkindho platus).

(6) Zamestnancovi patri pri skonEeni jeho pracovndho pomeru za podmienok a nad rozsah
ustanoven;i zdkonom',odstupne v sume jeho funkdndho platu8).

(7) ZameshAvatel' poskytne zamestnancovi podas prvlfch l0 dni dodasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vf5ke 65 % dinneho vymeriavacieho ziikladu na
urdenie vylky nemocenskej ddvky podl'a $ 55 zdkona E. 46112003 Z. z. o socidlnom
poisteni v znenf neskoriich predpisov.

(8) Mzda zamestnanca je splatni pozadu za mesadnd obdobie, a to najneskdr do desiateho
dfi a nasleduj riceho kalenddrneho mesiaca.

(9) Zamestniivatel' poskytne zamestnancovi odmenu v sume jeho funkendho platu pri
dosiahnuti 50 rokov veku.

(10) Zamestniivatel'poskytne nad rozsah ustanovenia $ l4l Zrikonnika pr6ce:

a) Stiitnemu zamestnancovi d'alSie pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na jeden defr
pri sprevddzani vlastn6ho diet'at'a pri niistupe do prvdho rodnika zakladnej Skoly
na zadiatku Skolskdho roka,

b) tehotnej Zene pri celodennej nepritomnosti tfkajricej sa preventivnej lekdrskej
prehliadky srivisiacej s tehotenstvom, rozsah pracovndho vol'na s niihradou
mzdy, ato 7,5 hodiny, ak takjto rozsah o5etrujrici lekrir pokladi za nevyhnutnf
a potvrdi ho na Ziadosti o pracovn6 vol'no.

els
Socidlnn oblast'a socirfllny fond

(l) Zamestndvatel zabezpedi zamestnancovi stravovanie formou stravovacich pouk6Zok aj
podas dovolenky apodas prekriiok vprici $ 138, g 141 ods.2 pism. a), b) ac)
Zakonnfka prdce.

(t)

(2)

Kalkulicia prispevkov na stravovanie pre zamestnancov je upravenA v prilohe d. I aje
neoddelitel'nou sfidast'ou tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestniivatel' tvori socirilny fond povinnl|m pridelom vo v;iSke I 9 o a d'alSim pridelom
vo qiSke 0,5 9.o za podinienok a spdsobom ustanovenym z6konome).

6) 
5 76a zdkona C. 3 I t1200 I Z.z. Zikanntka prdce

]l S ZO zrikona d. 3l li200l Z.z. Zlkonnika prdcetl 
E E29ods.2 vspojenis g4ztkonaa.553i2003 Z.z. oodmerlovanlniektory)ch zamestnancov pri vykone

.. priice vo verejnom ziiujme v znenl neskor5ich predpisov.
'!) $ 4 ods. I zakona E. l52llgg4 Z.z. o sociilnom fonde a o znene a doplneni z6kona d,286i1992 Zb. o daniach

z pr{jmov v menl neskorSlch predpisov.



(3) Sp6sob pouZitia sociiilneho fondu je upraveny v Zdsaddch na pouZitie prostriedkov zo

socidlneho fondu Slovenskej in5pekcie Zivotndho prostredi4 ktor6 sir uvedend v prilohe

d. 2 a tvoria neoddelitel'nfi sfdast' tejto kolektivnej zmluvy.

(4) Zamestnivatel' prispieva na doplnkov6 ddchodkovd sporenie sumou 10,00 € mesaEne

zamestnancovi, ktory posledn;im diom kalendiirneho mesiaca, za ktory sa prispevok

poskytuje nedosiahol 40 rokov veku a sumou 24,0A € mesadne zamestnancovi, ktory
poslednfm dfrom kalendd.meho mesiaca, za ktoqf sa prispevok poskytuje dosiahol

minim6lne 40 rokov veku. Prispevok podl'a predchidzajricej vety sa neposkytuje

zamestnancovi v shi5obnej dobel0).

cle
ZrivereEn6 ustanovenia a 6Einnost'

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat' polroEne na poiiadanie

zmluvnej strany.

(Z) TAto kolektivna zmluva je vyhotoveni v Styroch rovnopisoch. KaZde zo zmluvnych

striin dostane dva rovnoPisY.

(3) Ak sa zmluvnd strany pred ukonEenim doby platnosti tejto kolektivnej zmluvy
nedohodnti na uzatvoreni novej kolektivnej zmluly, predlZuje sa platnost' tejto

kolektivnej zmluvy na obdobie d'al5ieho kalenddrneho roka, iba ak teto kolektivna

zmluva nie je v rozpore s kolektivnou znluvou vy5Sieho stupfra alebo v5eobecne

ziv[znym pr6vnym predpisom. Tdto kolektivna zmluva strica platnost' dfiom

podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenlmi zastupcami zmluvn!'ch shrin.

(4) Tdto kolektivna zmluva nadobrida fdinnost' l. janurira 2016.

RNDr. Oto Horpar RNL,r. Frantisk Sopinec 
-

generillny riadiJet predseda ZO SI-OVES SIZP

V Bratislave dia 18.12.2015

Za zamestn6vatel'a: Za odborov[ organizdciu:

Ing. Eva Milistenferov6
podpredsednidka ZO SLOVES SIZP

,- sLovES45.01 65{1D1 -1
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Priloha C. 2

L

.!h SLOVENSKA NISPETCIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

dU% Ies6niova,Yfllfff'',*r,rrnrn

Zrisady
pre tvorbu a pouiitie soci6lneho fondu

pre zamestnancoy Slovenskej inSpekcie iivotn6ho prostredia
na rok 2016

VSEOBECNT usr.IxoYENIA

1. Socirilny fond wori Slovenski inSpekcia Zivotndho prostredia (d'alej len ,,SIZP")
v zmysle zikona NR SR d. 15211994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a

doplneni z6kona 8.28611992 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zAkon o soci6lnom fonde"),

2. Soci6lny fond tvori SIZP na realizAciu socirilnej politiky v oblasti starostlivosti
o svojich zamestnancov.

3. O tvorbe a pouiiti sociilneho fondu v stilade s platnou legislativou rozhoduje
genenilny riaditel SIZP po prerokovani s odborovou organizdciou.

U, TVORBA SOCIALNEHO FONDU

Socii{lny fond sa tvori ako rihm povinndho pridelu vo vf5ke I % a d'al5ieho
prfdelu vo vf5ke 0,5 Vo, ako je dohodnutd v kolektivnej zmluve, zo zdkladu
ustanovendho v $ 4 ods.l zdkonaosocidlnom fonde.
Pridel fonduje s0Easfou beinfch vldavkov rozpoitu SIZP.
Ziikladom na urEenie rodndho pridelu do fondu podla $ 3 je s0hrn hrubfch miezd
alebo platov zridtovanfch zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok.
Zikladom na urdenie mesadndho pridelu do fondu je srihm miezd alebo platov
zridtovanfch zamestnancom na vliplatu za prislu5ny kalendiirny mesiac.
Prostriedky socidlneho fondu sri vedend na beZnom ttte SIZP d. SK43 8180 0000
0070 0039 2501 v Statnei pokladnici.
Fond sa tvorf prevodom z beZnlfch vydavkov SIZP. Prevod finanEnfch
prostriedkov sa uskutodni do piatich dni po dni dohodnutom na vfplatu miezd,
najneskdr vSak do konca kalendfrneho mesiaca.

5. Zridtovanie prostriedkov fondu za kalendi{rny rok vykoni{ SIZP najneskdr do
31. janudra 2017.

6. NevyEerpany zostatok socidlneho fondu sa prev6dza do nasledujfceho roku.

1.

2.

3.

4.



Priloha t. 2

III. POUZTTIE SOCIALNEHO FONDU

Slovenski in5pekcia Zivotndho prostredia pouiije sociflny fond na:

- poskytnutie prfspevku na stravovanie zamestnancov SIZP nad rozsah ustanovenf
osobitnymi predpismi') vo qf5ke

A,70Q, najednu stravnt poukiiZku,
0,70 € na jeden stravny listok do jedrilne Slovgast,
0,63 € na jeden stravnf listok do jedrilne Tradimex.

Zamestnancom pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme bude prispevok na stravovanie
zrry$enf o l0 % hodnoty stravnej poukdEky a stravndho listka.

V Bratislave,7.l.20t6

RNDr.Oto HornSk
generilny riaditef

vedrici sluZobn€ho uradu

',$70ods.2zikonaC.400r?009Z.z.oStritnejsluZbeaozmeneadoplneniniekior,.ichzrikonovvzneni neskorlich
predpisov v spojeni s $ 152 zakona I. 3l l1200l Z.z. Zakonnik prace v aneni neskor5ich predpisov



Priloha d. 2

SLOVENSXA TTSPTKCIA ZIVOTXTUO PROSTREDIA
Jesdniova 17D, 831 0l B ra ti s l a v a

ROZPOdET SOCIAI.NEHO FONDU
na rok 2016

Evidentnf stav zamestnancov k 1.1.2016 : 227

z toho: - zameslnanci v Stdtnej sluZbe 189
- zamestnanci pri vfkone prdce
vo verejnom zfujme 32

ZDROJE:

1. Zostatok k 1.1.2016 9 166,82 EUR

2. Tvorba soc. fondu - 1,,5 Vo miezd 38 019,99 EUR

ZDROJE SPOLU: 47 186,8lEUR

vVDAVKY:

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 47 186,81 EUR

VYDAVKY SPOLU: 47186,91 EUR


