Podlla § 231 ods. 1, ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik price v zneni neskordich
predpisov, V silade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon o odmefiovani) v spojeni s § 2 ods.
2 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia
zastipena
RNDr. Otom Horndikom, generdlnym riaditel’om

na jednej strane

a

Zikladni organizicia SLOVES Slovenski inSpekcia Zivotnéhe prostredia
zastipena

predsedom vyboru ZO RNDr, Frantiskom éopincom
a
podpredsednickou vyboru ZO Ing. Evou Milistenferovou
na druhej strane

(dalej len ,,zmluvné strany*)
uzatvaraju tito

kolektivnuzmliuvu

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
na rok 2016

ClL1
Vieobeené ustanovenia

Kolektivna zmluva pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016
(d'alej len ,kolektivna zmluva®) méZe upravit' prava apovinnosti zmluvnych strén a ich
vzdjomné vztahy, za dodriania podmienok platnosti a uginnosti kolektivnych zmlav"
vyhodnejsie? ako zakon alebo odchylne® od zakona.

Cl.2
'Rozsah kolektivnej zmluvy
Tato kolektivna zmluva upravuje:

1. vzdjomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou,
2. tyzdenny pracovny &as,

" § 4 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov
¥§231 ods. | z&kona ¢. 31172001 Z.z. Zakonnik price
*§ 231 ods. 2 zakona & 311/2001 Z.z.
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dovolenku nad rozsah zakona a jej kratenie,

odstupné a odchodné nad rozsah ustanoveny zékonom,

niektoré vzfahy vrdmci socidlnej politiky, spdsob tvorby a pouzitia socidlneho
fondu.

€13
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych strin

Zamestnavatel' uzndva odborovi organiziciu za jedini predstavitelku vsetkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani.

V pripadoch, tykajicich sa vetkych alebo vidésieho poétu zamestnancov, ak vieobecne
zavazné pravne predpisy vyZaduji prerokovanie alebo suhlas odborovej organizicie, je
zamestnavatel’ povinny plnit’ tieto povinnosti k odborovej organizacii.

V individualnych zamestnaneckych vzt'ahoch tykajtcich sa jednotlivych zamestnancov,
zastupuje zamestnanca odborovi organizicia.

V pripade, ak nie je zamestnanec odborovo organizovany, zastupuje ho vo vztahoch
podl'a odseku 3 odborova organizacia, ak zamestnanec neuréi inak.

Zamestnavatel' zabezpe¢i Ghradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky z platu élenov
odborove;j organizécie na ziklade ich sihlasu a poukéze ich na Géet prislusnej odborove;
organizicie.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon inych dkonov vo vSeobecnom zaujme podla § 137 ods. 5 pism. c), e) aj)
Zakonnika prace s ndhradou mzdy, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného
¢asu.

CL4

Pracovnoprivne vztahy

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyZdenne.

Pracovny €as podl'a odseku 1 sa uplatiiuje ako pruzny pracovny &as. Podrobnosti
0 pruznom pracovnom ¢ase upravuje interny predpis®). '

Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZditov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33
rokov veku. '

Zamestnavatel'  krdti zamestnancovi dovolenku zdévodov a za podmienok
ustanovenych v zakone®'.

) Smernica ¢. 3 20150 pracovnom Case zamestnancov Slovenskej in3pekcie Zivotného-prostredia a veciach
s nim suvisiacich €. 157 - 12569 ¢ 100/ 2015 zo diia 30.04.2015,
* § 109 zdkona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce
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Zamestnancovi patri za podmienok a nad rozsah ustanoveny zakonom® odchodné
v sume jeho funk&ného platu®.

Zamestnancovi patri J:)ri skongeni jeho pracovného pomeru za podmienok a nad rozsah
ustanoveny zdkonom” odstupné v sume jeho funk&ného platu®.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi po&as prvych 10 dni dolasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zakladu na
uréenie vysky nemocenskej davky podl'a § 55 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesa&né obdobie, a to najneskér do desiateho
dnia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu v sume jeho funkéného platu pri
dosiahnuti 50 rokov veku.

Zamestnavatel' poskytne nad rozsah ustanovenia § 141 Zakonnika préce:

a) Statnemu zamestnancovi d'alSie pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden den
pri sprevadzani vlastného diet’at’a pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej skoly
na zaciatku 8kolského roka,

b) tehotnej Zene pri celodennej nepritomnosti tykajicej sa preventivnej lekarske;j
prehliadky suvisiacej s tehotenstvom, rozsah pracovného volna s ndhradou
mzdy, a to 7,5 hodiny, ak takyto rozsah o3etrujiici lekdr poklada za nevyhnutny
a potvrdi ho na Ziadosti o pracovné vol'no.

CLs
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancovi stravovanie formou stravovacich poukazok aj
potas dovolenky apodas prekdZok vprici § 138, § 141 ods. 2 pism. a), b) ac)
Zakonnika prace.

Kalkulacia prispevkov na stravovanie pre zamestnancov je upravena v prilohe ¢. 1 aje
neoddelitelnou siiast’'ou tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel tvori socidlny fond povinnym pridelom vo vyske 1 % a d'al§im pridelom
vo vySke 0,5 % za podmienok a spdsobom ustanovenym zikonom®.

5 § 76a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika price

7§ 76 zdkona & 311/2001 Z.z. Zikonnika prace

" § §29 ods. 2 v spojeni s § 4 zakona &. 5532003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorich predpisov.

' § 4 ods. | zikona €. 152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona & 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorgich predpisov.
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Spdsob pouzitia socialneho fondu je upraveny v Zésadach na pouzitie prostriedkov zo
socialneho fondu Slovenskej in3pekcie Zivotného prostredia, ktoré si uvedené v prilohe
&. 2 a tvoria neoddelitel'nu siicast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové sporenie sumou 10,00 € mesacne
zamestnancovi, ktory poslednym diiom kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok
poskytuje nedosiahol 40 rokov veku a sumou 24,00 € mesalne zamestnancovi, ktory
poslednym diiom kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje dosiahol
minimalne 40 rokov veku. Pris?evok podl'a predchadzajicej vety sa neposkytuje
zamestnancovi v skusobnej dobe'”.

CL6
Zavereéné ustanovenia a acinnost

Plnenie tejto kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat’ polrotne na poZiadanie
zmluvnej strany.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane dva rovnopisy.

Ak sa zmluvné strany pred ukonienim doby platnosti tejto kolektivnej zmluvy
nedohodnii na uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy, predlzuje sa platnost’ tejto
kolektivnej zmluvy na obdobie daldieho kalendarneho roka, iba ak tato kolektivna
zmluva nie je vrozpore s kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia alebo vSeobecne
zaviznym pravnym predpisom. Téato kolektivna zmluva strica platnost’ dfiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva nadobuda G¢innost’ 1. januara 2016.

V Bratislave diia 18.12.2015

Za zamestnavatela: --——— Za odborovu organizaciu:
RNDr. Oto Hoppax RNDr. Frantid¢k Sopinec _
generalny riaditel ; predseda ZO S1.OVES SIZP

Ing. Eva Milistenferova .
podpredsedni¢ka ZO SLOVES SIZP
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Priloha ¢. 2

SLOVENSKA INSPEKCIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

USTREDIE
Jeséniova 17D, 831 01 BRATISLAVA

Zasady
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
pre zamestnancov Slovenskej inspekcie Zivotného prostredia
na rok 2016

VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Socialny fond tvori Slovenska indpekcia Zivotného prostredia (dalej len ,,SIZP*)
v zmysle zdkona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 286/1992 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde*).

Socialny fond tvori SIZP na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o svojich zamestnancov.

O tvorbe a pouZiti socidlneho fondu v silade s platnou legislativou rozhoduje
generdlny riaditel? SIZP po prerokovani s odborovou organiziciou.

TVORBA SOCIALNEHO FONDU

1.

w N

Socidlny fond sa tvori ako dhm povinného pridelu vo vyske 1 % a d'alSieho
pridelu vo vyske 0,5 %, ako je dohodnuté v kolektivnej zmluve, zo zdkladu
ustanoveného v § 4 ods.1 zikona o socidlnom fonde.

Pridel fondu je suast'ou beznych vydavkov rozpoétu SIZP.

Zakladom na urcenie roéného pridelu do fondu podla § 3 je sihrn hrubych miezd
alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

Zikladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn miezd alebo platov
zl¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluiny kalendarny mesiac.
Prostriedky socidlneho fondu si vedené na beznom téte SIZP & SK43 8180 0000
0070 0039 2501 v Stétnej pokladnici.

Fond sa tvori prevodom zbeinych vydavkov SIZP. Prevod finannych
prostriedkov sa uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu miezd,
najneskor viak do konca kalendarneho mesiaca.

Zugtovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykoni SIZP najneskor do
31. janudra 2017.

Nevy¢erpany zostatok socidlneho fondu sa prevadza do nasledujiceho roku.



Priloha ¢, 2

[Il. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia pouzije socidlny fond na:

- poskytnutie prispevku na stravovanie zamestnancov SIZP nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi® vo vyske

0,70 € na jednu stravni poukazku,

0,70 € na jeden stravny listok do jedalne Slovgast,

0,63 € na jeden stravny listok do jedilne Tradimex.

Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme bude prispevok na stravovanie
zvy$eny o 10 % hodnoty stravnej poukazky a stravného listka.

V Bratislave, 7.1.2016

RNDr.Oto Hornak
generalny riaditel
veduci sluzobného tradu

" § 70 ods. 2 zakona &. 400:2009 Z.z. o $tdtnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov v spojeni s § 152 zakona ¢. 3112001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskordich predpisov



SLOVENSKA INSPEKCIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
Jeséniova 17D, 83101 Bratislava

Priloha &. 2

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU
na rok 2016

Evidenény stav zamestnancov k 1.1.2016: 221

z toho: - zamestnanci v tatnej sluzbe 189
- zamestnanci pri vykone price
V0 verejnom zaujme 32

ZDROIJE:
1. Zostatok k 1.1.2016 9 166,82 EUR

2. Tvorba soc. fondu - 1,5 % miezd 38019,99 EUR

ZDROJE SPOLU: 47 186,81 EUR

VYDAVKY:

1. Prispevok na stravovanie zamestnancov 47 186,81 EUR

VYDAVKY SPOLU: 47 186,81 EUR .



