DODATOK é. 1

ku KZ uzatvorenej diia 12.08.2021
(.d'alej len dodatok &. 1¢)



ZMLUVNE STRAN

Letisko Poprad - Tatry, a.s., Na letisko 100, 058 98 Poprad

zastlpené Ing. Petrom Dujavom, vykonnym riaditeFom a predsedom predstavenstva
a Ing. Michalou Klaémanovou, &lenom predstavenstva

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zikladn4 organizdcia Integrovaného odborového zviizu
pri Letisko Poprad — Tatry, a.s.

zastipend predsedom ZO IOZ pri Letisko Poprad - Tatry, a.s. Michalom Pavelom

(d’alej len ,,ZO IOZ*)



Clinok 1

Zmluvné strany sa podla ustanovenia zdkona & 2/1991 Zb. o kolekiivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov dohodli na uzatvoreni dodatku &. 1, ktorym sa meni kapitola III.
¢lanok 7 podnikovej kolektivnej zmluvy uzatvorenej diia 12.08.2021(d%alej len ,KZ%)
nasledovne:

KAPITOLA III

Clénok 7
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon#i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b), a pism. f) ZP s Ginnostou od 1.1.2022 alebo
z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podPa lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patrf pri skondeni pracovného
pomeru odstupné v sume:

h)
)
i)
k)
D

dvojnésobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako tri roky;
trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmene;j tri roky a menej ako pit’ rokov:

Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov;

patnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracoviny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ a menej ako pétnast’ rokov;

Sestndsobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pétnast’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov vedenych v § 63
ods. 1 pism. a), pism. b), a pism. f) ZP s G€innostou od 1.1.2022 alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat’ doteraj3iu pricu odstupné v sume:

2
h)
i)
)
k)

b

dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky;

trojndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako tri roky;

Stvornasobku jeho priememého mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej tri roky a menej ako pit’ rokov;

pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov;

Sestndsobku jeho priememného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamesinanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako pitndst’ rokov;

sedemnésobku jeho priemerného mesaného =zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej patnast rokov.

3. Zamestnancovi, ktory po vzniku ndroku na starobny dochodok poZiada o skondéenie
pracovného pomeru patrf odstupné podl'a § 76 ods. 7 ZP s vynimkou:

pripadov uvedenych v bode 1,v bode 2 a v bode 4 tohto &ldnku,
skonéenia pracovného pomeru v sktiobnej dobe podla § 72 ZP,
skonéenia pracovného pomeru na ur&iti dobu podFa § 71 ZP,



- skonCenia pracovného pomeru z dévodu menej zévainého porusenia pracovnej
discipliny podl'a § 63 ods, 1 pism. €) ZP,

- okamZitého skonéenia pracovného pomeru podl'a § 68 ZP v sume:

a) Stvorndsobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako tri roky;

b) pitnisobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
irval najmenej tri a menej ako pét’ rokov:

¢) Sestndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ a menej ako desat’ rokov;

d) sedemnésobku jeho priemerného mesaéného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ a menej ako pétnést’ rokov:

e) osemndsobku jeho priemerného mesadného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pétnast’ rokov.

Zamestnancovi, ktory po odvolani z funkcie poZiada

o skondenie pracovného pomeru patri odstupné podla §

76 ods. 7 ZP pri skonéeni pracovného pomeru s

vynimkou:

- pripadov uvedenych v bode 1, v bode 2 a v bode 3 tohto &lanku v sume:

a) trojnasobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky;

b) Stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako tri roky;

¢) pétndsobku jeho priememného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j tri a menej ako péat rokov:

d) Sestndsobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ a mene;j ako desat’ rokov:

¢) sedemnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ a menej ako pétnast’ rokov;

f) osemnisobku jeho priememného mesa&ného z4robku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piétnést’ rokov.

- Zamestnancovi, ktory poZiada o skondenie pracovného pomeru mdZe zamestnavatel

vyplatit' po prerokovani s V ZO odstupné podFa § 76 ods. 7 ZP pri skonéeni pracovného

pomeru s vynimkou:

- pripadov uvedenych v bode 1 a v bode 2 tohto ¢lanku,

- skon&enia pracovného pomeru v ski¥obnej dobe podl'a § 72 ZP,

- skongenia pracovného pomeru na uréiti dobu podl'a §71 7P,

- skonéenia pracovného pomeru z dévodu menej zévaného porulenia pracovnej
discipliny podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP,

- okamZitého skonenia pracovného pomeru podla § 68 ZP v sume:

a) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako tri roky;

b) pitndsobku jeho priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej tri a menej ako pét’ rokov;

c) Sestndsobku jeho priemerného mesa&ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmene;j pit’ a menej ako desat’ rokov;

d) sedemnasobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ a menej ako pétnast’ rokov;

€) osemndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej patnast’ rokov



6. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po yoni oo ro
déchodok alebo invalidny déchedok. ak pokles schopnosti vvkenina vhkwt,
Je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho priememmého mesacneho zarobbu, s
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovneho pomcru el
desiatich pracovnych dni po jeho skonéen.

7. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume trojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zérobku, ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na
zéklade Zziadosti podanej pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skongeni.

8. Ak je zamestnanec uz polas trvania pracovného pomeru poberatelom starobného
dbchodku, alebo invalidného dbchodku s poklesom schopnosti vvkonavat' zarobkovi
¢innost’ o viac ako 70 % a prvykrat sa mu skonéi pracovny pomer z dovodu odchodu do
starobného déchodku alebo invalidného dochodku, ma ndrok na priznanic odvchodndho
v sume trojnasobku jeho priememého mesaéného zarobky.

9. Odchodné zamestnancovi patri len od Jedného zamestnavatela,

Clanok 2

1. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sudast'ou KZ.
- Dodatok &. | je vyhotoveny v poste dvoch rovnopisov pre kazdu zmluvnd stranu po
jednom podpisanom exemplari.
3. Dodatok &. ] nadobuida platnost’ diom Jeho podpisu zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

9

V Poprade dia . ...

Zistupcovia zamestnavatela: Zastupca Z0 107Z:
Ing. PeterT)ujava Michal Pavela
vykonny riaditel’ a predseda ZO 10Z

predseda predstavenstva

’

R LR R PR T

Ing. Michala Kla&manova
¢len predstavenstva



