Zamestnavatel”:

zamestnanec:
narodeny/ 4.:
trvale bytom:

Dohoda o zvySovani kvalifikacie
podl'a § 155 Zakonnika prace

Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Winterova ¢&. 66, Piestany
I1CO: 36084221

MUDr. Gavriel Begim

osobné ¢&islo:

uzatvaraju tito dohodu o zvysovani kvalifikdcie podla § 155 Zékonnika préce:

L

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit zamestnancovi

Specializatnom §tidiu v akreditovanom Specializaénom programe
gynekoldgia a pérodnictvo na Univerzite P.J. Safarika v Kogic

Trieda SNP 1.

IL.

1. Zamestnavatel sa zavézuje poskytnit’ svojmu zamestnancovi:.

a) mzdu poéas vykonu pred

zdravotnickych zariadeni,

b) pracovné volno andhradu mzd

potrebnom na tdast’ na vyuGovani,

¢) pracovné voln

dni na vypracovanie a obhajobu zdvere¢nej prace,

d) pracovné volno a nghradu mzdy v sume jeho

na pripravu a vykonanie Specializaénej skugky.

2. Za pracovné voln
ndhrada mzdy.
3. Najnesk6ér 2 pracovné dni

vyplnenom listku ,,dovolenka®,
»Studijné volno*

mzdy.

5. Zamestnavatel
vydavky suvisi

v takom rozsahu a do takej vySky ako rozhodne zamestnavatel.

ziskat’

pisanej odbornej zdravotnicke; praxe na pracoviskdch inych
y Vsume jeho priememného zdrobku v rozsahu
0 anahradu mzdy v sume jeho priemerného zérobku v rozsahu desaf
priemerného zérobku v rozsahu pét’ dni
0 poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri

pred planovanym &erpanim volna za UCelom tdasti na
vyucovani alebo na skuskach je zamestnanec povinny preukézat’ dévod tohto Cerpania na
priom nadpis dovolenka preciarkne ana
. Na listku d’alej ozna
skuske) a dobu trvania prekazky v prac
podpisany a zaroveti schvaleny prislug§
4. Zamestnavatel’
ramec rozsahu zamestnanca na ndhradu jeho
mdZe zamestnancovi uhradit’ vydavky na $pecializaéné $tadium a &
ace so Specializatnym $tidiom, ktoré zamestnanec uhradil. Zamestnanec
predlozi zamestnavatelovi kompletné origindly dokladov,
zamestnanec uhradil prislugné néklady. Vydavky budd zame

zktorych vyplyva, e
stnancovi uhradené len

Specializéciu v
v Specializanom odbore
iach, Lekarska fakulta,

piSe nadpis
¢i ulel volna (napr. Gdast na vyucovani, uéast’ na
i. Riadne vyplneny listok musi byt’ zamestnancom
nym priamym nadriadenym zamestnancom.

moZe poskytnut’ na ulely zvySovania kvalifikicie zamestnanca vol’
dohodnutého v bode 1, aviak bez naroku



I11.
Zamestnanec sa zavizuje, Ze podas Specializaénej pripravy bude pracovat’ na
oddeleniach, na ktorych prax je potrebnd pre ziskanie Specializdcie.

Iv.
Zamestnanec sa zavézuje, Ze po skondeni $tudia podla ¢lanku I. tejto dohody, zotrva
u svojho zamestndvatel’a pocas piatich rokov po tspesnom ukongeni Stadia.

V.

1.V pripade, Ze zamestnanec zavizok podla ¢lanku IV. nesplni, Jje povinny nahradit’ néklady
zamestnavatel'a spojené so zvySenim jeho kvalifikicie, a to:

a) mzdu a ndhrady mzdy v sume jeho priemerného zérobku vratane prislusnych odvodov
do poistnych fondov za zamestnavatela za dni praxe a pracovného volna u
zamestnavatela podla &lanku II. bod | tejto dohody.

b) ostatné vydavky vynaloZené zamestnavatel'om podla &lanku I1. bod 5 tejto dohody.

2. Zamestnévatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec uhradi uvedené néklady aj
vtedy, ak neukonéi Gspesne Specializatné $tidium, alebo ak pracovny pomer zamestnanca
skonéi pred skonéenim Specializagného $tudia.

3. Ak zamestnanec splni svoj zdvizok len s¢asti, thrada nakladov sa pomerne zniZi,

VL
Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapoditava &as:
a) vykonu mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby
v Case vojny a vojnového stavu,
b) materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika préce,
¢) nepritomnost’ v praci z dévodov vykonu nepodmieneéného trestu odiatia slobody
a véizby, ak doslo k pravoplatnému odstideniu.

VIL
Povinnost’ zamestnanca na nghradu nakladov nevznikne v tychto pripadoch ak:

a) zamestndvatel zastavi v priebehu $tidia poskytovanie vyhod podla tejto dohody,
pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon
préce, pre ktord si zvy3oval kvalifik4ciu,

b) pracovny pomer sa skon&il vypovedou danou zamestnavatel'om z dbévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) Zakonnika préce alebo dohodou z tych istych
doévodov,

¢) zamestnanec naplni podmienky uvedené podPa § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

d) zamestndvatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej 6 mesiacov
kvalifikciu, ktord si zamestnanec zvysil.

VIIL

1. Vsetky zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat pisomne, formou dodatku
k dohode, len so sthlasom obidvoch dastnikov dohody.

2. Dohoda nadobuda platnost’ a t&innost’ diiom j€j podpisu zuéastnenymi stranami.

3. Préva a povinnosti zamestnivatel'a a zamestnanca, ktoré nie st vyslovne upravené touto
dohodou, sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zékonnika
a ostatnymi vSeobecne z4aviznymi pravnymi predpismi. :

4. Tato dohoda bola spisand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno prevzal zamestnanec a
Jedno zostane zamestnavatel'ovi. '



5. Ukastnici si tito dohodu pre&itali, jej obsahu porozumeli ana znak sthlasu s jej
ustanoveniami ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Piestanoch, 28.09.2021

Nemor sxandre Wintard no.
.erova ul.66
63 Pigstany -2

podpic  .cstnanca za zamestnavatel'a
MUDr. Stefan Ko61ia, riaditel



