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DODATOK €. 1
k Dohode ¢&. 17/40/054/180

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatel’a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou
zastupenym riaditel'om:

ICO: 30 794 536

DIC:

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
Obec: Obec Cicava
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO: 00332305

DIC:

SK NACE Rev2 prevazujucej Cinnosti (kod/text):

bankové spojenie:  IBAN:

Zapisanou v vedenom:
pod ¢islom:

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku k Dohode ¢. 17/40/054/180 zo dna 28. 6. 2017 (d’alej len ,,dohoda®) je
uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a v ¢lanku II. v bode 2) dohody.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V ¢lanku II. v bode 2) dohody sa doterajsi text:

,,Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor
do 30 kalendarnych dni (ak sa s vradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti
tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii
uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 detl)
vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tuvizok na dobu minimalne 9 mesiacov*** resp.
na neurcity Cas, na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s
ohadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorované¢ho zapracovania a praxe, v Struktire
podla tabulky: “

meni na:

»Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbyto¢ného odkladu, najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov
(25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dent) vedenym/i v evidencii Uradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény™* pracovny uvizok na dobu
minimalne 9 mesiacov*** resp. na neurcity ¢as, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe,
Vv Struktare podl’a tabul’ky: «

Ostatné ustanovenia tohto bodu ostdvaju nezmenené.

Clanok I11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je vyhotoveny v stlade s ¢lankom VII. bodom 1) dohody.

2) Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostavajii nezmenené.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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6) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, e si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou, dia: Vo Vranove nad Topl'ou, dna:
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
zastupca starostu obce riaditel’ iradu PSVR
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