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Dodatok ¢. 1
k Dohode ¢. 17/44/059/4 zo diia 29.6.2017

0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti*)

medzi Gcastnikmi:
1. Poskytovatel’ prispevku:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spidska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastupeny riaditel’kou: Bc. Ing. Jankou Brziakovou

ICO 30794536

DIC 2021777780

Bankové spojenie:

(dalej len ,,urad*)

2. Prijemca prispevku:

Zamestnavatel: Adriana Pavlakova s.r.o.
Sidlo: 053 42 Kolinovce 69

ICO: 50817761

DIC:2120513450

Bankové spojenie:

(dalej len ,,prijemca prispevku )

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je zmena financovania prispevku poskytovaného podl'a Dohody ¢&.17/44/059/4
zo dna 29.6.2017 zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny rozpocet™) na
financovanie zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu.

Z dovodu zmeny financovania prispevku sa v dohode meni Cl. I ods.1), CLI ods. 3), CL IL sa dopina
0 ods. 13), CL. III. sa doplia o ods. 7) , v CL. IV. sa dopliia o 0ds. 4) a ods.5), meni sa Cl. V 0ds.1)
a to nasledovne:

Meni sa:
Clanok I. ods.1)

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zadkona
o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF)* a Statneho roz-
podtu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS2014+ : 312031J413

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Prioritna os: 3 Zamestnanost

C) Ndrodného projektu: Podpora zamestndvania obéanov so zdravotnym postihnutim -2

d) Kod ITMS 2014+ 312031J413

e) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti v plathom zneni - Schéma
DM ¢. 16/2014 (d’alej len ,,Schéma pomoci de minimis®)

f) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)

g) Zakona ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov o $tatnej pomoci a minimalne;
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o §tatnej pomoci).

Clanok I. ods. 3)

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF je 15% :
85%.

Dopiiia sa:
Clanok II. ods.13)

Oznacit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Clanok I11. ods.7)

Dorudit’ zamestnavatel'ovi materialy podl'a ¢l. II. bod 13, na zabezpecenie publicity o spolufi-
nancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV. ods.4)

Za opravnené naklady mozu byt povaZované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v dent G€innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om, st riadne odovodnené, preukazané a vylu¢ne suvisia s realizaciou projektu
a to vo vySke aza podmienok stanovenych zdkonom poskytnutym na uvedeny ucet
zamestnavatel’a.

Clanok IV. ods.5)

V pripade financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu LCudské zdroje opravne-
nymi nakladmi su len tie naklady, ktoré ziadatel’ vynaloZil na financovanie vytvoreného pra-
covného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Gi¢astnika.
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Meni sa:
Clanok V. ods.1)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom vypla-
tenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobit-
nych predpisoch (zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' su-
Casne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému finanéného ria-
denia Strukturalnych fondov.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

Tento dodatok je neoddelite'nou stucast'ou dohody.

Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy  a prijemca
prispevku jeden rovnopis.

Dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi.

Utastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat’, riadne si ho pre¢itali, jeho
obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

N

o s

V Spisskej Novej Vsi dna ....................

Adriana Pavl'akova — konatel” spolo¢nosti Bc. Ing. Janka Brziakova
prijemca prispevku riaditel’ka uradu
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