i MINISTERSTVO
a SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Zmluva o spracivani osobnych tdajov v mene
prevadzkovatel’a

(dalej len ,Zmluva“) uzatvorend v zmysle ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych Gidajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) (dalej len ,Nariadenie GDPR") a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona &. 221/2019 Z. z. (dalej len ,zékon

o ochrane osobnych udajov")

medzi zmluvnymi stranami, ktorymi su:

1) spolo&nost Urad pre spravu zaisteného majetku
1¢o 53803175
DIC 2121495596
sidlo Namestie slobody 12, 811 06 Bratislava
pravna forma: rozpoctova oraanizacia
bankové spojenie:
¢islo uctu: ,
zastlUpena Mgr. Jan Kmet, PhD., riaditel’ Uradu pre spravu zaisteného majetku

(dalej len ,arad" alebo ,Prevadzkovatel™)

a
2) spoloénost Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
1¢o 00 166 073
DIC 2020830196
sidlo Racianska 1523/71, 813 11 Bratislava
pravna forma: rozpoctova orn=nizacia

bankové spojenie:
¢islo uctu:
zastUpena mgr. Maria Kolikova, ministerka spravodlivosti
(dalej len ,ministerstvo" alebo ,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany")

1. Predmet zmluvy

1.1. Na zaklade zdkona ¢. 312/2020 Z. z. o vykone rozhodnutia o zaisteni majetku a sprave
zaisteného majetku a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon ¢&.
312/2020 Z. z.") bol dia 01.01.2021 zriadeny Urad ako Statna rozpoctova organizacia,
zapojeny finanénymi vztahmi na $tatny rozpodet prostrednictvom rozpodtovej kapitoly
ministerstva, ktoré vykonava funkciu jeho zriadovatela. V stilade s § 10 zéakona ministerka
spravodlivosti vymenovala riaditefa Gradu od 14.05.2021, pri¢om .Grad ma zadat
vykonavat zdkonné kompetencie od 01.08.2021. S ohlfadom na uvedené je nevyhnutné,
aby prechodne ministerstvo poskytovalo UGradu podporu pri plneni povinnosti
vyplyvajucich zo zdkona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskor$ich predpisov, zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
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predpisov v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, zakona ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni
a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor&ich predpisov, zdkona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
0 zmene a doplneni zadkona ¢. 95/2002 Z. z. o poisfovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakona & 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni z neskorsich predpisov, zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkona ¢&.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1.2. Zmluvné strany konstatujl, Ze pri ¢innosti podla bodu 1.1 zo strany Uradu dochdadza
k spraclvaniu osobnych ddajov dotknutych osbb, ztoho dbvodu ministerstvo pri
zabezpeceni podpory podla bodu 1.1 bude spractivat osobné Udaje, vo vztahu ku ktorym
ma Prevadzkovatel' postavenie prevadzkovatela osobnych (dajov a Sprostredkovatel
postavenie sprostredkovatela osobnych tdajov v zmysle &I. 4 ods. 7 a 8 Nariadenia GDPR
avzmysle § 5 pism. o) a p) zdkona o ochrane osobnych Udajov. V pripade legislativnych
zmien alebo v pripade zmien v rozsahu alebo v obsahu pinenia tykajluceho sa spractivania
osobnych udajov sa Zmluvné strany zavazuju doplnit dodatkom k tejto Zmluve Prilohu &.
1 o Udaje vyplyvajlce z takychto zmien.

1.3. Prevadzkovatel' poveruje Sprostredkovatela spracivanim osobnych Gdajov v rozsahu
nevyhnutnom na plnenie Gloh podla bodu 1.1. a vyhradne za G&elmi z neho vyplyvajtcimi,
ato na zdklade pokynov Prevddzkovatela. Toto poverenie sa vztahuje aj na
Sprostredkovatelovho daldieho Sprostredkovatela (dalej len ,Subsprostredkovatel™)
zapojeného v stlade s ¢l. 8 tejto Zmluvy.

1.4. Prevadzkovatel' poveruje Sprostredkovatela spractvanim osobnych Gdajov v rozsahu
zavézkov spractvania - Ucely a prostriedky spracivania podla ¢. 28 ods. 3 Nariadenia
GDPR $pecifikovanom nasledovne:

1.4.1. Kategoérie dotknutych oséb: si dotknuté osoby z Ucelov stanovenych
prevadzkovatelom, ktorych osobné Udaje s na zaklade osobitnych predpisov
spractivané. Udaje dotknutych o0s6b st spractivané v informaénych systémoch
Sprostredkovatela, ktoré su integrované alebo prepojené s Ekonomickym informa&nym
systémom (dalej len ,EIS (SAP)“) a Evidenciu dochadzky (dalej len ,WATT").
Prevadzkovatel pouziva informaéné systémy Sprostredkovatela pre verejné
obstaravanie, napr. Elektronicky systém verejného obstardvania (dalej len ,Eranet"“),
Elektronicky kontraktatny systém (dalej len ~EKS"), ktorého technickym
prevadzkovatelom je Ministerstvo vnitra SR a Elektronické verejné obstardvanie (dalej
len ,EVO"), ktorého technickym prevéadzkovatelom je Ministerstvo financii SR a
Automatizovany systém spravy registratry (IS Sprava registratiry (Fabasoft)) (dalej
len ,FBS").

Kategéria dotknutych oséb v EIS SAP: najma zamestnanci Uradu, ich manzelia
alebo manzelky, vyZivované deti zamestnancov Uradu, rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby a zamestnanci Gradu, ktori vykonavajl pracu na zédklade
doh6d o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, ich manzelia alebo
manzelky, vyZivované deti zamestnancov dradu, rodi¢ia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby.

Kategoéria dotknutych 0oséb v WATT: najmi zamestnanci tradu.
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Kategoria dotknutych osdéb v EKS, Eranet a EVO: najma uchadzadi (pravnické
osoby, Statutar, konatelia spoloénosti, poverené osoby), ktori sa médzu zdlastnit
otvarania ponuk, ¢lenovia komisie a zamestnanci Uradu.

Kategoria dotknutych osdéb v Fabasoft: najmé Uspe$ni uchddzadi prihlaseni
do vyberového konania/zamestnanci Uradu pre spravu zaisteného majetku,
zamestnanci Uradu, ich manzelia alebo manzelky, vyzivované deti zamestnancov
Uradu, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby a zamestnanci Uradu,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ich manzelia alebo manzelky, vyzivované deti zamestnancov Uradu, rodidia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby.

1.4.2. Typ osobnych Gdajov: najma: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, telefénne
Cislo, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného bydliska, ddtum a miesto narodenia,
rodné ¢islo, Cislo obcianskeho preukazu, nazov zdravotnej poistovne, potvrdenie o
Statnej sluzbe a Udaje z osobného dotaznika, $tatna prislusnost, $titne obdianstvo,
telefonicky kontakt, e-mailovd adresa, rodinny stav, informacia otom, & je
poberatelom dbéchodku (ak éno, akého), informécia, & je osoba tazko zdravotne
postihnuta, potvrdenie o priebeZznom zamestnani, pracovné zaradenie, schopnosti a
kompetencie fyzickej osoby, vzdelanie a odborné certifikdcie, informacie o profesii a
pracovhom pomere, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nélezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, (daje o odpracovanom
¢ase, Udaje o bankovom Uc¢te zamestnanca, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym stidom alebo spravnym organom, pefiazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady
uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prisludnych organov, nepravom
prijaté sumy davok socidlneho poistenia a ddchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych dévok, davok v hmotnej nldzi a
prispevkov k dédvke v hmotnej ntdzi, pefiaZznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych
désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vrétit na
zaklade vykonatefného rozhodnutia podla osobitného predpisu, Udaje o pracovnej
neschopnosti, Udaje o dblezitych osobnych prekédzkach v praci, Gdaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu $tatnej sluzby alebo
pracovnej ¢innosti, Udaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia, rodné ¢islo, Udaje o detoch v rozsahu meno a priezvisko, rodné &islo a idaje
o navstevovanej Skole, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, tdaje tykajlice sa zrdzok pre doplnkové
déchodkové spolocnosti, Udaje o Clenstve v odborovej organizécii a platbe ¢lenského
prispevku odborovej organizacii, pohlavie, idaje o ostatnom zamestnavatelovi, Gdaje
potrebné k Vyhlaseniu na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na dafiovnika a
dafového bonusu a udaje potrebné k Ro¢nému zliétovaniu preddavkov na danf, Udaje
potrebné na uplatnenie nezdanitelnej Casti zdkladu dane na dafiovnika (& je
poberatefom starobného déchodku, pred¢asného starobného déchodku, vysluhového
d6chodku) a na uplatnenie dafového bonusu (Udaje o vyZivovanych defoch - meno
priezvisko, datum narodenia).

1.4.3. Ué&el a predmet spracuvania: U(:ely spracuvania si stanovili Sprostredkovatel s
Prevadzkovatelom nasledovne, najma:

1.4.3.1.  ZaloZenie, trvanie a skonlenie $tdtnozamestnaneckého pomeru zaloZeného
sluZobnou zmluvou,

1.4.3.2.  ZaloZenie, trvanie a skonéenie pracovného pomeru zaloZzeného pracovnou
zmluvou,

1.4.3.3.  Uzatvorenie a ukoncenie dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

1.4.3.4. Vedenie osobného spisu zamestnanca,
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1.4.3.5.  Plnenie povinnosti voéi socidlnej poistovni,

1.4.3.6.  Plnenie povinnosti voéi zdravotnej poistovni,

1.4.3.7. Vyplata mzdy zamestnancom (vyplatné listiny, vyplatné pasky, podklady ku
mzdam, rekapitulacia miezd),

1.4.3.8. Vedenie mzdového listu a vyplatnej listiny,

1.4.3.9.  Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych os6b, ro¢né zuctovanie dani,

1.4.3.10. Evidencia pracovného &asu, dochddzky a pracovnych vykazov, PN, OCR,
lekar, sprevadzanie rodinného prislusnika, dovolenkovy listok, priepustka.

1.4.3.11. Prehlad statnozamestnaneckych miest a pracovnych miest (Statistika),

1.4.3.12. Evidencia zamestnancov so zdravotnym postihnutim na Ucel vedenia vykazu
o plneni povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

1.4.3.13. Automatizovany systém spravy registratiry (IS Sprava registratlry
(Fabasoft)).

Ucely informacnych systémov st predovéetkym nasledovné: Ekonomicky informaény
systém (EIS (SAP)), Elektronicky systém verejného obstaravania www.eranet.sk -
Sprostredkovatelskd zmluva (Eranet) Elektronicky kontraktacny systém (EKS
(prevadzkovatel Ministerstvo vnutra SR)), Elektronické verejné obstaravanie (EVO
(prevadzkovatel je Urad pre verejné obstardvanie SR)), Register partnerov verejného
sektora (RPVS (prevadzkovatel Okresny sud Zilina)) a Automatizovany systém spravy
registratury (IS Sprava registratiry (Fabasoft)).

1.4.4. Rozsah a povaha spraciivania: najma titul, meno a priezvisko, funkcia/pracovné
zaradenie, e-mailovy kontakt a osobné Udaje podla tcelu, v ktorom sa osobné ldaje
spracuvaju, spravidla datum narodenia, rodné cislo, adresa.

Rozsah spractivanych Gdajov z EIS (SAP): najmd osobné dCislo, titul, meno a
priezvisko, rodné priezvisko, miesto a datum narodenia, rodné Cislo, adresa trvalého a
prechodného pobytu, pohlavie, $tatna prislusnost, rodinny stav a datum sobasa, Cislo
obcianskeho preukazu, stukromné teleféonne cislo a sukromny e-mailovy kontakt,
dosiahnuté vzdelanie a zoznam absolvovanych $kdl a Skoleni, profesijné zamestnanie
a predchadzajice zamestnania, jazykové znalosti, vodi¢ské opravnenie, zloZenie a
vyska platu a odmien, vyska odvodov, Cislo Uctu, typ déchodku (napr. predcasny
starobny, starobny, vysluhovy, invalidny), doplnkové dbéchodkové sporenie,
vojak/nevojak.

Rozsah spraciivanych Gdajov z WATT: najmé Evidencia PN, OCR: meno, priezvisko
zamestnanca, trvaly pobyt, Cislo Gc¢tu, rodné Cislo, diagnéza (kéd). Meno, priezvisko,
dadtum narodenia dietata (pri OCR). Lekdr sprevadzanie: meno, priezvisko
zamestnanca, rodné (Cislo, peciatka lekdra+ podpis lekdra, meno, priezvisko
sprevadzajlucej osoby (rodinny prisludnik)- dieta ddtum narodenia.

Dovolenkovy listok: Meno, priezvisko zamestnanca, miesto pobytu na dovolenke,
podpis zamestnanca a nadriadeného. Evidencia prichodu, odchodu, lekar, dovolenky,
priepustky, OCR, PN, zdravotné volno, Uidaje tykajtice sa zdravia.

Rozsah spracivanych udajov z RPVS: meno, priezvisko, bydlisko, adresa trvalého
pobytu, ddtum narodenia, $tatna prislusnost, Udaje z registracie, URI elektronickej
schranky, rodné cislo (v KEP) a udaj, ¢i koneény uzivatel vyhod je verejnym
funkcionarom vykonavajucim funkciu v Slovenskej republike.

Rozsah spracivanych Gdajov z EKS, Eranet, resp. EVO: Udaje poskytnuté

dotknutymi osobami/subjektami cez formular, resp. zmluvy, prijaty Zivotopis,
poverenie v pripade splnomocnenia, dokumenty dorucené do verejného obstaravania,
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vypis registra trestov, potvrdenia z inych Uradov pripadne nedoplatok (doklady podla
§ 32 zakona o verejnom obstaravani).

Rozsah spraciivanych Gdajov z FBS: najméd titul, meno a priezvisko, datum
narodenia, rodné Cislo, adresa trvalého a prechodného pobytu, pracovné zaradenie.

1.4.5. Doba spracivania: Doba spraclvania osobnych Udajov Prevadzkovatelom
predstavuje cely Zivotny cyklus od zaevidovania az po vyradovacie konanie spravidla
stanoveny v registratirnom poriadku (ministerstva, U(radu). Doby spractvania
osobnych udajov formou zverejnenia je stanovena v osobitnom predpise, a predstavuje
dokaz splnenia povinnosti zverejnenia Gdajov, plynutia leh6t na vznik, zmenu a zanik
prdv a povinnosti a pravnych skutoénosti, ktoré so zverejnenim U(dajov spajaju
osobitné zakony, a na kontrolu povinnosti zverejnenia opravnenymi orgdnmi verejnej
moci, ako aj na plnenie ich dalSich Uloh vyplyvajicich z osobitnych predpisov.
Pre Sprostredkovatela doba spractvania predstavuje Casovy Usek pocas ktorého napr.
spracliva personalnu agendu, mzdovl agendu, agendu verejného obstardvania,
pripadne riesi incident, loguje Udaje a uchovéva Udaje, vratane logov.

1.4.6. Ucely a prostriedky spractivania osobnych Gdajov na zéklade tejto Zmluvy st vidy
urované a stanovené na vzajomnej dohode medzi Sprostredkovatelom a
Prevadzkovatelom a aktualizované v zmysle osobitného predpisu.

2. Podmienky spractivania a ochrana osobnych tidajov

2.1. Sprostredkovatel’ je povinny postupovat pri spracivani osobnych Udajov v stlade s touto
Zmluvou, s Nariadenim GDPR, so zdkonom o ochrane osobnych (dajovs pokynmi
Prevadzkovatela, ak boli vydané v silade s platnymi a Géinnymi pravnymi predpismi.
Sprostredkovatel' je povinny spracuvat osobné (daje vyluéne pre Glely a v rozsahu
v zmysle tejto Zmluvy apri spracivani postupovat s riadnou starostlivostou.
Sprostredkovatel’ je povinny dbat na to, aby Ziadna dotknutd osoba neutrpela ujmu
na svojich pravach, najmé prave na zachovanie ludskej ddstojnosti, a taktiez dbat
na ochranu dotknutych oséb pred neopravnenym zasahovanim do stikromného a osobného
Zivota a zaistit vSetky prava dotknutych oséb, ktoré je z pozicie Sprostredkovatela povinny
zaistovat podla platnych a G&innych pravnych predpisov.

2.2. Sprostredkovatel' nie je opravneny osobné (daje dotknutych os6b nim spractivané alebo
jemu spristupnené spractvat nad ramec u&elov stanovenych touto Zmluvou alebo platnymi
pravnymi predpismi, pokial toto nie je nevyhnutné k plneniu jeho povinnosti podla
existujuceho zmluvného vztahu uzatvoreného s Prevadzkovatelom (napr. rieSenie
incidentov, logovanie).

2.3. Sprostredkovatel’ je povinny umoznit Prevadzkovatelovi vykonat audit, ako aj kontrolu
dodrziavania povinnosti v zmysle tejto Zmluvy a v zmysle &l. 28 ods. 3 pism. h) Nariadenia
GDPR.

2.4. Sprostredkovatel' vedie zdznamy o vsetkych kategéridch spracovatelskych <&innosti
vykonavanych pre Prevadzkovatela v stlade s ¢&. 30 ods. 2 Nariadenia GDPR a v sulade
s § 37 zakona o ochrane osobnych Gdajov.

2.5. Pokial' Sprostredkovatel zisti, Ze Prevadzkovatel porusuje povinnosti stanovené Nariadenim

GDPR alebo zadkonom o ochrane osobnych (dajov, je povinny ho nato bezodkladne
upozornit.
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2.6. V pripade, kedy je zo strany Uradu na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky alebo
iného  sprdvneho orgdnu vykonana kontrola spraclvania osobnych (dajov
Sprostredkovatelom, &i v pripade zahajenia spravneho konania zo strany Uradu na ochranu
osobnych (dajov Slovenskej republiky alebo iného sprdvneho orgénu vo vztahu
k spracivaniu osobnych (dajov Sprostredkovatelom v zmysle tejto Zmluvy, je
Sprostredkovatel povinny tito skutoénost okamzite ozndmit Prevadzkovatelovi a poskytnut
mu vsetky informacie o priebehu a vysledkoch tejto kontroly, resp. priebehu a vysledkoch
takéhoto konania.

2.7. Povinnosti  Sprostredkovatela tykajice sa spracivania osobnych (dajov sa
Sprostredkovatel zavézuje plnit podas doby Géinnosti tejto Zmluvy, ak z ustanoveni tejto
Zmluvy vyslovene nevyplyva, ze maju trvat i po zaniku jej uéinnosti.

2.8. V pripade ukoncenia tejto Zmluvy je Sprostredkovatel povinny postupovat désledne
v stlade s ¢l. 10.3. tejto Zmluvy.

3. Technické a organizac¢né zasady spraciivania

3.1. Sprostredkovatel je povinny zabezpelit riadnu technicki a organizaénl ochranu
spracivanych osobnych Udajov v sulade s preukazatelnymi pokynmi Prevadzkovatela a
poziadavkami ulozenymi mu Nariadenim GDPR a zdkonom o ochrane osobnych Gdajov tak,
aby spraclivanie osobnych tdajov spifialo poziadavky stanovené osobitnymi predpismi.

3.2. Sprostredkovatel’ so zretefom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni
a na povahu, rozsah, kontext a Ucely spractvania osobnych Udajov, ako aj na rizika
s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava a slobody fyzickych oséb, je povinny
pri spractvani osobnych Udajov zaistit ochranu osobnych (dajov minimdlne na takej
urovni, aby boli prijaté a dodrzané primerané technické a organizaéné opatrenia a prijaté
zaruky na ich dodrziavanie s cielom zaistit Uroven bezpeénosti primerant takymto rizikam.
Pri posudzovani primeranej Urovne bezpecnosti sa prihliada predovéetkym na rizika, ktoré
predstavuju incidenty najmé v désledku nahodného alebo nezadkonného zniéenia, straty,
neopravneného alebo nahodného pristupu k osobnym udajom, Gplnej alebo Ciastoénej
zmene osobnych uUdajov, neopravneného poskytnutia, prenosu osobnych Udajov,
neodborného uchovavania, alebo neopravneného pristupu k takymto osobnym UGdajom,
alebo k inému neopravnenému spractvaniu v rozpore s touto Zmluvou. Sprostredkovatel
zaroven pouzije také opatrenia, ktoré umoznia urcit a overif, ako boli osobné Udaje
spracuvané a pripadne komu boli osobné Udaje poskytnuté alebo kam boli prenesené.

3.3. Sprostredkovatel sa zavédzuje za Ucelom ochrany osobnych Gdajov zaistit najma, Ze:

3.3.1. pristup k osobnym (dajom bude umozneny vyluéne poverenym osobam podla &lanku
7.1. tejto Zmluvy a vyluéne pre Uclely spracuvania osobnych Udajov v rozsahu
a za UCelom stanovenym touto Zmluvou, naskenovanl képiu poverenia kazdej
poverenej osoby Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatelovi bezodkladne
prostrednictvom emailu,

3.3.2.pri spracivani osobnych Gdajov v elektronickej podobe bude ochrana osobnych
Udajov vhodnym spdsobom zabezpeéend,

3.3.3. pri spractivani osobnych Gdajov v inej nez v elektronickej podobe budi osobné tdaje
uchované v miestnostiach s vhodnou Uroviiou zabezpedenia.

3.4. Sprostredkovatel’ sa zavazuje dokumentovat prijaté a vykonané technicko-organizané

opatrenia k zaisteniu ochrany osobnych udajov v stlade s osobitnymi predpismi, pri¢om
zaistuje, kontroluje a zodpoveda najma za:
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3.4.1.plnenie pokynov Prevadzkovatela na spraclvanie osobnych Udajov poverenymi
osobami podla ¢lanku 7.1. tejto Zmluvy, ktoré maju pristup k osobnym Gdajom,

3.4.2.zabranenie neopravnenym osobam pristupovat k osobnym tdajom a k prostriedkom
ich spracutvania,

3.4.3.zabranenie neoprdvnenému spraclvaniu zdznamov, najmé d&itaniu, vytvaraniu,
kopirovaniu, prenosu, Uprave alebo vymazaniu zdznamov obsahujlcich osobné
Gdaje,

3.4.4.opatrenia, ktoré umoznia urcit a overit, ako boli osobné (daje spractivané.

3.5. V pripade zistenia porusenia povinnosti podla tejto Zmluvy je Sprostredkovatel povinny
zaistit stav zodpovedajlci jeho povinnostiam a vykonat potrebné opatrenia bezodkladne
potom, Co zisti, Ze povinnosti porusuje.

3.6. V oblasti automatizovaného spractivania osobnych Udajov je Sprostredkovatel v rdmci
opatreni podla predchadzajlcich odsekov povinny rovnako:

3.6.1. zaistit, aby systémy na automatizované spraclivanie osobnych tidajov pouZivali iba
poverené osoby podla ¢l. 7.1. tejto Zmluvy,

3.6.2.zaistit, aby fyzické osoby opravnené k pouZivaniu systémov na automatizované
spracuvanie osobnych tdajov mali pristup iba k osobnym Gdajom zodpovedajticim
povereniu tychto oséb,

3.6.3.zabranit neopravnenému pristupu k datovym nosi¢om.

3.7. Sprostredkovatel' sa zavazuje, Ze prijme zodpovedajlice opatrenia na zabezpedenie
spracivania s ohladom na povahu spractivanych osobnych Gdajov a mieru rizika vratane:

3.7.1.pseudonymizacie a Sifrovania osobnych Gdajov,

3.7.2.schopnosti zaistit dovernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov a sluzieb
spracuvania,

3.7.3.schopnosti obnovit dostupnost osobnych tdajov a pristup k nim v pripade fyzickych
alebo technickych incidentov,

3.7.4.procesu pravidelného posudzovania a hodnotenia G&innosti zavedenych technickych
a organizacnych opatreni pre zaistenie bezpe¢ného spractivania.

3.8. Ak vznikne v slvislosti so zavedenim opatreni k zaisteniu ochrany osobnych tdajov podla
pravnych predpisov uvedenych v tomto ¢lanku potreba uzatvorit dodatok k tejto Zmluve
alebo osobitnl zmluvu, zavdzuje sa Sprostredkovatel poskytnitf vdetku sGé&innost
nevyhnutnu k formuldcii obsahu takého dodatku, resp. zmluvy, a k uzatvoreniu takéhoto
dodatku, resp. zmluvy.

4. Pokyny Prevadzkovatel’a

4.1. Sprostredkovatel sa zavazuje spractivat osobné udaje iba na zadklade zdokumentovanych
pokynov Prevadzkovatela. Prenos osobnych (dajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej
organizacii sa neoCakdva a nepredpokladd. V pripade potreby prenosu osobnych Gdajov,
Sprostredkovatel’ bezodkladne poZziadavku na prenos osobnych Gdajov postlpi na priame
vybavenie Prevadzkovatelovi.

Strana: 7/11



MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY

4.2. Prevadzkovatel bude udelovat Sprostredkovatelovi pokyny podla tejto Zmluvy. Kontaktné
osoby na ucely udelovania pokynov na spracivanie osobnych Gdajov podla tejto Zmluvy

su:
Poverena osoba na strane Prevadzkovatela: JUDr. Marta Macova,
e-mail: sk, t

Poverena osoba na strane Sprostredkovatela: Mgr. Stanislav Kubina, riaditel’ odboru
rozvoia rezortnvch ludskvch zdroiov sekcie ekonomiky a spravy, e-mail:
Poverend osoba na strane Sprostredkovatela: Ing. Andrea Csenkeyova, riaditelka
osobného Uradu, e-mail: e
Zodpovedna osoba na strane Sprostredkovatela: Ing. Mgr. Mariana Bielikova, e-mail:
Lo

4.3. Zmeny kontaktnych osdb na ucely udelovania pokynov na spractivanie osobnych tdajov
a zmenu ich kontaktnych Gdajov podla predchadzajiceho bodu tohto ¢lanku zmluvy, si
Prevédzkovatel a Sprostredkovatel bezodkladne oznamia prostrednictvom emailu.

4.4. Sprostredkovatel je oprdvneny spracivat osobné Udaje bez pisomnych pokynov
Prevadzkovatela iba v pripade, ze mu to stanovuje osobitny predpis alebo pravoplatné
stdne rozhodnutie. V takom pripade Sprostredkovatel Prevadzkovatela informuje o tejto
zakonnej poZiadavke alebo o takomto siidnom rozhodnuti pred zacatim spractvania.

4.5. Sprostredkovatel sa zavézuje informovat bezodkladne Prevadzkovatela v pripade, Ze podla
jeho nazoru urcity pokyn Prevadzkovatela porusuje Nariadenie GDPR, zakon o ochrane
osobnych udajov alebo osobitny predpis.

5. Suacinnost Sprostredkovatel’a

5.1. Sprostredkovatel sa zavazuje byt Prevadzkovatelovi ndpomocny prostrednictvom vhodnych
technickych a organizacnych opatreni, pokial je to mozné. Stéasne sa Sprostredkovatel
zavédzuje vzhladom na vykon prav dotknutych fyzickych oséb postupovat takéto Ziadosti
dotknutych os6b uplatiujicich svoje prava podla ¢l. 12 az 22 Nariadenia GDPR
Prevadzkovatelovi stcasne s pripravenymi podkladmi pre realizaciu prav dotknutych oséb
prostrednictvom emailu

5.2. Sprostredkovatel sa zavazuje byt Prevadzkovatelovi ndpomocny k plneniu povinnosti podla
¢l. 32 az 36 Nariadenia GDPR a § 39 az 43 zakona o ochrane osobnych U(dajov
s prihliadnutim na povahu spractvania a informécie dostupné sprostredkovatelovi.

6. Odmena

6.1. Plnenie zdvazkov podla tejto Zmluvy Sprostredkovatelom je bezodplatné.

7. Povinnost miéanlivosti

7.1. Sprostredkovatel umozni pristup k osobnym udajom vylu¢ne poverenym osobam, ktoré
budd vopred preukdzatelne oboznamené s povahou osobnych (dajov as rozsahom
as Ucelom ich spracivania. Poverené osoby sl povinné zachovévat dévernost informdcii
a mlcanlivost o vSetkych okolnostiach a skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia pocas vykonu
svojho poverenia v slvislosti so spractivanim osobnych Udajov. Povinnost mléanlivosti
u poverenych oséb trva tak pocas vykonu funkcie ako aj po skonceni funkcie. Povinnost
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micanlivosti sa vztahuje aj na bezpecnostné opatrenia, ktorych zverejnenie by ohrozilo
zabezpecenie ochrany osobnych Gdajov.

7.2. Osobné (daje spraciivané v mene Prevadzkovatela nesmie Sprostredkovatel bez pokynu
alebo suhlasu Prevadzkovatela poskytnit Ziadnej tretej strane s vynimkou pripadov, kedy
taka povinnost vyplyva zo veobecne zavizného préavneho predpisu.

7.3. Prevadzkovatel a Sprostredkovatel podniknd kroky na zabezpe&enie toho, aby kazda fyzicka
osoba konajlca na zéklade poverenia Prevadzkovatela alebo Sprostredkovatela, ktord ma
pristup k osobnym Gdajom, spracuvala tieto Udaje len na zéklade pokynov Prevadzkovatela
s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyZaduje podla prava Unie alebo prava ¢lenského
Statu.

8. Zapojenie d'al$ieho sprostredkovatel'a

8.1. Okrem subsprostredkovatelov podia bodu 8.3 tohto &&nku Zmluvy, Sprostredkovatel je
opravneny zapojit do spraclvania osobnych (dajov dalSieho Subsprostredkovatela
vylu€ne po pisomnom povoleni Prevadzkovatela, a to bud osobitnom alebo véeobecnom.
V  pripade vSeobecného pisomného povolenia sa Sprostredkovatel zavazuje
Prevadzkovatela informovat o vsetkych zamyslanych zmenach v okruhu dal&ich
sprostredkovatelov a poskytnit mu prileZitost vyslovit vodi tymto zmendm namietky. Za
pisomné povolenie podla tohto bodu sa povaZzuje i uvedenie subdod&vatelov podielajlcich
sa na realizacii existujliceho zmluvného vztahu v prilohe ¢. 9 existujiceho zmluvného
vztahu.

8.2. Sprostredkovatel sa zavazuje dalgiemu subsprostredkovatelovi uloZit na zaklade zmluvy
rovnaké povinnosti na ochranu osobnych Udajov, aké st uvedené v tejto Zmluve, ato
hlavne poskytnutie dostatocnych zaruk, pokial' ide o zavedenie vhodnych technickych
a organizacnych opatreni tak, aby spraclvanie spifalo poziadavky Nariadenia GDPR
a zakona o ochrane osobnych tidajov. Ak si nesplni dalsi uvedeny subsprostredkovatel svoje
povinnosti v oblasti ochrany osobnych (dajov, zodpoveda Prevadzkovatelovi za splnenie
jeho povinnosti Sprostredkovatel.

8.3. Sprostredkovatel v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy, zapaja nasledovného
subsprostredkovatela:

8.3.1 Subsprostredkovatel

spoloénost Racianska - Reality, a.s.

1¢o 51 284 219

DIC 2120661576

IC DPH SK2120661576

sidlo Radianska 1523/71, 831 02 Bratislava - mestska &ast Nové Mesto

Spoloénost zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa,
vloZka Cislo: 6702/B
bankové spojenie:
Cislo Gétu:
zastlpend Ing. Rastislav Pocubay - &len predstavensiva o
Ing. Valér Demjan, PhD. MBA - ¢len predstavenstva
(dalej len ,Subsprostredkovatel’ &. 1)
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9. Nahrada skody

9.1. Zmluvné strany majl narok na nahradu $kody v rdmci osobitného predpisu a tejto Zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju vyvinf maximalne Usilie k predchadzaniu £kéd
a k minimalizacii vzniknutych $kod.

9.2. Ziadna zo zmluvnych strdn nezodpovedd za $kodu, ktord vznikla v dosledku vecne
nespravneho alebo inak chybného zadania, ktoré dostala od druhej zmluvnej strany.
V pripade, Ze Prevadzkovatel poskytol  Sprostredkovatelovi chybny  pokyn
a Sprostredkovatel’ s ohfadom na svoju povinnost poskytndt sluZzby s odbornou
starostlivostou mohol alebo mal chybnost takéhoto pokynu zistif, mdZe sa ustanovenia
predchadzajlicej vety doZadovat iba v pripade, Ze na chybny pokyn Prevddzkovatela
pisomne upozornil a Prevéddzkovatel na splneni pokynu trval.

9.3. Ziadna zo zmluvnych strdn nema povinnost nahradit $kodu spdsobent poru$enim svojich
povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy, ak by jej v splneni poZiadaviek branila niektora
okolnost vylu€ujica zodpovednost v zmysle § 374 Obchodného zédkonnika. Zmluvna strana,
u ktorej nastala okolnost vylu€ujica povinnost k ndhrade $kody, je povinnd o tejto
skutocnosti bezodkladne pisomne informovat druht zmluvn( stranu. Zmluvné strany sa
zavazuju k vyvinutiu maximalneho Usilia k odvrateniu a prekonaniu tychto okolnosti
vylucujlcich zodpovednost.

9.4. Ziadna zo zmluvnych strdn nie je zodpovednd za omegkanie spOsobené omeskanim
s plnenim povinnosti druhou zmluvnou stranou.

10. Trvanie Zmluvy

10.1.Této Zmluva sa uzatvara na dobu urditd, a to do pisomného vyhldsenia Prevédzkovatela
doruceného Sprostredkovatelovi, Ze dalej nie je potrebna podpora Sprostredkovatela pri
plneni povinnosti podla bodu 1.1., najdlh&ie do 31. decembra 2021.

10.2. Prevadzkovatel je opravneny od tejto Zmluvy pisomne odstupit v pripade, Ze:

10.2.1. Sprostredkovatel porusi povinnosti podla tejto Zmiuvy pri spracivani osobnych
udajov takym spGsobom, Ze v ddsledku svojho pochybenia vystavi osobné Gdaje
dotknutych os6b zavaznej hrozbe zneuzitia, neopravneného pozmenenia alebo straty
(porusenie zabezpecenia osobnych Udajov z dévodu vyluéne na strane
Sprostredkovatela),

10.2.2. Sprostredkovatel’ porusi povinnosti podla tejto Zmluvy inym spésobom, ako je
uvedeny v predchéddzajlicom odseku 10.2.1., a nedojednd napravu ani v dodato¢nej
Prevadzkovatelom uréenej lehote.

10.3. Ku dfiu ukoncenia tejto Zmluvy je Sprostredkovatel povinny odovzdat Prevadzkovatelovi
protokolarne vsetky hmotné nosice obsahujlce osobné (daje a zlikvidovat osobné tdaje
alebo postupit Prevadzkovatelovi osobné idaje po ukonéeni poskytovania sluzieb tykajlcich
sa spracuvania osobnych (dajov na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatela a vymazat
existujuce koépie, ktoré obsahujl osobné (daje, ak osobitny predpis alebo medzindrodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand, nepozaduje uchovdavanie tychto osobnych
Udajov. V pripade ukoncenia tejto Zmluvy podla bodu 10.2, Sprostredkovatel splini
povinnost podla predchadzajlcej vety do 30 dni od ukonlenia tejto Zmluvy. Uvedena
povinnost Sprostredkovatela sa nevztahuje na pripady, v ktorych by to bolo v rozpore
so zdkonom ustanovenou dobou uchovévania (dajov alebo inou pravnou povinnostou
ustanovenou Sprostredkovatelovi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, od ktorych sa
zmluvné strany nemOzu odchylit. Sprostredkovatel sa zavédzuje o takej skuto&nosti
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Prevadzkovatela informovat. Ak Sprostredkovatelovi vznikne povinnost vratit alebo
zlikvidovat osobné Udaje, Sprostredkovatel vrati alebo zlikviduje vietky osobné Udaje
spracivané v mene Prevadzkovatela, ako aj v3etky derivaty vytvorené spraclvanim
osobnych (dajov alebo na zédklade jeho vysledkov. Sprostredkovatel na Ziadost
Prevadzkovatela pisomne potvrdi likvidéciu alebo vratenie osobnych Gdajov v ich plnom
rozsahu.

11. Zavereéné ustanovenia

11.1.Tato Zmluva nadoblda platnost a G&innost dfiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami
obidvoch Zmluvnych stran.

11.2.Suvisiace prava a povinnosti vyslovne neupravené touto zmluvou sa riadia prislugnymi
pravnymi predpismi, najm& Nariadenim GDPR a zdkonom o ochrane osobnych Gdajov
a Obchodnym zdkonnikom.

11.3.Zmluvné strany sa dohodli Ze Ziadna z nich nie je opravnend postipit svoje préava
a povinnosti vyplyvajlce z tejto Zmluvy tretej strane bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu druhej zmluvnej strany.

11.4. Ak tato Zmluva neustanovuje inak, vetky zmeny alebo doplnenia Zmluvy mozno uskuto&nit
iba na zaklade pisomnej dohody zmluvnych strén, a to vo forme pisomnych a vzostupne
ocislovanych dodatkov podpisanych oprédvnenymi zastupcami obidvoch Zmluvnych stran.

11.5.Tato zmluva je pravne zavéznad aj pre pripadnych pravnych ndstupcov zmluvnych stran.

11.6.Tato zmluva je vyhotovena v Siestich rovnopisoch, z ktorych Prevadzkovatel dostane tri
vyhotovenia a Sprostredkovatel dostane tri vyhotovenia.

11.7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu pred jej podpisom preditali, a e bola uzatvorena
po vzdjomnom podrobnom obozndmeni sa s jej obsahom ako uréity, vazny a zrozumitelny
prejav slobodnej véle Zmluvnych stran bez akéhokolvek natlaku a nie za nevyhodnych
podmienok pre ktorikolvek zo Zmluvnych stran, na znak &oho pripajaju opravneni
zastupcovia Zmluvnych stran svoje vlastnoruéné podpisy.

v Bratislave dfia 14, JON 2071 v Bratislave dfia ~ { [, JON 2071
za Prevadzkovatela: za Sprostredkovatela:
e
Mgr. Jan Kmet, PhD. Mgr. Mdria Kolikova
riaditel’Uradu pre spravu zaisteného majetku ministerka spravodlivosti
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