Priloha & 1

Dohoda o pougivani smv pre sikromné uéely
(uzatvorend v stlade so zékonom €. 311/2001 7. 7. Zékonnika prace v platnom zneni)

Zamestnavatel:

HOREZZA, a.s.

Teplicka 81, 921 01 Piestany

ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, viozka ¢&. 10414/T

vmene ktorého kond: PhDr. Julius Kolocsényi, predseda predstavenstva a generalny riadite!

(dalej len ,zamestnavatel” alebo dalej spologne »ZMluvné strany*)
a

Zamestnanec:
Ing. Branislav Sirafi , rod. $irsi
A —————

’, . - 2 In ] PR ¥ ‘ 7l
(dalej len’,zamestnanec” alebo dalej spoloéne ,zmluvné strany”)

uzatvorili tito dohodu:

(o W]
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je poskytnutie SMvV Specifikovaného v odseky 2 tohto ¢lénku
zamestnancovi na sluZobné a sikromné Ulely,

2. Zamestnavatel zveruje zamestnancovi osobné SMV:

Specifikdcia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobné vozidlo

EC: PN 453 DM

Farba: biela metaliza

Typ/variant/verzia: SKODA OCTAVIA combi

Rok vyroby: 2018

VIN: TMBLI7NE8K0022225
1 1

Stav tachometra: - 47 S'f / /\ 1y

3. Zamestnanec je opravneny pouzivat pridelené SMV $pecifikované v predchddzajucom odseku
tohto &lanku na sluiobné a sikromné Ucely za podmienok Specifikovanych v tejto dohode.

ClLn
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanec sa zavazuje:

a) pouiivat SMV na éel, pre ktory je technicky uréeng,

b) pre vietky vykonané pracovné aj stkromné jazdy pouzivat tip GPS zariadenia a zU&tovat ich
na predpisanych tladivich atieto predloFit zamestnavatefovi do 5 dni nasledujiceho
mesiaca,
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c) spravne rozlifovat poutzivanie sluobného motorového vozidla srozdelenim na slufobné
a stkromné ucely,

d) pri pouiiti SMV na sukromné GZely sa pohonné hmoty hradia podla platnej smernice
upravujucej vyuZivanie sluzobnych motorovych vozidiel spolo¢nosti HOREZZA, a.s.,

e) SMV udriiavat v dobrom technickom a vzhfadovom stave, vykonavat beind Gdrzbu vozidla
popisant v Smernici, v pripade poruchy pristavit vozidlo do opravovne, zucastnif sa
s vozidlom predpisanych kontrol v rdmci zaruéného servisu, kontrol STK, resp. inych kontrol
technickeho stavu vozidla podfa potreby a instrukcii zamestnavatela,

f)  pri parkovani zabezpetit vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu /uzatvorenie vietkych
okien, uzamknutie vozidla/,

g) zucastriovat sa predpisanych $koleni a lekdrskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel,

h) ihned hldsit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

i) odovzdat zamestnavatelovi SMV pri skonteni zmluvy protokoldrne, s uvedenim technického
stavu, prevzatého aodovzdaného prisluienstva, vybavenia vozidla a s uvedenim udajov
tykajucich sa vozidla ajeho prevédzky (stav tachometra, stav PHL v nadrzi, zucétovanie
spotreby PHL),

j) riadit SMV osobne, nezverit vozidlo na riadenie osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatela okrem pripadu, keby tdto osoba pouzila SMV v pripade ohrozenia Zivota
a zdravia 0s6b alebo majetku ani Ziadne] dal3ej tretej osobe,

k) sukromni jazdu do zahrani¢éia méZe zamestnanec vykonavat len s pisomny suhlasom
ramestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) znasat vietky naklady na prevadzku addribu SMV, okrem 2kéd aich néhrad, ktoré
zamestnanec spdsobil porusenim povinnosti pri pouZivani SMV,

b) vybavit SMV potrebnym vybavenim podfa predpisov a podmienkach prevadzky vozidiel na
pozemnych komunikécidch,

c) vpripade odstavenia SMV varedli zamestnavatela umoznit bezpecné parkovanie
a garaZovanie vozidla,

d) zactovat neperiainy prijem podfia § 5 ods. 3 pism. a) zakona & 595/2003 o dani z prijmov
v zneni neskor3ich predpisov  (ZDP), a to bez ohladu na skuto&nost, & zamestnanec SMV na
stkromné Ucely vyuZiva alebo nie. Vy3ka nepefiainého prijmu zamestnanca predstavuje 1%
zo vstupnej/obstardvacej ceny, ato pofas 6smich bezprostredne po sebe nasledujdcich
kalendarnych rokov od zaradenia SMV do uZivania vratane. Tento nepefiaZzny prijem je
zdanitefnym prijmom zamestnanca avstupuje do vymeriavacieho zakladu pre vypocet
poistného na zdravotné poistenie a socidlne zabezpeéenie,

e) zrdZat zamestnancovi Uhradu PHL spotrebovanych na stikromné dcely na zaklade podpisane]
Dohody o zrazkach zo mzdy.

CLm
Zodpovednost za skodu

Za Skody spdsobené zamestnavatelovi v sGvislosti s vedenim vozidla pri pineni pracovnych dloh a pri
pouZiti na sikromné Gcely zodpoveda zamestnanec v stlade s § 178 a § 179 Zakonnika préce. Tejto

zodpovednosti sa zbavi Uplne, pripadne stasti, ak preukéze, 7e $koda vznikla Gplne alebo stasti bez
jeho zavinenia.



Priloha:

€. v
Zavere&né ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvira na dobu neurity, platnost nadobida driom podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami a Géinnost dfiom 04.11.2021 Po jej zverejneni v Centralnom registri zmlav.,

Zmluvné strany sa dohodli, ?e dohoda zanika:

diiom ukonéenia vykonavania aktudlne dohodnute;j funkcie, resp. ukonéenia pracovného pomeruy
z akéhokolvek dévodu;

pisomnou dohodou zmluvnych stran;
vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania ddvodu s vwypovednou lehotou 1 mesiac,
ktord za&ina plynaf od prvého dria nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca od dorucenia vypovede

druhej zmluvnej strane. Po uplynuti vypovedne;j lehoty sa zamestnanec zavdzuje odovzdaf
motoroveé vozidlo zamestnavatelovi.

Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazds zo0 zmluvnych stran obdrsi
jedno vyhotovenie,

Zmluvné strany sa dohodli, e dohodu je moiné menit len formou pisomnych a otislovanych
dodatkov podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

Zamestnaner: - Za zamestnévatela:
Ing. Branislav Siran / PhDr. Julius Kolocsanyi
: Predseda predstavenstva a generadlny
riaditel
HOREZZA, a.s.

WM senerdine raditelstye

;*m HUREZZA, as.

o wimcka 81, 821 01 Piedtany
<. 00 38280127 Dits: 2022126384

Protokol o odovzdani SMV do pouzivania
Dohoda o zrézkach zo mzdy
Poverenie na pouzivanie SMV spolo¢nosti HOREZZA, a.s.

©OPH SK2022120384 {~1-.3.)
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Priloha &. 2

Dohoda o zraZkach zo mzdy

uzatvorend podla § 131 ods.3 a 7 Zakonnika prace
Zamestndavatel’
HOREZZA, a.s.
Teplickd 81, 921 01 Pie3tany
ICO: 36 280 127
zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Trnava, oddiel: Sa, vioZka ¢. 10414/T
v mene ktorého kona: PhDr. Jilius Kolocsényi, predseda predstavenstva a generalny riaditel
(dalej len ,,zamestnévatel”)
a
Zamestnanec:
Ing. Branislav Sirar , rod. Siraf

- L
zd'alej IeF,,zamestnanec”)

sa tymto dohodli na uzatvoreni dohody o zrazkach zo mzdy za nasledujlcich podmienak:

i Zamestndvatel azamestnanec sa tymto dohodli na zraskach zo mzdy za UGhradu
vypocitanej sumy PHL pri pouzivani prideleného SMV na stukromné uUcely kaZdy mesiac
s G¢innostou od 04.11.2021.

2. Zamestnanec uzndva dih ¥pecifikovany v odseku 1 dohody o zrdzkach zo mazdy, ¢o do
dévodu aj do vysky.

3. Dohoda nadoblida platnost diiom jej podpisu obidvoma stranami a uéinnost dna
04.11.2021.

4, Této dohoda o zrézkach zo mzdy je vyhotovena v dvoch exempldroch, z ktorych jeden
obdrZi zamestnanec a jeden zamestnavatel.

5. Ucastnici tejto dohody vyhlasujt, e sd plne spdsobili na pravne ukony, ?e si dohodu

precitali, s jej obsahom sa zoznamili a sthlasia s nim, Ze dohoda bola uzavreta podfa ich
pravej a slobodnej vole, zrozumitelne, uréite a vaine, ze nebola uzavretd v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, ¢o svojim podpisom potvrdzuju.

Ul ”
V Bratislave, dfia ...5.. . 49%

Zamestnanec: Za zamestnavatela:
s ————
Ing. Branislav Siran PhDr. Julius Kolocsényi
' Predseda predstavenstva a generdiny
riaditel
HOREZZA, a.s.

{HOREZz4 ..

2r2Ine Haditafap,

o 1B21 F‘;ast‘any
ko0 20280127, k. 2022129384
& T Omge fK20221203084 f-1-. 33
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Priloha ¢&.3: Protokol o odovzdani SMV do pouzivania na slufobné a sikromné tcely

Zamestnavatel’

HOREZZA, a.s.

Tephcka 81,921 01 Piedtany
ICO: 36 280 127

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel: Sa, viozka & 10414/T

V mene ktorého kona: PhDr. Jdlius Kolocsanyi, predseda predstavenstva a generalny riaditel
(dalej len »odovzdévajici®)

a

Zamestnanec:
Ing. Branislav 8iraf , rod. Sira#

(dalejlen ,preberajaci’) <
spisali tento protokol o odovzdani SMV do poufivania na slufobné a sukromné Gcely:

Specifikdcia motorového vozidla:

Druh motorového vozidia: Osobné vozidlo

EC: PN 453 DM

Farba: biela metaliza

Typ/variant/verzia: SKODA OCTAVIA combi

Rok vyroby: 2018

VIN: TMBLIZNESK0022225
')\ - A

Stav tachometra: If 5P ( km‘

250 2. J ; .
Typ/ECV tankovacej karty pridelenej ku vozidiu: 7747 7 72# 1Y 2

Posudenie aktudlneho stavu MV:

Tento protoko! o odovzdani SMV je neoddelitefnou stéastou Dohody o poskytnuti motorového
vozidla zamestnancovi na poufivanie pre slufobné asukromné Ggely uzatvorenej dna
A 4 - ;

Zamestnanec vyhlasuje, %e stav vozidla bol ohodnoteny zamestnavatelom za jeho osobnej
pritomnosti a Ze takto zisteny stav zodpoveda skutoénému stavu.

Zamestnanec vyhlasuje, Je preberd hmotnd zodpovednost na vnitorné vybavenie motorového
vozidla a prisluSenstva.
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5SUcasne so SMV bolo zamestnancovi odovzdané nasledovné vybavenie:
o a/ [/;r-’(h/? .

b/ gg“&%z. 0

o/ TR0 #9, rik.

o [EKBPNVES J

e/ [Ty Ta gy T

f/ m&’c 9 TEIS 2

h/ Bl vz B ]
./ mm W,,; LAF Pfp 570 (Kt HlfY

e N s e i o B o T B o

2amestnanec: Za zamestnavatela:
Ing. B[anas!av Siran L PhDr. Jilius Kolocsanyi
Predseda predstavenstva a generalny
riaditel

HOREZZA, a.s.
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