
Dodatok i. L

k zamestn:ivatel'skej zmluve E. 318252 49/TUTT
o doplnkovom ddchodkovom sporeni zamestnancov uzatvoreny

medzi zmluvnymi stranami:

Trnavskd univerzita v Trnave
So sidlom Hornopotodn623,9l8 43 Tmava
Ieo: Ir825249

 
V mene ktorej kon6: prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD., rektor

(d'alej ako,,Zarnestn6vatel"')

a

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Zapisandv Obchodnom registri Okresn6ho sridu Bratislava I, oddiel: Sa, vloZka L:379918
So sidlom Jesensk6ho 4lC,8l I 02 Bratislava2
Ieo: :s 976 853

   
V mene ktorej kon6: Mgr. Martin Vi5ilovsky, PhD., dlen predstavenstva

Ing. Peter Jung, dlen predstavenstva

(d'alej ako,,Spolodnost'")

( Spo I odno s t a Zamestn6vatef d'alej len,,Zmhtv nd strany")

Zmluvne strany na ztklade vzhjomnej dohody uzatvinalt tento dodatok d. 1

kZanestnhvateliskej zmluve d. 3l825249lTUTT uzavretq medzi Spolodnost'ou

aZanestndvatellom dira 1.7.2003 (dalej len ,,Zmluva=');

dlr
Predmet Dodatku

Tjmto dodatkom d. I k Zmluve (d'alej ako ,,Dodatoko') sa Zmluvne strany dohodli na riplnom

zneniZmluvy po zapracovani zmien a doplneni, ktor6 znie nasledovne:

,,ehinok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zomestndvatefskej zmluvy (dalej len,,Zmluva") je ilprava prav apovinnostl
Zmluvn!,ch strdn pri doplnkovom d1chodkovom sporeni v sillade s podmienkami Zmluvy

a pr{sluin!, ch pr dvny c h pr e dpi s ov.

ehinok II
Povinnosti Zmlavnrtch strdn

I. Zamestndvatef sa zavrizuje:
a) platif a odvddzaf prispevlcy na doplnkovd ddchodkovd sporenie za svojich zamestnancov,

ktor{ uzatvorili so Spoloinosfou zmluvu o doplnkovom d)chodkovom sporenf (dalej ai ako

,,[Jiastn[ci") v sillade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informovaf pisomne bez zbytoindho odkladu Spoloinosf o skutoinostiach, ktord majil vplry
na trvanie, priebeh azdnik iliasti Zamestndvateh ajeho zamestnancov na doplnkovom

d1chodkovom sporen{, a to naimri o:



- skutoinostiach t!,kajilcich sa zmeny ildajov o lJiastnfkoch, skonienf ich pracovndho
pomeru, smrti, d6vodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia prlspevku,

- slutoinostiach o ,vykonanf organizainych zmien a ich d6sledkov no iliasf
Zamestndvatela a Uiastnfkov na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do lilwiddcie, zaiat{ konkurzndho konania, reitruhuralizaindho konania podfa
zdkona i. 7/2005 Z, z. o konkurze a re1trukturalizdcii, zmene prdvnej formy,

. i dentifi kain!, ch ildaj ov Zame s tndv ate f a,

- inych skutoinostiach majilcich vplyv na vznik, trvanie a zdnik Zmluvy.
c) zrozumitelinym sp1sitbom informovati o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby z{skali

potrebnd informdcie o moinostiach a podmienknch ich iliasti na doplnkovom d6chodkovom
sporent,

d) umoinif zamestnancom o finaninym agentom Spoloinosti vstup do n{m vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poslrytnilf im siliinnosf potrebrui na vyuZitie
dostupnitch lcomunilminych prostriedkov Zamestndvatefa, a to za ilielom informovania
zamestnancov o moZno stiach doplnkovdho ddchodkovdho sporenia.

2. Spoloinosf sa zavtizuje:
a) riadif sa pri vykondvan[ doplnkovdho d1chodkovdho sporenia ustanoveniami Zmluvy

a Zdkona.
poslrytovaf Zamestndvatefovi konzultainil a poradenskil iinnosf tykajilcu sa doplnkovdho
ddchodkovdho sporenia,
zabezpeiif pripisovanie prispevkov no osobnd ility lJiastn{kov a vypldcanie ddvok
doplnkovdho d6chodkovdho sporenia poberatefom ddvok v sillade s pr{sluinymi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvaf mlianlivosf o vietlEch skutoinostiach, o korych sa domie v silvislosti s plnenfm
predmetu Zmluvy, pokiaf Zmluva, Zdkon, osobitnd prdvne predpisy alebo zmluva

o doplnlcovom dilchodkovom sporen{ nestanovia inak

ihrtnok III
Platenie a o dvtidzanic pr{sp evkov Z amestn dvate t om

Zamestndvatef sa zavdzuje platif a odvddzaf Spoloinosti prlspevlcy na doplnkovd d6chodkovd
sporenie za svojich zamestnancov vymedzenlch v prilohe i. I Zmluvy, ktori sfi Uiastnihni.
Prispevlcy Zamestndvatefa na doplnkovd d6chodlcovd sporenie plat[ Zame;tndvatef vo vitike
podfa prilohy i. I Zmluvy. Zamestndvatet je oprdvneny poukazat' Spoloinosti za svoiich
zamestnancov vymedzen!,ch v prilohe i. 1 Zmluvy, ktori sil Uiastn[krni, mimoriadny prispevok.

Priloha i. I Zrnluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestndvatef prispievq na
doplnkovd dilchodkovd sporenie a v!,ika jeho prfspevkov) m6Ze byf zmenend na zdklade
jednostranndho pisomndho ozndmenia Zamestndvatefa podpisandho osobami oprdvnenitmi
konaf v mene Zamestndvatefa, ktord bude doruiend Spoloinosti. Takdto ozndmenie bude

povaZovand za neoddelitefnil siliasf Zmluvy.

Pr[spevok Zamestndvatefa za zamestnancov podfa $ 2 ods. 2 p{sm. b) Zikona je najmenej vo

vyike urienej Zdlanom. V pr{pade poruienia povinnosti Zamestndvatefa platif a odvddzaf
prispevlcy zct tychto zamestnancov m6ie prislu1ny inspektordt prdce vyvodif voii
Zamestndvatefovi zodpovednosf v sillade so zdkonom i. 125/2006 Z.z. o inipekcii prdce a o
zmene a doplnenf zdkona i. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestndvani a o
zrnene a doplnen[ niehorych zdkonov.

Zamestndntatef plati a odvddza pr{spevlE bezhotovostne jednou sumou na iliet Spoloinosti
uvedenlt v zdhlavi Zmluvy najneskir do posledndho dila kalenddrneho mesiaca nasledujilceho
po obdob{, za ktord sa pr[spevlcy platia a odvddzajil. Najnesk1r do toho istdho dita sa

Zamestndvatef zavdzuje zaslaf Spoloinosti rozpis prtspevkov v sillade s il. IV tejto Zmluvy.

b)

c)

1.

2.

3.



4.

5.

Periodicita platenia pr{spevkov Zamestndvatela je jeden mesiac, pokiaf sa Zmluvnd strany
nedohodnil inak.

Celkou!, siliet prispevkov podfa rozpisu mus[ byf totoin!, s vyikou sumy hromadnej platby, ktord
bude prevederui ns iliet Spoloinosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdvnosf poukizanej platby
alm aj za prlpadnd ikody vznilcnutd v stivislosti s nesprdvnou u!,ikou odvedenych pr{spevkov. Ak
Zamestndvatef uhrad[ sumu niZYiu ako je sumq uvedend na rozpise prispevkov, priradenie
pr{spevkov na osobnd tiity Uiastnikov vykond Spoloinosf ai po doplatenf rozdielu
Zomestndvatefom a v srtlade s $ 62 ods. 2 Zdkona. Zamestndvatef sa zavtizuje doplatif rozdiel
bezodkladne, najneslfir do 5 pracovnitch dni odo dfia zistenia uvedenej skutoinosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatef uhradf sumu vyYSiu ako je suma uvedend na rozpise,

Spoloinosf vrdti preplatok zamestndvatefovi, ak sa s n{m nedohodne inak

ildnok IV
Rozpis prfspevkov

Zamestndvatef sa zavcizuje najneslcdr pred uskutoinen{m platby prlspevknv zaslaf Spoloinosti
rozpis pr{spevkov vo forme, horej vzor tvori prilohu i. 2 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef zasiela Spoloinosti prostrednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom

uvedenitm v Polrynoch pre zamestndvatefa, ktord sil pr{stupnd na webovom sidle Spoloinosti
www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo poitou doporuienou zdsiellcou, resp. inym dohodnutym
spdsobom.

V pr{pade zasielania rozpisu pr{spevkov prostredn[ctvom e-mailu, Zamestndvatef pouZije na

ochranu osobnych rtdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kfilia, ktory je uloZeny

na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Polcyny pre zamestndvatefa.

Ak Zamestruiruatef plat[ pr[spevok za zamestnanca vykoruivajilceho prdcu podh $ 2 ods. 2 ptsm.

b) Zdlrona, je povinnlt ttito platbu v rozpise oznaiif sp1sobom, ktory vyjadruie skutoinosti, Ze ide

o iliastn{kn podfa $ 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona a umoZn[ jej osobitrui evidenciu, ako aj oznaiif
obdobie, za hor,6 platf prispevlqt.

Zamestndvatef zodpovedd za obsah zaslandho rozpisu. Vprlpade zistenia chyby vrozpise,
oprdvnend osoba za Spoloinosf vyzve kofiakmil osobu Zamestndvatefa na opravu.

Zamestndvatef je povinnit odstrdnif nedostatlry v rozpise, a to bez zbytoindho odkladu.

Priradenie prfspevkov na osobnd ility Uiastnlkov vykond Spoloinosf ai po doruienf sprdvneho

rozpisu prispevkov Zamestndvatetom a v sillade s $ 62 ods. 2 Zdkona.

Ak md Zamestndvatel organizaind zloZlcy, Horti samostatne niitovdvajil a vypldcajrt mTdy

zamestnancoy a bu&i za zamestnancov platif a odvddzaf prfspevlqt, je povinn!' s prvym

rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam tychto organizainltch zloiiek s ich oznaienim, hord
bude poui[vaf pri platen{ prlspevkov ako variabilnj, symbol, predkladani rozpisu platieb
a lromunilrncii so Spoloinosfou. Zamestnavatef ozndmi akukollvek zmenu f!,kajilcu sa talqtchto

organizainych zloiiek Spoloinosti p[somne s naibliZiim rozpisom platieb.

eldnok V
Divernd informdcie, ochrana osobnj,ch rtdajov

Spoloinosf a Zamestndvatef sfi povinni zachovdvaf mlianlivosf o divernych informdcidch,

o laorj,ch sa domedia v silvislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe. Zamestndvatef

nakladd s d6vernymi informdciami v sillade s platrr!,mi prdvnymi predpismi aje oprdvneny

poslEtnilf d}verni informdcie tret{m osobdm iba v prfpadoch a za podmienok stanovenych

pravnymi predpismi, prdvoplatnj,mi rozhodnutiami sildov alebo orgdnov verejnej moci a
v pripadoch dohodnutychv Zmluve.

I.

2,

3.

4.

I.



2. Spoloinosf spracilva osobnd ildaje Uiastn[kov na zdklade ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich
silhlasu, a to na vymedzeny iliel: ,,sprdva doplnkovdho ddchodkovdho sporenia avykondryanie
iinnosti doplnkovej d1chodkovej spoloinosti". Spoloinosf spracilva osobnd ildaje Uiastnikov
vo vlastnom mene, vo svojom informainom systdme s ndmom ,,NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

- klienti" a v sillade s jej platn!,m bezpeinostnym projehom uymedzujticim rozsah a sp6sob
bezpeinostnych opatren{ potrebnych na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a rizlk
pdsobiacich na uvedeny informainy systdm z hfadiska naruSenia jeho bezpeinosti, spofahlivosti
afunkinosti.

Zamestndvatef a Spoloinosf beril na vedomie, ie pri spracilvanf osobnych ildajov lJiastnlkov v
rdmci plnenia ustanovenl tejto Zmluvy md kq1dd zo Zmluvnych strdn postavenie
prevddzlrovatefa v zmysle ustanovenia zdkona i. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych ildajov
o o zmene a doplnenf niehorych zdkonov v platnom znen{ (dalej len ,,Zdkon o OOU") a knZdd
zo Zmluvnlch strdn spracilva osobnd ildaje Uiastnlkov vo svojom vlastnom informainom
systdme na vymedzen!, iliel spracilvania osobnych ildajov.

Zamestruivatef a Spoloinosf beril na vedomie v\etlcy svoje prdva a povinnosti v oblasti ochrany
osobrrych ildajov, ktord im vyplyvajil ala prevddzkovate(om zo Zdkona o OOU, z ostatnych
vieobecne zdrutiznych prdvnych predpisov a zo Zmluvy a zavrizujrt sa ich dodrZiavqf.

iltinok W
Trvanie Zmlavy

Tdto Zmluva nadobilda platnosf a iliinnosti dfrom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp. dftom
nasledujilcim po dni merejnenia v prtpade povinne zverejfrovanej zmluvy podfa osobitndho
predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve podfa osobitndho predpisu Zamestndvatef zaile
lrantaktnej osobe Spoloinosti pisomnd potvrdenie o jej nerejnen{ najneskdr do 5 dni odo dfia
zverejnenia.

Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neuriitri.

Tdto Zmluva zanikd:
a) odstilpen{m od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnitch strdn,
d) zdnilam Spoloinosti alebo Zamestndvatefa bez prdvneho ndstupcu.

Zmluvu moino vypovedaf z akehokolvek divodu alebo bez uvedenia divodu v 3 mesainej
vypovednej lehote. Vypovednd lehota zaiina ptynilf pNm dfiom knlenddrneho mesiaca
nasle duj ric eho po doruien{ p{s omnejl'ypov e de druhej Zmluvnej str ane.

Zamestndvatel mdie od Zmluvy odsttipif, ak:
a) bol proti nemu podan!, ndvrh na vyhldsenie lankurzu alebo ndvrh na povolenie

r e 3 truktur al i z dc i e v zmy s I e pr I s I u i ny c h pr dvny c h pr e dp i s ov,

b) nie je schopn!, z ddvodu svojej platobnej neschopnosti platif Spoloinosti poias iiestich
mesiacov prfspevlry za svojich zamestnancov, ktorf sil UiastnfhnL

Spoloinosf m6Ze od Zmluvy odstripif, ak Zamestndvatef, resp. osoby knnajilce v mene

Zanestndvatefa sil podozrivd z legalizdcie prfjmov z trestnej iinnosti a/alebofinancovania
terorizmu v zmysle osobitndho predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzajil na zozname os6b, na
ktord sa vzt'ahujil medzindrodnd sankcie podfa osobitndho predpisu.

Vpr[pade odstilpenia podfa bodu 5. alebo bodu 6. tohto ildnku, Zmluva zaniki ditom

nasledujilcim po doruieni pisomndho ozndmenia o odstilpeni od Zmluvy druhej Zmluvnej
strane. T!,mto Qfiom zaniki. povinnosf Zamestndvateta platif prlspevlcy na doplnkovd
d1chodlrovd sporenie za jeho zarnestnancov, ktor{ sil Uiastnikrni. Zdnik povinnosti

3.

4.

I.

2.

3.

4.



1.

2.

Zamestndvatefa platif pr{spevlqt Zamestndvatefa neznamend zdnik povinnosti Zamestndvatefa
platif pr{spevky za zamestnancov podfa $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik povinnosti
odvddzaf prispevlE za zamestnancov, v prfpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je
povinn! ozndmif zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktort sil Uiastnihni.

ehinok WI
Zdvereind ustanovenia

Kontaktnitmi osobami Zmluvn!,ch strdn pre fiiely knmunikicie silvisiacej s touto Zmluvou sti:
a) za Zamestndvatefa: Mgr. Wadimfra Michaliikovd, 

e -mail : 
b) za Spoloinosf: Zuzana Redhammerovd,   e-mail: 
Zmenu kontaWnej osoby sil Zmluvnd strany povinnd bez zbytoindho odkladu pisomne ozndmif
druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvatef tymto prehlasuje, Ze kond vo vlastnom mene a finanind prosniedlqt, ktord
pouiije na ilhradu pr{spevkov, vrdtane mimoriadnych pr[spevkov, sri jeho vlastn{ctvom, hord
bolo nadobudnutd v sillade s prdvnymi predpismi Slovenskej republilE.

Zamestndvatefje na zdklade zdkona i. 186/2009 Z. z. ofinaninom sprostredkovani afinaninom
poradenstve o o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom znenf profesiondlnym klientom,

Zamestndvatef zodpovedd za Skodu spdsobenil poruSen[m jeho povinnost[ vypllvajilcich mu z
tejto Zmluvy v sillade s prisluJnymi prdvnymi predpismi.

Prdva a povinnosti Zmluvnych strdn podfa tejto Zmluvy sa riadia prdvnym poriadkom
Slovenskej republilE.

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktord nie sit rieiend touto Zmluvou sa budil spravovaf
prisluinymi ustanoveniomi Zdkona a Obiianskeho zdkonnika v platnom znen{.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moind uskutoinif uj,luine formou p[somni'ch dodatkov
ktejto Zmluve podp{san!,ch oprdvnenimi zdstupcami oboch Zmluvn!,ch strdn, ak nie ie
dohodnutd inak."

il rr
Zhv er eEnE ustanovenia Dodatku

Tento dodatok je platnf dilom jeho podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a st6va sa

neoddelitel'nou sridast'ou Zmluvy. Tento dodatok nadobrida ridinnost nasledujircim df,om
po jeho zverejneni v zmysle infozdkona.

Neoddelitellnou sridast'ou tohto Dodatku sf nasledovn6 prilohy k Zmluve:
- Prfloha d. 1 Vymedzenie zamestnancov a WSky prispevkov Zamestndvatela
- Priloha d. 2 Formular rozpisu prispevkov
- Priloha d. 3 Vypis z obchodndho, resp. in6ho prislu5ndho registra Zarnestnfxatelia (k6pia).

Dodatok je vypracovany apodp{sany v dvoch rormopisoch, pre ka1ditZmluvnt stranu po
jednom.

7.

1.

2.

3.



4. Zmlurmi strany prehlasuju" te si dodatok ridne preditali, jeho obsahu poroztrmeli a na
mak srihlasu s jeho maimho podpisali.

V Trnave dil,

rektor
Trnavsk6 univerzita v Trr,rave

V Bratislave dia

Mgr. Martin Vi5rlovskf, PhD.
dlen predstavenstva

NN Tatry - Syrnpati4 d.d.s., a.s.

Ing. Peter Jung
dlen predstave-nstva

NN Tatry - Sympatia d.d.s., as.

prof. doc. JUDr. Marek Smid, PhD.



Priloha i. 1 zamestndvatelskej zmluuy i. 31825249UUTT

Vymedzenie zamestnancov a WSt(y prispevkov Zamestnfxatel'a

Zanestnhvatef sa zavdztje prispievat' svojim prispevkom na doplnkovd ddchodkov6 sporenie
v srilade S uzatvorenou zamestn6vatefskou zmluvou niZSie vymedzenej identifikadnej skupine
svojich zamestnancov, ktori uzatvorili. so Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni, a to vo vfSke urdenej podfa zaraderiazamestnanca do identifikadnej skupiny, takto:

Identifikaini skuprna Vf Ska prispevku zamestnfvatel'a

1. vSetci zamestranci Zamesttdvatel a 18,- eur




