PRILOWA

Dohoda

zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikdcie
(uzatvorend v zmysle § 155 Zakonnika prace)

Utastnici ;

Zamestnavatel’;

Hornooravskd nemocnica s poliklinikou Trstend, Mieru 549/16, 028 01 T‘rslemi
Zastiupena : MUDr. Marian Tholtom

(d'alej ,,zamestnavatel™)

A

Zamestnanec:

meno, priezvisko: MUDr. Anna Banasov4 nar.
osobné &islo

pracovisko:

trvale bytom:

pracovné zaradenie: lekar

uzatvorili tite dohodu:

CLL
1. Predmetom tejto dohody je zéviizok zamestnévatela umoZnit’ zamestnancovi zvySenie
kvalifikicic absolvovanim $pecializadného 3tidia., poskytovanim pracovného volna
anahrady mzdy spojenej so Stidiom za podmienok stanovenych fouto dohodou a zévizok
zamestnanca zotrvat' po skonlen{ ftidia u zamestnévatel'a v pracovnom pomere, alebo mu
uhradit’ niklady spojené so §tidiom za podmienok stanovenych touto dohodou.

2, Druh kvalifikdcie a spdsob jej zvySenia: Specializaéné Studium v odbore anestéziologia
a intenzivna medicina

3. Studijny odbor a oznadenie ¥koly: UK v Bratislave, Jesseniova lckérska fakulta v Martine,
Mal4 Hota 4A, 036 01 Martin.

4. Zatiatok - koniec $tudia: 01.02.2016 - 31.12.2022.
Koniec Stidia sa predlZuje o dobu podas ktorej bol zamestnanec na materskej dovolenke,
rodiZovskej dovolenke a praceneschopny nepretrite viac ako jeden mesiac.

CLIL
1. Zamesinavatel' sa zavizuje :
a) umozZnit’ zamestnancovi zvysit si kvalifikdciu ziskanim diplomu podl'a Cl.1 tejto dohody
b) pocas $tidia poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy v zmysle § 140 Zékonnika
race. ;
alej zamestnavatel’ poskytne: Skolné v sume : 0 )
Utastnicky poplatok max. do : 1000 €
Cestovné max.do: 300 €
Poplatok za vydanie diplomu max. do :400€



2. Zamestnanec sa zavizuje:

a) vyuZivat' pracovné vol'no vyluéne so 3tidiom

b) Stidium riadne ukonéit’ v uréenom termine ziskanim diplomu

¢) potas §tudia riadne plnit’ pracovné povinnosti vyplyvajice z pracovného zaradenia
d) po ispeSnom ukonéeni stidia ziskanim diplomu zotrvat' v pracovnom pomere

u zamestndvatel'a 5 rokov.

) CLIIL
1) Utastnici sa dohodli, Ze v pripade, ak zamestnanec nesplni zéviizok podfa CLII, bod 2
pism.d) tejto dohody alebo Stidium neukond, je povinny uhradit® zamestnavatelovi naklady
spojené so Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skoné{ pracovny pomer pred skonéenim
Stadia (§ 155 odst.3 ZP).
2) V pripade, ak zamestnanec svoj zaviizok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnévatel'a po
ukonleni Stidia splni len Ciastofne, uhradi zamestnévatefovi pomernti ¢ast nakladov
spojenych so Stadiom ( § 155 odst.3 ZP).
3) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapod&itava &as uvedeny v § 155, ods. 4
Zakonnika prace v platnom zneni.

CL.IV.
1) Povinnost’ thrady nékladov zamestndvatela zamestnancom podl'a tejto dohody nevznika
v pripadoch taxativne uvedenych v § 155, odst. 6 Zédkonnika préce v platnom zneni.
2) Povinnost' uhradit’ vynaloZené naklady ostdva zachovand aj v pripade ukondenia
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypoved'ou zo strany zamestnavatel'a podla §
63 odst.1 pism. d) a e) ako aj v pripade okamzitého zrufenia pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a podl'a § 68 a § 71 Skonéenie pracovného pomeru na dobu uréiti, Zakonnika

préce v platnom zneni.

CL.v.
1) Zmeny a doplnenia k tejto dohody je moZné vykonat’ vyluéne pisomne a po dohode oboch
Ugastnikov tejto dohody formou dodatku.

2) Této dohoda nadobiida platnost’ jej podpisom oboma ti¢astnfkmi.
3) Téito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrZi zamestnanec

a druhy zamestnéavatel’,
4) Zmluvné strany si dohodu pretitali, jej obsahu porozumeli ana znak sthlasu je

vlastnoru¢ne podpfisali.

V Trstenej dita: 04.10.2017

riaditel’
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Dohoda o uznan{ zdviizku a jeho postupnom splateni
uzatvorend podl'a § 558 Obcianskeho zékonnika

Medzi:

Hornooravsk4 nemocnica s poliklinikou Trstend

so sidlom : Mieru 549/16, 028 01 Trstend

ICO: 00634891

DIC: 2020573445

bankové spojenie: Stétna pokladnica, IBAN SK 13 8180 0000 0070 0048 1117
zastapend MUDr. Marianom Tholtom, riaditel

(dalej len HNsP Trstend)

a

Meno a priezvisko: MUDr. Anna Banasova
Osobné gislo:

Narodeny:

Bytom:

(d’alej len zamestnanec)

Cl.1 :

PRIZOHH- 2.

| HNsP Trstend ako zamestndvatel uzatvoril so zamestnancom diom 01.08.2011
pracovni zmluvu na zdklade ktorej zamestnanec vykonaval pricu pre HNsP Trstend

na pracovnej pozicii lekar .

2. Dita 04.10.2017  uzatvorila HNsP Trstend ako zamestnavatel so zamestnancom

Dohodu ozotrvani v pracovnhom pomere pri zvySovani  kvalifikdcie®
Specializaéné Studium v odbore — anestéziologia a intenzivna medicina.

3. Pracovny pomer 50 zamestnancom sa ‘ukontil dna 31.07.2021 podla §67
vypoved'ou zo strany zamestnanca.

pre

zr

4, Pre pripad nesplnenia zéviizku zamestnancom z Dodatkov ku pracovnej zmluve
o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikdcie, si zmluvné strany dohodli
povinnost’ pre zamestnanca nahradit HNsP Trstend naklady spojené so zvySovanim

kvalifikdcie.

¢l1.2

Uznanie dlbu

| Zamestnanec vyhlasuje, Ze si je vedomy, Ze z dovodu ukongenia pracovného
pomeru z jeho strany nebol na jeho strane dodrZany zaviizok vyplyvajici

z ,,Dohody o zotrvani v pracovnom pomere pri zvySovani kvalifikacie™.



2. Z ddvodu nedodrzania zaviizku ma HNsP Trstend ndrok vogi zamestnancovi na
néhradu nakladov vo vyske 4158,4€ ( d’alej len zévizok) . Podklady a vypocel je
prilohou &. 1 tejto dohody.

3, Zamestnanec podla ustanovenia §558 Obtianskeho zédkonnika v platnom zneni
uzndva zaviizok &o do dévodu aj vysky .

4. Zamestnévatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze svoj zdviizok zamestnanec uhradi
formou spléatkového kalendara ktory je prilohou ¢.2 tejto dohody.

Cl3

Ziveredné ustanovenia

1. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuj, Ze tito dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez
omylu, nebola uzavretd v tiesni za nevyhodnych podmienok, dohodu si preéitali, jel
obsahu porozumeli a na znak sthlasu tito dohodu podpisali.

2. V pripade, Ze niektoré z ustanoven{ dohody sa stane neplatnym, zostiva platnost’
ostatnych ustanoveni nedotknutd. Ak nastane takéto situdcia, strany dohody sa
dohodnt na rieSeni, ktoré zachova kontext a el daného ustanovenia.

3. Této dohoda nadobuda platnost a Gdinnost ditom jej podpisu obidvomi stranami
dohody.

4. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch po jednom pre kazdd zo zmluvnych
stran.

V Trstenej dita: 20,07:2027

EWUDIAma,éanas{wé MUDr. Marian Tholt
. riaditel
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Priloha & 1

Vypodet zdviizku zamestnanca MUDr. Anna Banasova;

Niklady spolu

Bankové spojenie:

V Trstenej dita 20.07.2021

Vypracoval: Marta Tomtuliakova

41584 €
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Priloha &. 2

Splitkovy kalendar k dohode o uznaniu Zéviizku a jeho postupnom splateni

do 31.08. 2021 ubradit’ na Gtet HNsP Trstend sumu 834 ,4€
do 30.09. 2021 uhradit na (et HNsP Trstend sumu 83 1€
do 31.10. 2021 uhradit' na adet HNsP Trstena sumu 83 1€
do 30.11.2021 uhradit na G&et HNsP Trstend sumu 331€
do 31.12. 2021 uhradit’ na G&et HNsP Trstend sumu 83 1€

Spolu 41584 €

MUDr. Marian Tholt
Riaditel’

MUDr. Anna Bénasova

V Trstenej 20.07.2021



