Dodatok ¢. 2

k dohode ¢. 004/§54/1£/2016/11 zo diia 28.01.2016

0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvorenia pracovného miesta u zamestnavatel’a
podla § 54 ods.1 pism. f) zdkona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi tc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v stlade s § 269 ods. 2 zdkona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov :

Urad prace socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,iirad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/adresa trvalého bydliska:

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti :

bankové spojenie:
¢islo uctu:

Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

2021777780

EURONnNline s.r.o.

Jarna 785/4,

053 61 Spisské Vlachy

Ing. Peter Bratko

36845094

2022459120

96.01.0

Pranie a chemické ¢istenie textilnych a
kozuSinovych vyrobkov

zapisany v: Obchodnom registri vedenom v: Okresny sud Kosice I

Oddiel: Sro pod ¢islom: 20526/V

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,ucastnici dohody*, resp. ,,ucastnici dodatku*).



CL 1
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dia 28.07.2017 sa tymto Dodatkom ¢. 2 meni
Dohoda ¢. 004/§54/11/2016/11 zo dna 28.01.2016 0 poskytnuti financného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta u zamestnavatel'a podl'a § 54 ods.1 pism. f) zdkona
€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov /d’alej len ,,dohoda*/, v sulade s ¢l. VII ods. 1) dohody, ato:

1. Clanok V. bod 5 dohody sa meni a znie nasledovne:

»d) Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného
preobsadzovania inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po
dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom nedohodne inak. Ak takato
skutocnost’ nastane V podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta, o dobu, pocas

ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do
31.3.2017.

Ak Kk uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu
pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta profesie Pracovnik zberu
zakaziek na chemické cistenie / ISCO 9121004, ktoré bolo obsadené M G v trvani do
31.05.2017, méze na zaklade predlozenej ziadosti zamestnavatel'a trvat’ maximalne 90
kalendarnych dni, t. j. do 30.08.2017.*

CL1I
Zaverecéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 2 k dohode je neoddelitelnou stcastou Dodatku ¢. 1 a Dohody ¢.
004/§54/11/2016/11 zo dna 28.01.2016.

2) Daliie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia
v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a prijemca jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia.
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5) Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho
precitali, jeho obsahu porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dia V Spisskej Novej Vsi dia
Za zamestnavatel'a: Zaurad PSVR:

Ing. Peter Bratko Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka
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