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Dodatok ¢&.1

k dohode ¢. 21/08/53G/10 zo diia 19.03.2021
0 poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integra¢nému podniku podla § 53g zikona
¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbiach zamestnanosti«)

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

v mene ktorého kona: Ing. Viera Vancova, PhD.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

¢islo uctu v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Statna pokladnice]

(d’alej len ,,urad®)
a

Integraénym podnikom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: ALL KIDS spol. sr.o.

sidlo/prevadzka: gen. Goliana 6003/4, 917 02 Trnava

zastupenym Statutarnym zastupcom: LibuSa Kurjanova, Mgr. Anna Klasova

ICO: 48290815

DIC: 2120134995

SK NACE Rev2 (kod/text) 46190 — Sprostredkovanie obchodu s rozlicnym
tovarom

Bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

IBAN: SK04 0900 0000 0050 7567 9161

zapisany v registri socialnych podnikov odo dna: 24.08.2020 pod ¢islom: 209/2020_RSP

(d’alej len ,,integra¢ny podnik®)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Clénok L.

Predmet dodatku k dohode
Predmetom dodatku k dohode je zmena Clanku III bodu 1) pism. a) ab), CL. IV. bod 1 .

CL. III bod 1 pism. a) a b) sa meni a znie:

1. Poskytniat’ integraénému podniku vyrovnavacie prispevky spojené so zamestnavanim
znevyhodnenych o0sob, alebo zraniteInych osob v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukdzanych vydavkov, vsume
maximalne do vysky 68 235,42 EUR nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na dhradu mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych oséb

Mesac7n Se(; aviac Maximalny celkovy
2 celkovei c::n Fice Doba finan¢ény prispevok na
v oy 1 ceny p poskytovania tuhradu mzdovych
. Mesaéna vyska vypocitanej , p
Meno a priezvisko , . - prispevku nakladov
prispevku Vv priemernej mzdy A €
zamestnanca . .
1 mesiacoch) (stl.3 *stl.4)
€
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5
75% skuto¢ne
vynalozenjch 1111,33 12 13 335,96
opravnenych
nakladov
75% skutoCne reélnle élhraden;éi mzdové
S naklady za obdobie od
Vyn&}lozen}lch 1111.33 3 01.01.2021 do 23.03.2021
opravnenych ' v sume
nakladov 73.78
75% skutoc¢ne
vynalozenjch 1111,33 12 13 335,96
opravnenych
nakladov
75% skuto¢ne
vynalozenjch 1111,33 12 13 335,96
opravnenych
nakladov
75% skutoc¢ne
vynalozenych 1111,33 12 13 335,96
opravnenych
nakladov
Spolu maximalna vysSka prispevku na
tuhradu mzdovych nakladov 53 417,62
(\A9)
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b) Finan¢ny prispevok na uhradu dodatoénych nakladov spojenych so zamestnavanim
0s0b, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dévodu spocivajiicom v ich zdravotnom stave!

Najviac 2,5 alebo najviac
1,2 nasobok CCP Maximalny celkovy finanény
Meno a Priezvisko vypogitanej v priemernej mzdy prispevok na ihradu
zamestnanca v hospodarstve SR dodato¢nych nakladov
(ve€) (vE€)
stl.1 stl.2 stl.3
2,5 nasobok CCP 3704,45
2,5 nasobok CCP 3704,45
2,5 nasobok CCP 3 704,45
2,5 nasobok CCP 3704,45
Spolu maximalna vyska prispevku na ihradu
dodato¢nych nakladov 14 817,80
Ve

CL IV. bod 1 sa meni a znie:

1. Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie néklady, ktoré vznikli
integracnému podniku v suvislosti so zamestnavanim o0sob v zmysle ¢l. II bod 1 najskor
odo dna priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie najskor
0d 01.01.2021 najneskér do 31.12.2021 konkrétne:

Meno a priezvisko

Opravnené obdobie, za ktoré je
mozné povazovat’ naklady za
opravnené

Opravnené obdobie, za ktoré je
mozné povazovat’ naklady za
opravnené v zmysle tejto dohody

stl.1

stl.2

stl.3

pocas zamestnavania

od 01.01.2021 do 31.12.2021

pocas zamestnavania

od 01.01.2021 do 23.03.2021

pocas zamestnavania

od 01.01.2021 do 31.12.2021

pocas zamestnavania

od 01.01.2021 do 31.12.2021

pocas zamestnavania

od 01.01.2021 do 31.12.2021

1 § 2 ods. 5 pism. b) zédkona o socilnej ekonomike v platnom zneni
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a boli skuto¢ne vynalozené integratnym podnikom (uhradené z uctu/uctov integracného
podniku) a st riadne oddvodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

Dodatok k dohode upravuje prava a povinnosti uc¢astnikov dohody odo dina 01.10.2021.

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelite'nou sucast’ou dohody.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tohto dodatku v plnom

rozsahu.

5. Tento dodatok nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania ucastnikmi dohody a Gc¢innost’
ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

6. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

7. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast

nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Mo

Trnava dila Trnava dna
Za zamestnavatel’a: ZaUrad:
Libusa Kurjanova, Mgr. Anna Klasova Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka uradu
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