ZMLUVA b
o poskytovani praktického vyucovania ?6’ %j/ﬂ /6 W

uzatvorena v stlade s § 8 ods. 1) pismeno e) zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj len ,,zdkon o odbornom

vzdelavani a priprave®)
(d’alej len ako ,,Zmluva*)

medzi zmluvnymi stranami

Skola:

Nazov: Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Sidlo: Rybnicna 59, 831 07 Bratislava 36

ICO: 00 893 161

DIC: 2020327672

Bankové spojenie:

Cislo étu:

Zast.;

(d’alej len ako ,,SOSE*)

a

Zamestnavatel’:

Nézov: Bratislavska teplarenska, a.s.

Sidlo: Turbinova 3, 829 05 Bratislava - mestska ¢ast’ Nové Mesto

Zastipeny: Ing. Dusan Randuska, generalny riaditel’, na zaklade poverenia
Mgr. Dana Minovd, PhD., riaditel’ 'udskych zdrojov, na zaklade
poverenia

ICO: 35 823 542

DIC: 2020285245

IC DPH: SK 2020285245

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(SO§E a zamestnavatel’ d’alej spolu len ako ,,strany zmluvy* alebo jednotlivo ,,strana zmluvy*)

za nasledovnych podmienok:

I
Utel zmluvy

1. Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, priCom je
vykonavany pod vedenim ucitel’a odbornej praxe alebo instruktora.

2. Ugelom odborného vycviku na pracovisku zamestnavatela je prehibenie arozsirenie vedomosti
a zruénosti ziakov v uplatiovani teoretickych vedomosti v praxi a moznost' zaradenia ziakov do
pracovnych kolektivov po ukonceni skoly.

3. Na ziklade tychto skutoénosti zabezpetuje vedenie SOSE odborny vycvik na pracovisku
zamestnavatel’a.

II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zabezpelenie praktického vyucovania ziakov SOSE v §tudijnych alebo
uc¢ebnych odboroch v silade so gkolskym vzdelavacim programom Skoly, a to formou odborného
vycviku cviénymi pracami, pri ktorych to je z hl'adiska ich charakteru mozné a na ktoré prace nie je
potrebné Specialne osvedéenie alebo opravnenie. Cvicné prace podla tejto Zmluvy sa budi vykonavat
bezodplatne.

2. Vopripade, ak budi vrameci praktického vyuéovania ziaci SOSE vykonavat produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskach zamestnavatel'a, zamestnavatel’ uzatvori so ziakom Dohodu o brigadnickej



e

praci Studenta, pricom rozsah produktivnych préac, ako aj odmenovanie ziaka za vykon produktivnych
prac bude predmetom tejto dohody.

SOSE zveruje zamestnavatel'ovi Ziakov na odborny vycvik na prevadzkové pracoviské zamestnavatela.
Zoznam ziakov s uvedenim Studijného odboru je ako Priloha ¢. 1 nedelite'nou stcast’'ou tejto Zmluvy.
Zamestnavatel' preberd ziakov v zmysle odseku 3 tohto ¢lanku Zmluvy a Prilohy ¢. 1 k Zmluve
a zavdzuje sa zabezpeCit odborny vycvik vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania.

Pracovnikov $koly (majstrov odborného vycviku) a instruktorov uvedenych v tejto Zmluve je mozné
menit’, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmluvy.

Zoznam Zziakov podla ods. 3 tohto ¢lanku Zmluvy je mozné menit tak, ze ho podpisom potvrdia obe
strany zmluvy s vyznacenym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

IIL. 5
Prava a povinnosti SOSE

. SOSE zabezpe¢i v obdobi praktického vyudovania metodicki pomoc prostrednictvom pracovnika skoly

— majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicki avychovni &innost v spolupréci
s poverenymi intruktormi zamestnavatela.

SOSE je povinna zabezpelit' v obdobi odborného vycviku dohPad nad dodrziavanim podmienok
vychovno-vzdelavacieho procesu ziaka prostrednictvom svojho pracovnika, ktory je povereny
metodickym riadenim odborného vycviku (d’alej len ako ,,pracovnik Skoly“).Poverenym pracovnikom
Skoly na ucely vykonu ¢innosti podla predchadzajiceho odseku je:

SOSE je opravnena vykonavat’ kontrolu po¢as celého odborného vycviku ziakov.

Pracovnik Skoly bude v spolupraci s inStruktorom zamestnavatel'a vyhodnocovat pracovné vysledky
a dochadzku ziakov na odborny vycvik podl’a podkladov instruktora zamestnavatel’a.

Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborného
vycviku.

Pracovnik skoly zabezpeci podla potreby pripravu ziakov na maturitné skusky formou konzultacii alebo
sustredeni.

. Pracovnik Skoly zodpoveda za dodrziavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatel'a alebo

nim uréenych os6b ziakmi v nadvéznosti na opravnenie zamestnavatela podl'a ¢lanku V. ods. 5 Zmluvy.

. Zéakladné osobné ochranné¢ a pracovné pomdcky (odev a obuv) si ziak zabezpeci sam na svoje naklady.

IV.
Prava a povinnosti inStruktora zamestnavatel’a

. InStruktorom v sulade s § 22 zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave sa pre ucely tejto

Zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie.

Instruktor zamestnavatel’a je povinny spolupracovat’ s pracovnikom $koly.

InStruktor zamestnavatel'a poskytne potrebnu sicinnost’ pracovnikovi $koly pri vypracovani hodnotenia
a klasifikacii zverenych ziakov a ich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikéciu z odborného vycviku.
Instruktorom zamestnavatel’a na icely plnenia predmetu tejto Zmluvy je:

V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' v ¢ase odborného vycviku insStruktorov na vedenie ziakov po

odborne;j stranke.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' v ¢ase odborné¢ho vycviku dostatok cvicnych prac typickych pre
prislusny $tudijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych dohdd uzatvorenych
medzi zamestnavatel'om a Ziakom podr’a ¢l. I1. tejto Zmluvy.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ vycvik na pracoviskach vyhovujucich predpisom o ochrane zdravia
pri praci ziakov. Zamestnavatel' zabezpeci dosledné dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia
ziakov pri préci a zasad protipoziarnej ochrany.

Zamestnavatel' je povinny vykonat’ Uvodné instruktaze tykajice sa BOZP v sulade so zakonom &.
124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.



5. Zamestnavatel je opravneny pred zacatim praktického vyucovania podla tejto Zmluvy alebo pocas neho
dat’ pracovnikovi $koly poucenie zohladnujice miestne podmienky, ako aj vyzadovat' dodrziavanie
suvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych osob. Prilohou ¢. 2 tejto Zmluvy bude Ziznam
z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

6. Zamestnavatel’ poskytne ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie
a ulozenie osobnych veci.

7. Zamestnavatel’ ma pri vstupe do svojej prevadzky pravo vyzadovat’ dodrZiavanie opatreni v stvislosti s
aktualnym vyvojom pandémie COVID — 19.

8. Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia ziakom S$atiiu na prezliekanie so socialnym
prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku ziakov uvedeného
u¢ebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne, technické a d’alSie, podla charakteru cviénych prac.

9. V pripade potreby zamestnavatel’ umozni Géast’ ziakov na konzultaciach v SOSE vo vopred dohodnutom
termine. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ organizaciu Skolského roka, dni stanoveného vol'na a skolskych
prazdnin.

10.Zamestnavatel’ umozni vykonanie praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky alebo praktickej
Casti zaverecnych skiSok na  pracovisku praktického vyucovania. Organizacne bude pritom
spolupracovat’ so SOSE.

11.Zamestnavatel’ je v spolupraci s pracovnikom Skoly povinny kontrolovat’ dochadzku Ziakov.

12.Zamestnavatel’ je povinny nahlasit’ SOSE kazdu nepritomnost Ziaka na odbornom vycviku. V pripade, ze
ziak informuje Skolu o svojej nepritomnosti na odbornom vycviku, Skola poskytne tuto informéciu
Zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.

13.Zamestnavatel' doru¢i SOSE  postou dochadzkové listy najneskdr do 5-teho diia mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom zZiak vykonaval cvi¢néprace.

14. Zamestnavatel' na vyziadanie SOSE bez zbyto&ného odkladu doru¢i potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré ziak uzamestnavatela na zaklade Dohody o brigadnickej praci Studenta
vykonal, a to na ucely posudenia rozsahu odborného vycviku.

15. Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ 7-hodinovu pracovnu dobu Ziakov poc¢as odborného vycviku.

VI
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita, a to na obdobie od 8.11.2022 do 30.6.2022.

2. Zmluvu mozno ukon¢it’ pisomnou vypoved’ou ktorejkol'vek zo stran zmluvy bez uvedenia dovodu
s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora zacina plynit’ od prvého diia mesiaca nasledujucom
po mesiaci, vktorom bola vypoved dorucena druhej strane zmluvy, dohodou stran zmluvy
k uréenému driu alebo uplynutim doby, na ktort bola uzavreta

3. Zmluvu je mozné ukoncit' aj odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto Zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat’ pisomnu formu a nadobuda u¢innost’ odo dia dorucenia pisomného
odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

VIL.
Zaverecné ustanovenia

1. Prava apovinnosti zmluvnych stran neupravené touto Zmluvou alebo jednotlivymi zmluvami
uzatvorenymi na jej zaklade, pripadne otazky nimi upravené neuplne, sa podporne riadia ustanoveniami
platnych pravnych predpisov, najmé Zakonnika prace.

2. Zmluva je vyhotovena vdvoch rovnopisoch pri¢om kazdd zo stran zmluvy obdrzi po jednom
vyhotoveni.

3. Strany zmluvy s povinné zachovavat’ mlc¢anlivost’ o dovernych informaciach, ibaze by z tejto Zmluvy
alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivost’ zaklada
néarok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok
stran zmluvy obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonceni u¢innosti zmluvy.

4. Zmluvu je mozné menit alebo dopiiiat’ vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve, ktoré budua
platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch stran zmluvy, a to na
zéklade vzajomnej dohody stran zmluvy.

5. Vsetky oznamenia a ziadosti podla tejto Zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi dorucené
osobne, kuriérom, faxom alebo doporucenou postou prislusnej strane zmluvy na adresu uvedent
v zéhlavi tejto zmluvy.



6. Zmena identifikatnych udajov stran zmluvy, ako aj ¢&isla G¢tu, zmena os6b zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych os6b sa nebudu
povazovat’ za zmeny vyzadujice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknuta takouto zmenou
je povinna zmeny tychto udajov pisomne oznamit' druhej strane zmluvy bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor vSak do 15 kalendarnych dni od zmeny prislusnych tdajov. Nesplnenie tejto oznamovacej
povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Strany zmluvy sa zavdzuji poskytovat si v¢as vsetky
informécie, ktoré by mohli mat’ vplyv na plnenie podl'a zmluvy.

7. Akekol'vek postupenie prav a povinnosti z tejto Zmluvy je strana zmluvy opravnena realizovat’ vylucne
po predchédzajicom pisomnom stihlase druhej strany zmluvy.

8. Zmluvné strany sa dohodli na tom, ze tato zmluva bude zverejnena v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zékon €. 211/2000 Z. z.*), a to nepretrzite pocas existencie zavdazkov vzniknutych
z tejto zmluvy, minimalne v§ak po dobu 5 rokov od nadobudnutia u€innosti tejto zmluvy.

9. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma stranami zmluvy a G¢innost dnom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav

10. Vsetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelna stcast. NeoddeliteI'nou
sucast’ou tejto zmluvy su prilohy:

Priloha €. 1 — Menny zoznam ziakov a ich zaradenie do jednotlivych odborov

Priloha €. 2 - Zaznam z oboznadmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

Priloha €. 3 - Menny zoznam instruktorov (ucitel’'ov) a ich zaradenie do jednotlivych odborov
Priloha ¢&. 4 - Casovy harmonogram odborného vycviku

11. Strany zmluvy vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnuta je
dana, jasna a slobodna, ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole s dostatocne urcité a zrozumitel'né,
zmluvna volnost’ nie je obmedzena a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnoru¢né

podpisy.

V Bratislave diia = 3 7+ £oR/ V Bratislave dia .Y /% A0 7
Za Stredni odbornu $kolu elektrotechnicku: Za zamestnavateray

Ing. Viadiir Sénasi Ing. Dusah Randuska

riaditel generalny riaditel’,

na zéklade poverenia
Bratislavska teplarenska, a.s.

Mgr. Dana Minova, PhD.
riaditel’ l'udskych zdrojov,
na zéklade poverenia
Bratislavska teplarenska, a.s.



Priloha ¢. 1 k Zmluve:

Zoznam ziakov

na odbornom vycviku v §k. roku 2021/2022

e 102p iy s

Studijny odbor:

Trieda:

P.¢. Meno ziaka

odborny vycvik
tyzden a dni

InStruktor

Pracovnik SOSE




