DODATOK ¢&. 2

k DOHODE ¢&. 01/§ 54/2016 o zabezpeceni podmienok vykondvania zapracovania a
praxe u zamestnavatel'a SAMSUNG Electronics Slovakia s.r.o.
podl'a ustanovenia § 54, odsek 1 pism. f) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Trnava
Sidlo: J. Bottu 4, 917 01 Trnava

V mene ktorého kona riaditel’: Ing. Igor Valek
I1CO: 30 794 536

(d’alej len ,,rad*)

Zamestnavatel

Obchodny nazov : SAMSUNG Electronics Slovakia s.r.o.
Sidlo: Hviezdoslavova 807, 924 07 Galanta

zastipeny Statutarnym zastupcom: Yeon Joon KIM

I1CO: 36 249 564

SK NACE Rev. 2

dalej len (,,zamestnavatel*)

uzatvaraju
tento dodatok:

Clanok I.
Predmet dodatku

1. Predmetom tohto dodatku je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie projektu v stvislosti s Ozndmenim o schvdleni zmien
Vv projekte na zdklade odporucenia Hodnotiacej komisie na posudzovanie, hodnotenie
a odportcanie schvalovania predloZzenych projektov a programov Vv ramci aktivnych
opatreni trhu prace realizovanych v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti
predkladanych na Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava, zo dia 16. 06.
2017.

2. Zamestnavatel Samsung Display Slovakia, s.r.o., v sulade s bodom 12 Clanku II.
dohody, listom zo dia 22. 05. 2017, doru¢enym 29. 05. 2017, ev. ¢. 2017/86318
oznamil Uradu prace, socialnych veci a rodiny Trnava §trukturalnu zmenu v ramci
skupiny Samsung, V ktorej dochadza k prevodu vlastnickeho prava k vyrobnym
zariadeniam, prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmlav s jednotlivymi dodavatel'mi,
ako aj k prechodu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov na
SAMSUNG Elektronics Slovakia s.r.o., so sidlom Hviezdoslavova 807, 924 27
Galanta.



3. Tymto dodatkom Samsung Display Slovakia, s.r.o sa nahradza SAMSUNG
Elektronics Slovakia s.r.o..

4. Nézov projektu znie:
,Zapracovanie a prax U zamestnavatela SAMSUNG Elektronics Slovakia s.r.o..*

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
Bod 1 znie:

Zabezpecit' v termine od 01.12. 2016 do 30. 04. 2019 vykonavanie zapracovania a praxe
pre 140 UoZ. Pre 100 UoZ na pracovnej pozicii operator vyroby apre 40 UoZ na
pracovnej pozicii technik.

a) Vv jednej zmene v rozsahu 8 hodin denne + prestavka, v tyzdennom pracovnom case 40
hodin tyzdenne + prestavka, v pocte 5 pracovnych dni v tyzdni,

b) v dvoch zmenach v rozsahu 7,75 hodiny denne + prestavka, v tyZdennom pracovnom
case 38,75 hodin tyZzdenne + prestavka, v pocte 5 pracovnych dni v tyzdni

S miestom vykonu zapracovavania apraxe : SAMSUNG Elektronics Slovakia s.r.o.,
Voderady 401.

Druh asposob zapracovania apraxe UoZ v zmysle projektu, ktory je sucastou
dohody.

Bod 16 znie:

Predlozit’ kopie pracovnych zmlav s UoZ a zoznam UoZ, s ktorymi nebola uzatvorena
pracovnd zmluva suvedenim doévodu neuzatvorenia pracovného pomeru, pracovné
zmluvy a zoznam predlozit’ uradu najneskor do 31. 12. 2018.

Bod 17 znie:

Vyplatit' zamestnancom - byvalym UoZ, s ktorymi bola uzatvorend pracovnd zmluva
a odpracovali na pracovni zmluvu 4 mesiace, motivacny prispevok vo vyske 300,- €
v zmysle projektu. Predlozit’ iradu zoznam uZ zamestnancov — byvalych UoZ, s ktorymi
bola uzatvorend pracovna zmluva a ktorym bol vyplateny motivacny prispevok najneskor
do 30. 04. 2019.



Bod 18 znie:
Vypracovat’ konecné hodnotenie projektu a zaslat’ ho na tirad do 30. 04. 2019.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:
Bod 1 znie:

Urobit’ predvyber UoZ, ktori by mohli byt zaradeni do projektu zapracovania a praxe
U zamestnavatel’a priebezne, najneskér do 31. 08. 2018.

Bod 2 znie:
V spolupraci so zamestnavatel'om uskutocnit’ vyber 140 UoZ vhodnych na zaradenie
do projektu zapracovania apraxe U zamestnavatela. Pricbezne predkladat
zamestnavatel'ovi menny zoznam UoZ, ktori budii vykonavat zapracovanie a prax

podla tejto dohody. Koneény zoznam zaradenych UoZ do projektu poskytnit
zamestnavatel'ovi najneskor do 31. 08. 2018.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Dalsie ¢lanky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

3. Dodatok je neoddelite'nou sti¢ast’ou dohody.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Trnave dna

Za urad: Za zamestnavatela:

Ing. Igor Valek Yeon Joon KIM
riaditel’ iradu Statutarny zastupca zamestnavatela



