DOHODA O POUZ{VANI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA PRACOVNE A) SUKROMNE UCELY

Zomestndvatel

Obchodné meno: Martinska teplérensks, a. s.
so sldlom: Robotnicka 17, 036 80 Martin
1€o: 36 403 016

DIC: 2020122555

I DPH: $K2020122555

IBAN:

zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina v oddiele Sa vo vioZke &. 10329/L
v mene spolo€nostl na zéklade poverenia koné:

JUDr. Erlk Stefak, generalny rladitel’
manaZér fudskych zdrojov

{dalej len ,,zamestnévatel”)

a

Zamestnanec

Datum narodenia:

Meno a priezvisko:  JUDr. Erik Stefak Osobné é[slo:-

Pracovné zaradenie:  generalny riaditel
(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvaraji podfa § 51 a nasledovnych ustanoveni Obéianskeho zdkonnika Dohodu o pouZivani
sluZobného motorového vozidla na pracovné a stikromné Géely.

takto:

11

PREDMET DOHODY

Predmetom tejto dohody je stanovenie podmienok poutivania sluZobného motorového
vozidla s prislusenstvom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i

tovdrenska znatka: VOLKSWAGEN, VW
typ: PASSAT
rok wyroby:

eviden{né &islo vozidla;

jedna sada kfuéov od vozidla

osved&enie o evidencii vozidla &ast I.:

poistka osveddujica povinné zmluvné poistenie vozidla na rok:-
zelenad karta k vozidlu

asistentnd karta

névod na obsluhu

bez prideleného vodica, ktoré zveruje zamestnavatel do uffvania zamestnancovi a to na
plnenie pracovnych uloh zamestnanca pre zamestnévatefa (dalej len , pracovné Géely”), ako



21

aj na stikromné tlely zamestnanca (dalej len ,sikromné Géely”). Zamestnanec je opravneny
vozit vo zverenom vozidle, za Gelom plnenia pracovnych tloh alebo v stvislosti s nimi,
daldich zamestnancov zamestndvatela a jeho obchodnych partnerov.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

Zamestnavate! sa zavizuje:
a)  Protokoldrne odovzdat zamestnancovi vozidlo v technickom stave zodpovedajicom

platnym predpisom o podmienkach previdzky motorovych vozidiel na pozemnych
komunikéciach vrdtane vietkych dokladov potrebnych k jeho vyuzfvaniu.

b)  UdrZiavat vozidlo v dobrom technickom stave, ktory zodpovedé véeobecne zdvaznym
pradvaym predpisom upravujlcim podmienky prevadzky vozidiel na pozemnych
komunikacidch, ana ten Ucel zabezpefovat pravidelné prehliadky vozidla, ako aj
potrebné opravy vozidla

Dojednat povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za $kody spdsobené prevédzkou
motorového vozidla a havarijné poistenie a uhrédzat tieto poistenia v prisluénych
lehotach za pridelené motorové vozidlo.

d)  Zaplatit cestnt dafi za prislu$ny rok a ostatné poplatky (dialni¢né znamky a pod.).

e)  Zabezpecit pravidelné prehliadky vozidia v predpisanych servisnych intervaloch.

f)  Zabezpeéit likvidaciu $kdd krytych poistnou zmluvou.

3 POVINNOSTI ZAMESTNANCA

31

3.2

3.3

34

Zamestnanec je povinny:
a) Dodriiavat prdvne predpisy a ostatné predpisy vztahujiice sa na obsluhu a prevadzku

vozidla, vritane pravidiel o bezpe&nosti cestnej premdvky a postupov pri vzniku poistnej
udalosti. Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol s tymito predpismi riadne oboznémeny.

b) Zutastiovat sa pravidelného Ekolenia v oblasti cestnej dopravy v urfenych lehotdch.

¢) Viest vozidlo osobne. Za zapofitanie inej osobe sa nepovaZuje pouZivanie vozidla
rodinnymi prislusnfkmi Zijicimi v spoloénej domacnosti so zamestnancom za podmienky,
Ze s drZitelmi platného oprévnenia na vedenie motorového vozidla prislusnej skupiny za
predpokladu, Ze bolo pridelené vozidio zamestnancovi aj na sikromné ucely.

d) Spristupnit Udaje o prevddzke vozidla (Zéznam o prevadzke slufobného vozidla)
elektronicky (GPS), resp. nahldsi mailom mesaény, koncovy stav tachometra odd.
majetku a logistiky na spracovanie — najneskér do 2 pracovnych dni po skonéeni mesiaca,

za ktory sa jazdy vykazuju.

Na zéklade dohody zmluvnych stran bude zamestnanec vozidlo ufivat prednostne na
sluZobné ucely ato vpomer 80% slufobné dcely a20% sikromné Ggely. Vydavky na
spotrebu PHL bud( uplatiiovat vo forme pausdlnych vydavkov v pomere 80:20 (celkové
kilometre/ stikromné kilometre)

Parkovacim miestom pre vozidlo je miesto pri trvalom alebo prechodnom bydlisku
zamestnanca a v sidle zamestnévatela, prip. miesto uréené zamestnancom pri pracovnych

a stkromnych cestach.

Zamestnanec sa zavézuje uhradzat zamestnévatelovi cenu za pohonné hmoty spotrebované
pri pouZivani vozidla na sikromné Géely, a to v zmysle pravidla 80/20 uvedenom v ods. 3.2 sa
sikromnd spotreba PHL povaZuje za nepefiaZny prijem zamestnanca.



3.5

3.6

V pripade schvélenej stikromnej cesty do zahranicia v pinej vyke formou zrazky zo mzdy (PHL
tankovana mimo SK)

Nahrada podla tohto odseku je splatnd uplynutim kalenddrneho mesiaca, za ktory sa nahrada
plati.

Dohoda ozrazkach 20 mzdy. Zamestnanec tymto neodvolatelne a bezpodmieneéne
vyhlasuje, Ze sdhlasi s tym, aby platenie nahrady ceny za pohonné hmoty na stikromné Ucely
podla odseku 3.4 tohto &lanku zamestnavatelovi bolo zabezpeené vykondvanim mesa&nych
zraZok vo vyske stanovenej vieobecne zdviznym prévinym predpisom z jeho mzdy, pripadne z
inych prijmov, s ktorymi sa pri exekucii nakladéd ako so mzdou, po&inajic dfiom vzniku
splatnosti ndroku zamestndvatela, resp. v pripade zmeny zamestnania déom doruenia tejto
dohody inému zamestnavatefovi zamestnanca, ato aZ do UpIného zaplatenia nahrady. Pre
ten pripad zamestnanec déva touto dohodou prikaz svojmu zamestnavatelovi, aby vykonaval
zrdzky vdohodnutej vyike. Zamestnavatelovi vznikd narok na vyplatu zréZok zo mzdy
zamestnanca momentom vzniku splatnosti ndroku zamestnivatela, resp. momentom
uplatnenia tohto ndroku uiného zamestndvatela zamestnanca. Za uplatnenie ndroku sa
povaZuje pisomnd vyzva zamestnavatela dorudend inému zamestnavatelovi zamestnanca.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze pouZfvanie vozidla na sukromné Gcely sa posudzuje ako
nepeftazny prijem zamestnanca, na ziklade ¢oho je zamestnavatel povinny vykondvat zrazky
20 mzdy zamestnanca v zmysle zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

4 ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA VOZIDLO

4.1

4.2

4.3

4.4

Zamestnanec je povinny chrénit vozidlo pred poskodenfm, stratou, zni€enim, odcudzenim
a zneuZitim. Zérover je povinny pouzivat zabezpecovacie zariadenia na vozidle. Zamestnanec
zodpoveda za poskodenie, stratu, zneuZitie a zniéenie vozidla, ako aj za odcudzenie vozidla,

a to aj ked'ich spésobil svojou nedbanlivostou.

Zamestnanec sa zavdzuje v pisomnej forme upozornif zamestndvatefa bez zbyto&ného
odkladu na vietky skuto¢nosti, ktoré by mohli viest k poskodeniu, strate, znifeniu,
odcudzeniu alebo zneufitiu vozidla. Ak zamestnanec poruf tuto svoju povinnost, na zdklade
dohody zmluvnych strén sa na némietky zamestnanca tykajuce sa nedostatkov, ktoré
zamestnanec vznesie aZ po vzniku 8kody, nebude prihliadat, s &im zamestnanec suhlasf.

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit oddeleniu majetku a logistiky a nésledne aj

pisomne potvrdit zamestnavatelovi

a) vznik $kody na zdravi alebo na majetku zamestnanca alebo tretej osoby, ako aj na
zivotnom prostredi, ku ktorym doslo v sGvislosti s pougivanim motorového vozidla,

b) vznik akejkofvek $kody na vozidle,

¢) vyskyt akejkolvek vady alebo poruchy na vozidle.

Zamestnanec sa zavazuje pripadnu $kodu nahradit zamestnavatefovi v plnej vyike, a to

a) podfa prislu$nych ustanoveni Zikonnika préce, ak bola $koda spdsobend pri plnenf
pracovnych Uloh zamestnanca alebo v priamej sdvislosti s nimi, ibaZe by zamestnanec
preukdzal, Ze $koda vznikla bez jeho zavinenia. Ustanovenie odseku 4.2 tohto &ldnku tym

nie je dotknuté,
b) podfa prislusnych ustanoveni Ob&ianskeho z&konnfka v ostatnych pripadoch.



5 TRVANIE DOHODY

5.1

5.2

53

5.4

5.5

Téato dohoda sa uzatvara na obdobie trvania pracovného pomeru zamestnanca.

Pravny vztah zaloZeny touto dohodou sa konéi:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

b) uplynutim vypovednej lehoty v pripade doruéenia pisomnej vwpovede jednej zmluvnej
strany druhej zmluvnej strane, priCom ktordkolvek zmluvng strana je opravnend tuto
dohodu vypovedat aj bez uvedenia dévodu, ato aj v pripade zmeny pracovného
zaradenia zamestnanca, ato so 7 dfiovou vypovednou lehotou, ktord zadina plynut
nasledujucim diom po jej doruceni druhému Géastnikovi tejto dohody.

c) najneskdr driom skonéenia pracovného pomeru.

Ndsledkom skonéenia pravneho vzfahu

a) zanika oprévnenie zamestnanca poutivat vozidlo na pracovné aj sikromné GZely,

b) zanikd povinnost zamestndvatela umozfiovat zamestnancovi pousivanie vozidla, pri€om
zamestndvatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi namiesto vozidla fiadne iné

plnenie,
c¢) vznikd povinnost zamestnanca vozidlo odovzdat zamestnavatelovi.

V pripade skoncenia tohto pravneho vzfahu z dévodu skonenia pracovného pomeru sa
zamestnanec zavazuje motorové vozidlo protokoldrne odovzdat zamestnivatelovi spolu
s prisluSenstvom, dokladmi a ostatnymi vecami podla &ldnku 1 ods. 1.1 tejto dohody
najneskor ku dfiu skonéenia pracovného pomeru, v ostatnych pripadoch nasledujic
pracovny defl po skonéeni prdvneho vztahu zaloZeného touto dohodou.

Skoncenim prévneho vztahu nie je dotknutd zodpovednost zamestnanca podla tejto dohadly.

6 2ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Této dohoda sa spravuje internou smernicou ,Sprdva vozového parku MHTH_S03“, zdkonmi
Slovenskej republiky, a to Zakonnikom préce &. 311/2001 Z. z. v znen( neskorgich predpisov,
ako aj dalSimi pracovnoprdvnymi predpismi avich rdmci ustanoveniami Ob&lanskeho
zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a stvisiacimi predpismi.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol so znenfm smernice ,Spréva vozového parku MHTH_S03“
oboznédmeny a zavézuje sa ju v plnom rozsahu dodriavat.

Této dohoda sa méZe menit iba dohodou zmluvnych stran v plsomnej forme.
Ak by sa dévod neplatnosti vztahoval len na &ast tejto dohody, bude neplatnou len tato &ast.

Této dohoda tvori dplni dohodu medzi zmluvnymi stranami tykajicu sa predmetne;j
zaleZitosti. Podpisom tejto dohody zanikaji vietky predchédzajice pisomné a Ustne dohody
suvisiace s predmetom tejto dohody a %iadna zo zmluvnych strén sa neméze dovoldvat
zvladtnych v tejto dohode neuvedenych Gstnych dojednani a doh8d.



6.6 Tato dohoda bola vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden (1) rovnopis je uréeny pre
zamestnanca, jeden (1) pre oddelenie personalistiky a miezd ajeden (1) pre oddelenie
logistiky a majetku. Zamestnanec potvrdzuje prevzatie jedného rovnopisu dohody.

6.7 Tato dohoda nadobuda platnost difom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné
strany sa dohodli na tom, fe tdto dohoda bude zverejnend v celom rozsahu v Centralnom
registri zmiluv podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidam, pritom
tdto dohoda nadobuda Géinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia

6.8 Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st pine spdsobilé na pravne tkony, Ze ich zmluvnd volnost nie
je niim obmedzend, fe tito dohodu neuzavreli ani v tiesni, ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, Ze si obsah dohody dékladne precitali a Ze tento im je jasny, zrozumitelny a
vyjadrujdci ich slobodnu, véZnu a spoloénii vélu, a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V mene zamestnavatela: Zamestnanec:

r. Erik Ste JUDr. Erik Stefék
generalny riaditel zamestnanec

manaZér ludskych zdrojov

V Martine, dria: 10.8.2021 V Martine, dfa: 10.8.2021



