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DODATOK

k Zmluve o spolupraci ¢. N20200214001 v ramci narodného projektu Podpora a zvySovanie
kvality terénnej socialnej prace s kodom ITMS2014+: 312041Y376, zo dia 14.02.2020

CISLO DODATKU: N20200214001D03

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Clanok 1

ZMLUVNE STRANY

Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci :

Implementacné agentura Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Spitéalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

30 854 687

SK 2021846299

Ing. Andrej Svitac, generalny riaditel’

(d’alej len ,,JA MPSVR SR*)

Spolupracujuci subjekt

nazov
sidlo

konajuci
ICO
DIC
banka

Mesto Presov

Hlavna 73, 080 01 Presov
Slovenska republika

Ing. Andrea Turcanova
00327646

2021225679

UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Cislo Gctu (vo formate IBAN): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(d’alej len ,,Spolupracujuci subjekt®)
(IA MPSVR SR a Spolupracujtci subjekt d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*)

Tento projekt (kod ITMS 2014+: 312041Y376) sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho
socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu
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uzatvaraju k Zmluve o spolupraci ¢. N20200214001 zo dna 14.02.2020, v ramci narodného
projektu Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace skodom ITMS2014+:
312041Y376 (dalej len ,,Zmluva®) v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskordich predpisov a v sulade s Clankom 12 bod 12.1 Zmluvy tento
Dodatok: (d’alej len ,,Dodatok*).

Clanok 2
Predmet dodatku

1. Clanok 5. Zmluvy sa dopliia o nasledovné body:

5.12 Vyska poskytnutych finan¢nych prostriedkov na vydavky, ktoré tizko stvisia s ¢innostou
podporovanych zamestnancov podl'a bodu 5.5 Zmluvy je v pripade zamestnanca

Meno a priezvisko terénneho pracovnika: Brigita Juhasovéa (d’alej len “zamestnanec™),

ktory je preukazatel'ne Studentom bakalarskeho resp. magisterského Studia odboru socialna
praca, navySend o 10,0 % z redlne preukdzanych personalnych vydavkov tohto zamestnanca
v prislusnom kalendarnom mesiaci, ktoré st zo strany IA MPSVR SR uznané ako opravnené,
ocistenych o vysku personalnych vydavkov vzt'ahujucich sa na ¢as zamestnanca, ktory stravil
na vzdelavani a supervizii, organizovanych zo strany IA MPSVR SR. Finan¢né prostriedky
sa poskytuju ako prispevok na ¢iastocnu uhradu ndkladov spojenych so stidiom zamestnanca.

5.13 Spolupracujtci subjekt sa zavizuje pouzit’ finanéné prostriedky, ktoré st poskytnuté ako
prispevok na c¢iastocnu uhradu nakladov spojenych so Studiom zamestnanca vylu¢ne na
podporu jeho bakalarskeho resp. magisterského stidia v odbore socidlna praca. Pravidla
podpory Studia st uvedené v Prirucke.

5.14 Spolupracujuci subjekt je povinny preukazat’ prebiehajuce bakalarske resp. magisterské
stadium zamestnanca v odbore socialna praca najmenej dvakrat ro¢ne, spravidla stadium
v zimnom a v letnom semestri, doloZenim potrebnych dokumentov. Metodika a ¢asové ramce
preukazovania Stadia su uvedené v Prirucke.

5.15 Spolupracujtci subjekt sa zavézuje bezodkladne informovat’ IA MPSVR SR o kazdej
zmene suvisiace] s prebiehajucim Stadiom zamestnanca, ktord by mohla mat’ vplyv na
podmienky poskytnutia finanénych prostriedkov podl'a tohto Dodatku, a to aj bez vyZiadania,
a tieZ za ucelom kontroly prebiehajuceho Stadia zamestnanca v sulade s tymto Dodatkom a
Priruckou.

Spolupracujuci subjekt sa zavizuje informovat' A MPSVR SR najmé o zmenach v datumoch
zaCiatku, skoncenia alebo preruSenia S$tadia (riadnom ¢i pred€asnom) zamestnanca
prostrednictvom oficialneho oznamenia e-mailom.

Tento projekt (kod ITMS 2014+: 312041Y376) sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho
socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu
LCudské zdroje www.esf.gov.sk



http://www.esf.gov.sk/

-, R OPERACNY PROGRAM
IA MPSVR SR Lo , y ‘ C
.k Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

5.16 Ak spolupracujuci subjekt oficidlne informuje IA MPSVR SR, Ze zamestnanec prerusil
Stadium, spolupracujuci subjekt nemd narok na poskytnutie financnych prostriedkov na celé
obdobie trvania prerusenia Stidia zamestnanca. Za obdobie preruSenia Studia zamestnanca sa
povazuju iba tie kalendarne mesiace, v ktorych stidium zamestnanca neprebiehalo ani jeden
deni. A MPSVR SR sa zavézuje opédtovne zacat’ poskytovat’ financné prostriedky podl'a bodu
5.12 tohto ¢lanku v pripade, ak spolupracujuci subjekt oficidlne informuje, Ze zamestnanec
ukon¢il preruSenie Stadia a Stidium d’alej riadne prebieha. V tomto pripade IA MPSVR SR
poskytne finan¢né prostriedky podla bodu 5.12 za kazdy kalendarny mesiac, v ktorom
Studium zamestnanca riadne prebiehalo minimalne jeden den.

5.17 Ak spolupracujuci subjekt oficidlne informuje IA MPSVR SR, Ze zamestnanec skoncil
stadium, IA MPSVR SR poslednykrat poskytne finan¢né prostriedky podl'a bodu 5.12 za ten
kalendarny mesiac, v ktorom zamestnanec skon¢il §tadium.

5.18 Vyska poskytnutych finan¢nych prostriedkov podl'a bodu 5.12 tohto ¢lanku sa prvy raz
uplatni na personalne vydavky za kalendarny mesiac, v ktorom tento dodatok nadobudol
platnost’ a u¢innost’.

5.19 Spolupracujuci subjekt je povinny na Ziadost’ IA MPSVR SR bezodkladne predlozit
vSetky potrebné dokumenty suvisiace s preukazanim prebiehajuceho $tidia zamestnanca na
ucely vykonu kontroly/auditu v zmysle Zmluvy a Prirucky.

5.20 Ak sa preukdze, Ze spolupracujtci subjekt nesplni niektort z povinnosti vyplyvajucich z
tohto Dodatku a Prirucky, najmi ak poskytnuté finan¢né prostriedky nepouzije v stlade s
bodom 5.13 tohto ¢lanku, IA MPSVR oznami tto skutocnost’ spolupracujucemu subjektu.
Financ¢né prostriedky na personalne vydavky podla bodu 5.12 tohto ¢lanku IA MPSVR SR
neposkytne v kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo ozndmenie odoslané spolupracujucemu
subjektu. Nesplnenie povinnosti spolupracujuceho subjektu podla prvej vety moze mat’ za
nasledok povinnost’ vratit’ uz poskytnuté finan¢né prostriedky alebo zastavenie poskytovania
d’alSich finan¢nych prostriedkov podl'a podmienok uvedenych v Prirucke.

Finan¢né prostriedky je moZzné opét’ zacat’ poskytovat’ len ak spolupracujici subjekt preukéaze
ich doterajSie pouzitie v sulade s €elom poskytnutia finanénych prostriedkov, re§pektujuc
najmé podmienky stanovené v tomto Dodatku a Prirucke.

Clanok 3
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Tento projekt (kod ITMS 2014+: 312041Y376) sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho
socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu
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2. Ostatné, tymto Dodatkom nedotknuté ustanovenia Zmluvy, vratane jej priloh, zostavaju
v platnosti bez zmien.

3. Dodatok je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, zktorych jeden rovnopis obdrzi
Spolupracujuci subjekt a dva rovnopisy IA MPSVR SR.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok riadne a dokladne precitali, porozumeli jeho
obsahu a st im zndme jeho pravne nasledky. Tento Dodatok zrozumitelnym a
jednoznaénym spdsobom, nevzbudzujucim pochybnosti o umysle zmluvnych stran,
vyjadruje ich slobodnti a vaznu volu, sthlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuju svojimi
vlastnoruénymi podpismi.

5. Spolupracujici subjekt je povinny zverejnit Dodatok na svojom webovom sidle alebo
vV Obchodnom vestniku.

6. Dodatok nadobuda platnost’” dilom jeho podpisu oboma Zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia IA MPSVR SR v stlade so zakonom
¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

Za 1A MPSVR SR v Bratislave, diia Za Spolupracujuci subjekt v PreSove, dila
POdPIS: .vecveeciececec e, POdPIS:....ccveieeiece e
Ing. Andrej Svitac Ing. Andrea TurCanova
generalny riaditel’ JA MPSVR SR Statutarny orgéan
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