Dodatok ¢. 1
k dohode &. 15/37/050/86

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov zo diia 24.06.2015 (d’alej len ,,dodatok*)

Tento dodatok sa uzatvéara v sulade s Cl. VII, bod 1) dohody &. 15/37/050/86 zo dia 24.06.2015
medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

Vv mene ktorého kona: PhDr. Alena KrisStofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov: PEMAK GROUP, s.r.o.
sidlo/prevéadzka: Janosikova 1102/110, 082 71 Lipany

Néam. Sv. Martina 41, 082 71 Lipany
Krivianska 19, 082 71 Lipany

Zastipenym Statutarnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:

Ing. Martinou Krizalkovicovou
43965610
2022533183

56300/ Sluzby pohostinstiev

56300/ Sluzby pohostinstiev

bankové spojenie:
¢islo uctu:
zapisany v: obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov, pod ¢islom: 19702/P

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s ,,uradom* d’alej len ,,icastnici dohody*)

Clanok L.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na ndvrh zamestnavatel'a zo diia 11.07.2017 prediZenie lehoty na
preobsadenie vytvoreného pracovného miesta uvedenej v Cl. V, bod 5) dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podla
§ 50 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov zo dita 24.06.2015 (d’alej len ,,dohoda‘).
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok V, bod 5) dohody sa meni a znie:

1) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, moZe toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni
od jeho uvoPnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato skuto¢nost’ nastane
V podporovanej dobe, poc¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 60 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu
miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri
jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 dni, alebo v lehote dohodnutej
medzi nim a tradom, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu
pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty
na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok II.
Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok je neoddelitenou sti¢ast'ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla § Sa
zékona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidam a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni predpisov.

5) Udastnici dohody vyhlasuju, e su opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ................... V PreSove dia.................
Ing. Martina Krizalkovicova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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