235/21

Zmluva ¢é. 210/2021 o spolupraci pri vykone odbornej zdravotnickej praxe
uzatvorena podia podfa §51 Obcianskeho zékonnika

Narodny ustav detskych choréb
Sidio:

i¢o:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

€. uétu:

Zastlpena radou riaditelov:
{dalej fen prijimajtica organizacia®}

a

Fakultna nemocnica Trenéin
Sidlo:

ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. uctu:

Zastipena:

{dalej len ,vysielajica organizécia®)

a

Zamesinanec vysielajlicej organizacie :

Datum narodenia:
Trvaly pobyt:
Pracovisko:

(dalej len ,ti¢astnik")

medzi:

Limbova 1, 833 40 Bratislava
00607231

2020848368

SK2020848368

Statna pokladnica
SK3281800000007000279306
MUDr. Peter Bartof - riaditel

Legionarska 28, 811 71 Trendin

00610470

2021254631

Statna pokladnica

SK23 8180 0000 0070 0028 0438

ing. Toméa$ Janik, MBA — riaditel FN Trengin

MUDr. Lucia Balalovéa

.
el a platnost’ zmluvy

c
o O

Predmet,

Vysielajuca organizacia dotasne prideluje svojho zamestnanca — G&astnika do prijimajucej organizacie, a to za
Ugelom vykonu prace na pracovnej pozicii lekara, za Uéelom ziskania odborne] praxe.

Prijimajica organizacia sa zavézuje zabezpetit pre vysielajicu organizaciu vykon odbornej zdravotnickej praxe —
Skoliacej aktivity pre U¢astnika - rezidenta v zmysle vzorového $pecializagného $tudijného programu: Odborna
zdravotnicka prax u lekéra zaradeného do Specializaéného $tadia v specializaénom odbore pediatria, na
pracoviskach: Klinika detskej hematologie aonkolégie LF UK a NUDCH, pod vedenim povereného
zamestnanca — Skolitefa doc. MUDr. Alexandra Kolenova, PhD.

Odborné prax, a teda aj dodasné pridelenie sa uskutodéni v termine od: 01.11.2021 do 30.11.2021, t,j. 1 mesiac.
Miestom vykonu préce j€ sidlo prijimajlcej organizacie, t.|. Limbova 1, 833 40 Bratislava.

L

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Pri vykone odbornej zdravotnickej praxe je utastnik povinny:
a) reSpektovat pokyny zamestnancov NUDCH.
b) dodrZiavat a zachovavat mianlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s vykonom praxe
v NUDCH ato aj po jej ukonéeni pod hrozbou trestnopravne] zodpovednosti, ako i nahrady Skody tym

spdsobene].

¢) dodrziavat prevadzkovy poriadok NUDCH ako i dodrgiavat pravidla bezpegnosti a ochrany zdravia pti
praci a opatrenia protipoZiamej ochrany na pracoviskach NUDCH, s ktorymi bol riadne oboznameny.

d} potinat si tak, aby nedodlo kohrozeniu Zivota azdravia pacientov azamestnancov NUDCH,
k poSkodeniu alebo zniteniu majetku a k bezddvodnému obohateniu NUDCH.

e} dodrZiavat eticky kédex zdravotnickeho pracovnika.
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f) dodrziavat hygienicky rezim a Upravu vratane obleenia podlia platnych predpisov pre zdravotnicke
zariadenie ako i byt oznageny s identifikacnou kartou poCas praxe.

g) pohybovat sa v priestoroch NUDCH len v ramci dohodnutého téelu a &asu s vedGcim pracoviska a nim
uréenych zamestnancov, kde sa zavézuje tento Ucel a ¢as riadne dodrZiavat a kazdu svoju nepritomnost
nahlasit s uvedenim dévodu uréenému zamestnancovi. Pracovisko smie opustit len s jeho sthlasom.

2. Za skody, ktoré Ugastnik spésobi potas odbornej zdravotnickej praxe prijimajlcej organizacii alebo tretim
osobam (vratane ujmy na zdravi, poSkodenia zdravia) ponesie zodpovednost vysielajica organizacia a
vzniknutd $kodu uhradi v pinej vyske NUDCH.

3. Za Uraz, resp. chorobu z povolania, ktord by Ugastnik utrpel potas trvania odbornej zdravotnicke] praxe,
vykona odékodnenie vysielajica organizacia

4. Vsetky mzdové nalezitosti i¢astnika poas odbornej zdravotnickej praxe hradi vysielajlica organizacia.

5. Prijimajuca organizacia sa zavézuje, Ze pocas odbornej zdravotnickej praxe bude povereny 3kolitel
pridelovat uéastnikovi odbornej zdravotnickej praxe pracovne ulohy, organizovat, riadif a kontrolovat jeho
pracu, davat mu na tento ucel zavazné pokyny a vytvarat priaznive pracovné podmienky so zretelom na
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci. Po ukonceni odbornej zdravotnickej praxe tato vyhodnoti a jej
absolvovanie potvrdi v $pecializaénom indexe U¢astnikovi odbornej zdravotnickej praxe.

6. Vysielajuca organizacia zabezpeéi v rozhodnom obdobi pritomnost Géastnika na pracovisku prijimajucej
organizacie v ¢ase doasného pridelenia.

CL .
Zavereéné ustanovenia

1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd od: 01.11.2021 do 30.11.2021. Zmluva nadobuda platnost driiom
podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmltv.

2. Tato zmluvu je mozné predéasne ukonéit dohodou alebo okamzitym odstiupenim od zmluvy zo strany
NUDCH v pripade porugenia ktorejkolvek povinnosti uvedenej v Cl. 1. adastnikom.

3. Vsetky zmeny adoplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov podpisanych
Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

4. Za doru&ent pisomnost sa povaZzuje podla tejto zmluvy aj pisomnost, ktora bola zaslana doporuéene postou
na adresu zmluvnej strany uvedenej na tejto zmluve v zahlavi a to aj ked' sa vrati postou ako nedorucitelna
alebo neprevzata v odbernej lehote a to 3. diiom vratenia odosielajuce; zmluvnej strane.

5. Tato zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch, z ktorych obdrzi jedno vyhotovenie prijimajtica organizacia,
jedno vyhotovenie Ugastnik a jedno vyhotovenie vysielajica organizacia.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zmluvu uzavreli slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, preéitali ju, porozumeli jej a nemaja proti jej forme a obsahu Ziadne namietky, ¢o potvrdzuja
svojimi podpismi.

V Trenéine, diia \ Bratislave, diia

Prijimajuca organizacia:

Vysielajiica organizacia:
=AKL

slava
............. : g
Ing. Tofas Janik, MBA MUDr: Peter Baron @ @
riaditdl FN Trencin riaditel NUDCH

Ué¢astnik:

f /e
MUDr. Lucia Balaloya





