I Dohoda zamestnavatela a uzivatef'ského zamestnavatela
: o do¢asnom pridelenj zamestnanca
¢. 193/5/2021

Zamestnavatel; Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odfiatia
slobody
so sldlom: Floridnska 18, prieginck Cr12, 041 42 Kosice
zastipeny: pik. Mgr. Marek Kristan — riaditef
ICO: D0738387
DIE: 2020753251
ICOPH:
bankové spojenie:
Gislo GEw;
ale} len Zamestnavatel™/
a

uZivatelsky zamestndvatel: Univerzitnd nemocnica L. Pasteura Kosice
so sidiom: Rastislavova 43, 041 80 KoSice.
zastiipeny. MUDr, Jan Slavik, MBA -~ generdiny riaditel
MUDr. Luboslay Befia, PhD, — vykonny riadiiel
1CO: 00606707
ICDPH: 5K2021141968

hankove spojenie:; Statna pokladnica
gislo actu:
BIC: SPS

variabilng symbol; 955
fdalej len uZivatelsky zamestnavater)

za udelom absolvovania odhome| praxe zamaestnanca zamestnavatela v silade s nariadenim viddy
&, 2982010 Zz, o odbomej spésobilosti na wykon zdravatnickeho povolariia, sposobe daldisho
vzdelavania zdravoinickych pracovinikov, sustave $pecializacnych odborov a sistave certifikovanych
pracovnych €innostl v zneni neskorsich predpisov uzatviraju v zmysle § 58a Zakonnika prace talo

dohodu o dofasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

Zmiluvng sirany sa dohedli, 2e zamesindvatel prideli bZzivatelskémuy
prace zameasinankyiiu

avatelovi na vykon

dend dfa

11.2021 do

: leie K myeH ve | v ramei épeciaiszaﬁneho tadia v
spemahzaoncm cdbcre osetrovatelska starostlwosf 0 dospe!ych Dedl nastupu zamestnanca na
vykon prace u uzivatelského zamestnévateld je 15. 11.2021.

2. Zamestnanet ako zdravotnicky pracovnik splia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podlfa § 31 zékona & 578/2004 Z. z. o poskylovatefoch zdravoine] starostlivost,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve 2 o zmene a dopinent
niektorych zédkonov, Kopia dokiadov: potvrdzujlicich zdravoint spasobilost, odbornt spasabilost;
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddelitelny siiéast' tejto Dohody. Stéastou tejto Dohody je
polvrdenie zamesindvatela o viike narokovatefne] zloZky mzdy zamesinanca potas celg) doby
docasnéha pridelenia.

3. Miesiom vikony price je |, Interna kiinika Univerzitngj nemoenice L, Pasteura Kosice; pracovisko
Trieda SNP 1, Ko3ice.

4. Zamestnanec bude ) Zlvatelského zamesinavaiela pod dozorom povereného
skolitef: cej sestry |, interne] kliniky {dalgj len Skolitel™) nasledovny
druly

5. Zamestnavalel pred zagistkom doasngho pridelenia oboznami zamesinanca s jeho povinnosfou
riadit’ sa pri svoje) Ginnosti pokynmi Skolitela, kiorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie
odborngj stranky a £asového harmonogramu odbornej praxe.

6. UZivalelsky zamesindvate! prostrednictvom Skofifela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela polas dodasného pridelenia pracoviié Glohy, arganizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu dava mu na lenio Gtel pokyny utvara priaznivé pracovné podmienky a zeistuje bezpetnos!
a ochranu zdravia pn praci rovnako ako osiatnym zamestnancom Veducl zamestnanci
uz vatefského zamesinavatela nemdiu veli zamesinancovl robit pravne dkeny v mene
zamestnavatela.

7. UZivatelsky zamesinavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitefa oboznamit' zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracoveym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiame] ochrane,
viesf dochadzku zamestnanca a potwdzovat vkaz odpracevanych hodin ako podklad pre
vypotet mzdy. UZivatelsky zamesingvate! je povinny informovat zamestnavatela o poskytnute)
dovolenke zamestnancovi.




8. Uzivatelsky zamesindvale! je povinny thnad oznamil' zamesindvatelovi akékolfvek porusenie
precovant discinliny zamasinanca s doidZenin pripaonych peakiaooy 2 uvedentm skuteencst]
preukazu;umch porusenie pracovniej discipliny. Pripadné poruSenie pracovng] discipliny
zamestnanca bude riesif zamesinavatel.

9. Po skonZenl do¢asného pridelenia uzivatelsky zamesinavatel prostrednicivom skoiitefa vyhodnati
odborn(t prax zamestnanca aoje] -absolvovani vyda zamestnancovi potwrdenie do
$pecializacnéhg indexu zamestnianca.

10. UZivatelsky zamestinavatel poskytuje zamesinavatefovi informacie o pracovnych podmienkach a
padmienkach zamestndvania porovnatelnéhe zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela,

11. Uzivatelsky zamesinavatel je povinny uhradit’ zamestnavatefovi $kodu, kiorll zamesinavatel
uhradil zamestnaricovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych Gloh alebo v priamei sivislosti
s nimi u u2ivatalského zamestnavatela,

12. Za Skodu, kiorh by zamesinanec sposobil na 3Skoliacom pracovisku ztitulu vieobetns)
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obgianskeho zékonnika, ponesie priamu zodpovednost
zamestinavatel,

13, Za pripadnd ulmu na zdravi spdsobend inym osobam v sivislosti s poskytovanim zdravoing]
starosilivosti  pofas doasného pridelenla  zamestnanca nesie  prismu  zodpovednost
zamestnavatel

14, Potas dotasného pridelenia poskytuje zamesinancovi mzdy, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, kiory zamestnanca docasne pridefil

15. Zamestnavatel a ufivatelsky zamesinavate! sa dohodii, Ze za kazdy defi. doéasneho pndetema
zamestnanca zamesinavatel Uhradi uZivatelskému zamesfoauate |
vyske 10,00.€/ 1 def. spolu za 10 dni 100,00 €, na & Gétu
BIC: SPSRSKBA, VS: 955, bankové spojenie: Stétna pokiadmiite o :
zamestnavatela. V den nastupu k uZivalelskemu zamestnévatefow ie zamestnanec povmny
predioZit ufivatelskému zamestnavalelovi ha Odbor vzdelavania Rastislavova 43 v KoSiciach
doklad o zaplatenl acastinickeha poplatku.

18. UZivatelsky zamesinavatel sa zavézuje umoZmt zamesinancovi potas dofasného pridelenia
stravovat' sa v jehio zamesinaneacke] jedalni za pinG cenu siravne] jednotky, kiorl si zamestnanec
uhradi z viasinych prostriedkoy.

17. Dogasné pridelenie sa skondi uplynutim &asu, na kfory sa dohodio. Pred uplynutim tohto Sasu sa
konéi doasné pridelenie dohodou zamestinavatela a ufivateiskeho zamestnavatela.

18. Dotasng pridelenie mdze byl zo strany zamesinanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dita, ked sa pisomny prejav vole. zamestnanca skoncit dodasné pridelenie
‘dpruéit uZivatelskemu zamestndvatelovi. Uzivatelsky zamestndvatel je o tejlo 'skutodnosti povinny
bezodkiadne informavat zamestnavatela. Dogasné pridelenie mb2e byt jednostranne ukonéené
zo strany uZivatelsk&ho zamesinavatela vpripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny Skolitefa. Viomto pripade uginky jednostranného
ukontenia dotasného pridelenia nastavall ditom jeho dorutenia zamestnavatelovi

19. Vzi'ahy vzniknuig na zaklade lejto dohody sa spravujis pravaym poriadkom SR a daiSie vzéjomng
préava a povinnostl, ktoré nie sl upravené touta dohodou sa budi riadit’ ustanoveniami Zkannika
prace.

20. Obsah lejto Dohody je moZno menit lan formou pisomnych dodatkov,

21. Tato doheda je vyholovena viroch vyhotovemach, zklorych zamesindvatel obdril jedno
vyholovenie a uzlvatelsky zamestinavatel abdr¥l dve vyhotovenia,

22. Tato dohoda nadoblda platnost a dginnest diiom jej podpisania zamestnavatefom a uZivatelskym

zamesinavataliom.,

V Koiciach dha: 1§ ~11- 2011

Zamesinavatel ' Uzlvatelsky zamestnavatel:

Slavik, MBA

) gengralny riaditef

Ustav ria vy 0y : Univerzitnd nemoghics L. Pasieura KoSice
tresiu odﬁat;a slobody Kosice

el

Univerzitna nemo L. Pasteura Kosice



