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eislo zmluvy (leO spoloanosti),

Zamestn6vatel'sk5 zmluva
Zmluvn6 strany: ulslo zmluvy (lCC

1. Doplnkovii d6chodkovd spolo6nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo nAmestie 3, 81i 06 Bratislava
Korespondendnd adresa: Hodzovo namestie 3, p.o.Box s9, Bso 05 Bratislava s5
lCo: 36 291 111, Registrdcia: Obchodn! register, Okresnf s0d Bratislava l,Oddiet: Sa, Vlo2ka cislo: 38S7,zBZastipena: Mgr' Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Duriandik, podpredseda predstavensfua
(d'alej len ,,spolocnost") a

2. Zamestnivatel': Vliskumn! ristav detskej psychol6gie a patopsychol6gie

Sidlo:

lco:

Bankovd spojenie:

Cyprichova 42, 83 I 05 Bratislava - mestske East, Rada

0068r 38s

sK848 1 80000000700006s I 64

Ministerstvo Skolstva

MUdr. Peter Lukad, MPH

Regiskieia:

Zast0penf

Kore5ponden[n6 adresar: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava - mestsk6 dasf Rada

Kontaktn5 osoba

a) urcenir na komunikdciu so spolocnosfou

Tel. 6islo (watane predvol'by): 024342097t

b) urcen6 na odvAdzanie prispevkov

Meno a priezviskol Gabriela Baranovd

Tel. dislo (vrdtane predvol'by): 09034540 1 5 E<nait: gabriela. baranova@vudtap. sk

(d'alej len ,,zamestn6vate[") (spolocnosf a zamestndvatel'spolu dhlej len ,,zmluvn6 strany', a jednotlivo ,,zmluvn6 strana,,)
uzatvarajl podl'a zdkona e" 650/2oo4 Z. z. o doplnkovom dochodkovom.sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskor5ich predpisov (d'atej ten ,,ztikon") t0to zamestn6vateisXu zmfuru iOiteiferi ,iilfIr",:ji"" "

etenok 1

Predmet zmluvy'l Predmetom tejto zmluvy je 0prava pr6v a povinnosti zmluvnych strdn pri prispievani zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkove spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umoznit im ziskaf doplnkorni' d6chodkor4y prijem v starobe a doplnkorryi d6chodkovlT prijem
v pripade skon6enia yykonu prdc podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,,rizikove pr6ce,,).

2. Zamestndvatel sa zavivuje platif a odvildzaf prispevky:

E za vgetkych zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvorili 0iastnicku zmluvu, vrdtane zamestnancov, ktori Wkondvaju rizikor6prdce,

[f iba za zamestnancov, ktori so spolodnostbu uzatvorili 06astnicku zmlwu a vykon6vajri rizikov6 pr6ce,
a to v stlade s ustanoveniami zakona.

3' Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kaidf zamestnanec zamestndrvatel'a, ktory uzavrel so spoloinostbu ocastnicku zmluvu.

elanok 2
. Vi5ka prlspevkov a podmienky platenia prispevkovl Zamestnavatel'sa zavdzuje platit spoloinosti prispevky na doplnkove d6chodkove sporenie za kazdeho 06astnika, ak sa so spoloc-nosfou nedohodne inak:

Forrna prisBevku
(olo3, EUR alebo nilsobok Minim6lne Maximdlne
prfspevku zamestnanca)

2. Zamestn6vatel'm6 pr6vo zaplatif prispevok aj v inej vySke.
3' Zamestndvatel'sa zavdzuje odvddzaf prispevky podla bodu 1 tohto 6kinku a prispevky udastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro.nicky, podla Pravidiel odv6dzania prispevkov na doplnkove d6chodkove sporenie (dhlej len ,,pravidld"), pravidelne mesaine, najnesk6rdo konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na ridet spolodnosti, pokial'sa spolocnosf so zamestn6vatel'om nedohodne inak.
'l 

) Neyypfnaf v pripade, ak zamestn6vatel' nem6 pridelen6 lco. eislo zmlur4y ozndmi spoloinosf listom po zaeMdovani zmluvy spolocnosfou.2) nevyplnat, ak je zhodn6 s adresou sidla
3) WSka prispevku v % z vymeriavacieho zdrkladu zamestnanca podlh osobitn6ho predpisu

o/o



4. Zamestndvatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolocnosf je opr6vnena podl'a potreby zmenif , doplnif , inak upravit alebo tiplne
nahradi{ pravidl6, ktorych aktu6lne znenie spolocnosf zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel' sazavazu-
je postupovaf vzdy podl'a platnych a ucinnych pravidiel.

et5not< g

26nik zamestn6vatel'skej zmluvy
Zamestn6vatelskd zmluva mo2e zanikn[f odstr.rpenim od zamestndvatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndrvatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych str6n alebo zdnikom zamestn6vatel'a alebo spolo6nosti, podl'a podmienok uvedenych v zdkone.
Vypovedaf zamestndvatel'sku zmluvu mo2e spolodnos{ alebo zamestndrvatel'. Vypoved'musi byt pisomnd a musl byt dorudena dru-
hej zmluvnej strane. Wpovednd lehota je tri mesiace azacina plynuf prvym dnom kalendarneho mesiaca nasleduj[ceho po doru-

deniWpovede a skondi sa uplynutlm posledneho dna prislu5n6ho kalendarneho mesiaca.

elanok 4
ZAv er ed,n6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavbzuju chrAnit prdva a z1ujmy 06astnikov aj zachovdvanim mlcanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli

v sr-rvislosti s vykondvanim doplnkoveho d6chodkoveho sporenia a s plnenim zAvdzkov vyplWajucich z tejto zmluW.

Zmluvn6 strany sa zavazuju poskytovat si naw6jom potrebnr.r sudinnos{ a pomoc pri vykondvani doplnkov6ho dochodkov6ho spore-

nia a bez zbytocneho odkladu nawdjom sa informovat o vSetkrj,ch skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.

Zamestndvatel'sa zavdzuje bez zbytocn6ho odkladu oznhmit spoloinosti v5etky skutodnosti, ktorti maju vplW na jeho udast alebo

udast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spoloinosti.
Zamestn6vatel'po dohode so spolodnosfou moZe poskytnut spolocnosti osobn6 ildaje svojich zamestnancov v rozsahu ldajov:
meno, priezvisko, telef6nne cislo na spracuvanie, a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-

vorenia [dastnickej zmluvy a s tym suvisiacich slu2ieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestn6vatel'vyhlasuje, 2e je v sfiade so zdko-

nom6. 122/2Ol3Z.z.oochraneosobnychridajovvplatnomznenl opr6vnenyosobn6udajesvojichzamestnancovspoloinosti
podl'a tejto zmluvy poskytnuf a 2e mu bol udeleny pisomny s0hlas zamestnancov na poskytnutie udajov podl'a tejto zmluvy.

Zamestn6vatel' je povinnV zrozumitel'nym sp6sobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutfch v tejto zmluve.

Zamestndvatel' berie na vedomie, 2e vzdjomn6 prdva a povlnnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Stat0tmi doplnkovych

d6chodkoWch fondov, kl'lrcoWmi inform6ciami doplnkovych d6chodkoyych fondov, ttcastnlckou zmluvou.

T[to zmluvu je mo2n6 menit a Oopinat len formou pisomnych dodatkov, s yynimkou KontaktnSich os6b uvedenych v zahlavi tejto zmlu-

vy, ktor6 je mo2n6 menit aj jednostranne zo strany zamestndvatel'a, a to formou pisomneho ozndmenia s [6innosfou tejto zmeny odo
dna dorudenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v oznAmeni nie je urceny neskor6i diitum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vySky
prispevku podl'a bodu 1 cldnku 2 tejto zmluvy je zamestnAvatel' taktie2 povinny oznAmit spolocnosti pisomne. Vzory ozndtmeni podl'a

tohto bodu s[ zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.
Tdto zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktonj,ch jeden rovnopis.ie pre zamestnavatel'a a jeden rovnopis je pre spolodnost.
Kazdy rovnopis sa pova2uje za origin6l.
TZrto zmluva nadobuda platnost a ucinnost dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzdjomn6 prdva a povinnosti zmluvnych strfrn bli2Sie nespecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnAvatel'

obozn6mil a svojim podpisom yyjadruje s nimi s0hlas, ako aj zakonom, prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a d'alSimi
platn\7m i vSeobecne zAv dznymi prdvnym i pred pism i.
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i
Mgr. Marek Prokopec

pred seda predstavenstva

-*+
lng. MartialDuriancik

podpredseda predstavenstva

Za overenie sprAvnosli r4yplnenych fdajov v zmluve zodpovedd viazany finandny agent Tatra banka, a,s.:

IE-'FF-E
Sief ldentifikacn6 Oislo


