Zmluva & 251/2021 SUZA

o zabezpeéeni praktického vyucovania — odborného vycviku zZiakov
uzatvorena na zaklade zdkona 245/2008 Z. z. a zékona 61/2015 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

Cast’ L.
Zmluvné strany

1. Stredna odborna $kola hotelovych sluZieb a obchodu, Na péntoch & 9, 831 06

Bratislava
Zastipena riaditel’kou: Ing. Mariou Katreniakovou

Bankové sioienie: STATNA POKLADNICA

1ICO: 893471
(dalej len ,,8kola®)

2. Organizacia:
Spriva ucelovych zariadeni, Prazska 7, Bratislava 811 04

Zastﬁiené riaditePom: Ing. Roman Rehik

ICO: 30806101

(d’alej len ,,organizacia®)

Cast’ 1L
Predmet zmluvy

2.1 Zmluvné strany uzatvaraju zmluvu o zabezpeleni praktického vyucovania v priestoroch
organizacie, pre ziakov SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Na pantoch 9 v Bratislave, ako
hlavnej formy odborného vycviku, v sillade s platnymi zakonmi a vyhlagkami, upravujiucimi
podmienky uskuto¢hiovania praktického vyudovania ziakov strednych odbornych §kol.

Cast’ I11.
Organizacia odborného vycviku

3.1 Odborny vycvik sa bude vykonavat’ podla ¢asového rozvrhu uvedeného v prilohe ¢. 1
(menny zoznam Ziakov aich rozpis po dioch), ktory bude upravovany kazdy Skolsky rok
v zavislosti od poétu ziakov zl&astiujucich sa odborného vycviku (dalej len ,rofna
Specifikacia®), a to v nasledovnom rozsahu:

a) ziaci 1.a 2. ro¢nika = 12 hodin tyZdenne (denne po 6 hodin),

b) Ziaci 3. roénika = 14 hodin tyzdenne (denne po 7 hodin),

¢) ziaci 4.ro¢nika =7 hodin tyZdenne ( 1 def)

d) ziaci 1.roénika nadstavbového §tidia = 6 hodin tyZdenne (1 den)
ucebny odbor:


Sisolakova
Zvýraznenie

Sisolakova
Zvýraznenie

Sisolakova
Zvýraznenie

Sisolakova
Zvýraznenie


ziaci 1. a 2. roénika 30 hodin tyzdenne
ziaci 3. roénika 35 hodin tyZdenne

3.2 Organizacia odborného vycviku musi byt upravend tak, aby po kazdych dvoch
vyuovacich hodindch nasledovala prestavka v trvani najmenej 10 minat a po piatich
hodinach prestavka v trvani 30 minat, pricom dizka prestavok sa zapotitava do praktického
vyucovania.

Cast’ IV.
Povinnosti zmluvnych stran

4.1 Povinnosti na strane $koly:

4.1.1 Povinnost’ zabezpecit':

a) ziakov, ktori sa budi zlcastiovat na praktickom vyucovani v priestoroch
organizdcie, podl'a ro¢nej $pecifikacie,

b) majstrov odbornej vychovy, ktori budi vyucovat’ prisludnd skupinu Ziakov, v pocte
podl'a ro¢nej $pecifikdcie a ktori budu tieZ riadit’ a kontrolovat’ pedagogicku
innost indtruktorov odborného vycviku (meno majstra odbornej vychovy je
uvedené v roénej Specifikécii v prilohe €. 1),

¢) ziakom a majstrom odbornej vychovy adekvatnu vystroj a oblegenie v zavislosti od
druhu vykondvaného odborného vycviku a povinnost priebezne kontrolovat
funk&nost’ tejto vystroje (ak sa tato povinnost’ po dohode neprenesie
na organizaciu),

d) poutenie Ziakov o podmienkach vykonu praktick¢ho vyudovania a o ochrane
majetku §koly a organizacie a o nasledkoch v pripade porusenia konkrétnych
povinnosti.

Povinnost’ zaistit', aby:
a) Praktické vyudovanie prebichalo v silade s u¢ebnymi osnovami. Za tymto ucelom

sa kola zavizuje odovzdat’ organizécii tématicky pldn, ucebné osnovy a dalsie
dokumenty apodklady, ktoré su potrebné na zabezpelenie praktického
vyucovania,

b) vietky osoby, ktoré sa zucastnia na odbornom vycviku splnali vietky pravnymi
predpismi stanovené podmienky pre vykon prace v ramci praktického vyuCovania
(lekarske prehliadky a zdravotné preukazy) a aby ich boli schopné na poziadanie
opravneného zamestnanca organizacie aj v ¢ase na to uréenom preukazat’.

Povinnost bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o:

a) vsetkych nedostatkoch BOZP v priestoroch organizacie, o ktorych sa dozvedela,

b) vietkych hygienickych nedostatkoch v priestoroch organizdcie, o ktorych sa
dozvedela,

¢) vsetkych tirazoch, ktoré sa mali stat’ Ziakom alebo majstrom odbornej vychovy
na pracoviskéch organizdcie, o ktorych sa dozvedela,

d) vsetkych zmenach tykajucich sa Ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

¢) prekazkach vo vykone odbornej praxe Ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

f) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych dajov na tito osobu,

g) vsetkych podstatnych skuto¢nostiach tykajucich sa realizcie tejto zmluvy.




4.2 Povinnosti na strane organizacie

4.2.1 Povinnost’ zabezpetit :

4.2.2

a) podmienky a miesto vykonu praktického vyu¢ovania na jednotlivych pracoviskach
podl'a roénej pecifikdcie Ziakov a to tak, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pri
praktickom vyuCovani vykondvanom podla tejto zmluvy boli v silade
s ustanoveniami Zékonnika prace v platnom zneni aaby boli dodrzané vietky
pravidla BOZP,

b) instruktorov odborného vycviku v poéte podla rotnej Specifikdcie. InStruktor
hodnoti a znamkou klasifikuje v su¢innosti s majstrom odbornej vychovy,

¢) praktické vyuovanie v rozsahu uvedenom v II. ¢asti tejto smernice, s prihliadnutim
na pocet ziakov zucasthujucich sa praktického vyucovania podla platnej ro¢nej
$pecifikacie, a to tak aby bolo vykonavané v sulade s u¢ebnymi osnovami a podl'a
pokynov majstrov odbornej vychovy,

d) Ghradu mesaénych platieb v zmysle vystavenych faktar SOS hotelovych sluzieb
a obchodu Na pantoch 9, podl'a V. ¢asti tejto zmluvy,

¢) povolenie vstupu do priestorov organizacie (uréenych na vykon praktického
vyutovania + socidlne zariadenia) pre Ziakov $koly a majstrov odbornej vychovy
oznadenych v platnej ro¢nej Specifikdcii,

f) zodpovedajice pracovné a hygienické podmienky a prostriedky v priestoroch
vykonu praktického vyucovania, ktoré budi v sulade so vSeobecne zdviznymi
predpismi o hygiéne prace,

g) pri nastupe na praktické vyucovanie poucenie vietkych ziakov a majstrov odbornej
vychovy z platnych predpisov o BOZP aPO apovinnost zabezpelit' vedenie
dokumentdcie, ktora sa na to vzt'ahuje,

h) adekvatne odkladacie priestory pre osobné veci Ziakov a majstrov odborene]
vychovy,

i) pracovny odev a adekvatnu vystroj pre Ziakov a majstrov odbornej vychovy
(v pripadoch a v medziach, v ktorych tito povinnost' nema Skola),

j) ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov a majstrov odbornej vychovy v takom
rozsahu, v akom sl nevyhnutné na zabezpecenie BOZP,

k) jedno hlavné jedlo pre Ziakov a majstrov odbornej vychovy Skoly, ktori sa v dany
defi za¢astiiuji aspoii na 4 hodinach praktického vyucovania,

1) vstup zodpovedného pracovnika $koly na pracoviska organizécie, v ktorych
sa praktické vyudovanie vykonava za u¢elom kontroly vyuCovania alebo plnenia
tiloh spojenych s vykonom praktického vyuCovania.

Povinnost’ bezodkladne pisomne informovat’ Skolu o:

a) vsetkych razoch, ktoré sa stali ziakom alebo majstrom odbornej vychovy
na pracoviskach organizécie,

b) vietkych zmenach tykajucich sa ziakov alebo majstrov odbornej vychovy,

¢) prekazkach vo vykone praktického vyu¢ovania vzniknutych na strane organizacie,

d) porusovaniach pracovnej discipliny, pravnych predpisov a vnutropodnikovych
predpisov organizacie ziakmi Skoly alebo majstrami odbornej vychovy,

e¢) narokoch podl'a 4.1.2 pismeno c) tejto zmluvy,




f) v8etkych bezpetnostnych a hygienickych rizikich v priestoroch vykonu
praktického vyucovania,

g) zmene kontaktnej osoby pripadne kontaktnych tdajov na tito osobu,

h) vSetkych podstatnych skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.

Cast' V.
Finanéné a hmotné zabezpecenie

5.1 Zmluvné strany sa dohodli na odmene za produktivnu pracu Ziakovi, ktory na praktickom
vyucovani vykonava produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske min. 50 % z hodinovej minimélnej mzdy za
jednu hodinu produktivnej prace (60 min) v prislusnom kalenddrnom mesiaci za Ziaka, ktoru
Skola nasledne vyplati ziakovi. Cvi¢na praca sa neprepléca.

5.2 Organizicia sa zavdzuje hradit odmenu za vykonavanie praktického vyuCovania Ziakov
mesaéne vzdy po skondeni kazdého kalendarneho mesiaca trvania praktického vyucovania na
zéklade faktiry vystavenej $kolou, a to do diia splatnosti urenej na tejto fakture.

Cast’ VI.
Kontaktné osoby

6.1 Zmluvné strany medzi sebou dohodli, Ze beznéd realizacia tejto dohody a komunikdcia
tykajuica sa praktického vyu¢ovania sa bude uskutoéiiovat’ prostrednictvom kontaktnych o0s6b.
Kontaktné osoby v3ak nie si tymto oprdvnené na zmenu, odstipenie alebo vypoved tejto
zmluvy.

6.2 Kontaktnou osobu za $kolu bude Skolou uréeny majster odbornej vychovy a kontaktnou
osobu za organizaciou bude fou ur¢end osoba.

6.3 Kontaktné udaje tychto osob si zmluvné strany vzdjomne poskytli pri podpise tejto
dohody.

Cast’ VII.
Trvanie zmluvy

7.1 Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31.8. 2024 s tym, Ze ro¢nd Specifikacia tejto
zmluvy, ktora tvori prilohu, sa musi najmenej raz za rok aktualizovat' vzdy najneskor
k za&iatku daného 8kolského roka, ktori po dohode odsthlasuje organizécia. V pripade,
ak nepride k odsuhlaseniu 3Specifikdcie organizaciou aani k vzajomnej dohode o tejto
Specifikacii, postupuje sa podl'a bodu 7.2.

7.2 Ukondit’ tiito zmluvu je moZné:

7.2.1 Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

7.2.2 Jednostrannou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran zddvodu hrubcho
porusenia povinnosti vyplyvajicich z tejto zmluvy, resp. ich sistavného opakovaneho
porusovania, aviak vzdy len s uginnostou k 30. junu nasledujicemu po dni dorucenia
vypovede druhej zmluvne;j strane.



7.3 Od tejto zmluvy je moZné odsipit’.

7.3.1 Ak druhd zmluvnd strana zdvaznym spdsobom porusi niektoru svoju
povinnost’ vyplyvajicu z tejto zmluvy.

7.3.2 Ak druha zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajucu
z tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu.

7.3.3 V pripade ustanovenych vieobecne zavdznych pravnych predpisov.

7.3.4 Odstipenie od zmluvy musi byt pisomné a musi byt’ doru¢ené druhej zmluvnej strane,
inak je neplatné aneG&inné. Uginky odstipenia od zmluvy nastani ku diiu dorucenia
pisomnosti 0 odstupeni druhej zmluvne;j strane.

Cast’ VIIL.
Zaverefné ustanovenia

8.1 Sudastou tejto zmluvy je priloha & 1 Specifikdcia zmluvy ¢. ...... ktora urcuje Zziakov
ziéasthujucich sa na praktickom vyuovani a menny zoznam majstrov odbornej vychovy
v danom Skolskom roku.

8.2 Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdZu vykonavat' len pisomne so sihlasom obidvoch
zmluvnych stran v forme dodatkov k tejto zmluve.

8.3 Podet ziakov vykonavajucich praktické vyuCovanie sa bude podla potreby aktualizovat
formou zmeny a aktualizacie prilohy €. 1 tejto zmluvy a zmeny v polte a v osobach majstrov

odbornej vychovy sa budli rovnako vykonavat' v zmene tejto prilohy &. 1.

8.4 Zmluva nadobitida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran s G¢innost'ou od diiom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8.5 Zmluva je vyhotovena v Styroch vytlackoch, z ktorych kazda zmluvnd strana obdrzi po
dvoch vytlackoch.

8.6 Zastupcovia oboch zmluvnych strdn svojim podpisom prehlasuji, Ze si tito zmluvu riadne
precitali, rozumeju jej a s jej obsahom suhlasia.
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Ing. Méria Katreniakové Ing. F

riaditel’ka SOS HS riaditel’ SUZA
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