
Zmluva o praktickej výučbe 
Zmluvné strany na základe ustanovenia § 51 a nasledujúcich Občianskeho zákonníka uzatvorili nižšie 

uvedenú zmluvu: 

I . 
Zmluvné strany 

1. Názov: Regionálny úrad verejného zdravotníctva Prievidza so sídlom v Bojniciach 
sídlo: Nemocničná 8, 972 01 Bojnice 
IČO: 17335817 
zastúpený: Mgr. et Mgr. Zuzana Tornócziová, M H A , regionálna hygienička 
I B A N : S K 6 0 8180 0000 0070 0013 3884 
e-mail: rh@ruvzpd.sk 
(ďalej len „RUVZ") 

a 

2. Meno a priezvisko: Sabová Michaela 
narodený: 11.01.1996 
trvalé bytom: Domovina 244/1, Zemianské Kostaľany 
e-mail: 
(ďalej len „študent") 

I I . 
Predmet zmluvy 

1. Predmetom zmluvy je: 

a) zabezpečovanie praktickej výučby študenta na pracoviskách R U V Z (ďalej len „praktická 
výučba") a zabezpečenie materiálno-technických podmienok a personálnych podmienok na 
získanie potrebných vedomostí študenta, 

b) určenie ceny za oprávnené náklady, ktoré vzniknú R U V Z pri zabezpečovaní praktickej výučby, 
c) úprava práv a povinností zmluvných strán pri zabezpečovaní praktickej výučby, 
d) určenie zodpovednosti zmluvných strán. 

I I I . 
Miesto, čas, rozsah a obsah praktickej výučby 

1. Praktická výučba sa vykonáva na pracoviskách R U V Z . Týmito pracoviskami sú organizačné 
útvary, ktorých pôsobnosť je zameraná na činnosti potrebné na získanie praktických vedomostí 
študenta podľa minimálnych požiadaviek na obsah vzdelania v študijnom programe verejné 
zdravotníctvo". 

2. Časový priebeh praktickej výučby určuje časový harmonogram („študijný plán") , ktorý predkladá 
študent R U V Z najneskôr 10 dní pred začatím výučby v príslušnom semestri elektronicky, na 
vyššie uvedenú e-mailovú adresu. 

3. Študent vykonáva svoju praktickú výučbu pod dohľadom a podľa pokynov zodpovednej osoby, 
ktorú určí R U V Z . Táto zodpovedná osoba vyznačí účasť študenta na praktickej výučbe 
v záznamníku odbornej praxe. Činnosti R U V Z na výučbovom pracovisku zabezpečujú 
zamestnanci R U V Z . 
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4. Študent berie na vedomie, že R Ú V Z nie je špecializovaným výučbovým zariadením vysokej školy 
v zmysle ust. § 35 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. 

IV. 
Práva a povinnosti zmluvných strán 

1. RÚVZ sa zaväzuje: 

a) umožniť študentovi vstup na odborné pracovisko, na ktorom sa bude realizovať praktická 
výučba, 

b) zabezpečiť študentovi vyhovujúce priestory na ich prezliekanie, hygienické a sociálne 
zariadenia, 

c) určiť zodpovedných zamestnancov, ktorí budú dohliadať na výkon praktickej výučby, 
d) zabezpečiť realizáciu praktickej výučby, 
e) oboznámiť študentov o ich povinnostiach, a to najmä o povinnosti dodržiavať všeobecne 

záväzné právne predpisy vzťahujúce sa na RÚVZ, vnútorné predpisy RÚVZ, o povinnosti 
zapájať sa do plnenia odborných úloh, o zodpovednosti za škodu, ktorú spôsobia pri výkone 
praktickej výučby alebo v priamej súvislosti s ňou. 

2. Študent sa zaväzuje: 

a) dodržiavať vnútorné predpisy RÚVZ, 
b) zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s praktickou 

výučbou, a v zmysle zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov, 
c) vykonávať činnosti, ktoré sú predmetom praktickej výučby a činnosti s praktickou výučbou 

súvisiace len v súlade a s pokynmi zodpovedného zamestnanca R Ú V Z . 

V. 
Cena za oprávnené náklady 

1. RÚVZ poskytuje priestory a materiálno-technické vybavenie a zabezpečuje zdravotnícke 
pomôcky a iný zdravotnícky materiál nevyhnutné pre praktickú výučbu. 

2. Študent sa zaväzuje uhradiť R Ú V Z cenu za oprávnené náklady v súvislosti so zabezpečovaním 
praktickej výučby študentov v sume 40,- eur za týždeň, 

3. Cenu podľa bodu 2 tohto článku uhradí študent na základe faktúry vystavenej R Ú V Z s lehotou 
splatnosti 15 dní. 

V I . 
Zodpovednosť zmluvných strán 

1. Zodpovednosť zmluvných strán sa riadi ust. § 420 a nasl. Občianskeho zákonníka. 

V I I 
Záverečné ustanovenia 

1. Táto zmluva za uzatvára na dobu určitú, a to 14.08.2017-25.08.2017 

2. Zmluvu je možné ukončiť dohodou zmluvných strán alebo výpoveďou. 

3. Vypovedať túto zmluvu môže ktorákoľvek zo zmluvných strán, a to i bez udania dôvodu. 
Výpoveď sa musí urobiť písomne, pričom výpovedná doba je 1 mesiac. Výpovedná doba začína 
plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. Výpoveď sa 
považuje za doručenú, aj keď sa odosielateľovi vráti ako nedoručená zásielka. Z a deň doručenia sa 
v takom prípade považuje deň vrátenia zásielky. 



4. Akékoľvek zmeny a doplnky, prípadne ukončenie platnosti tejto zmluvy je možné len písomnou 
formou a po vzájomnej dohode zmluvných strán. 

5. Právne vzťahy medzi účastníkmi, ktoré nie sú upravené v tejto zmluve, sa spravujú príslušnými 
ustanoveniami Obchodného zákonníka. 

6. Táto zmluva sa vyhotovuje v 4 originálnych vyhotoveniach, po dvoch pre každú zmluvnú stranu. 

7. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia povinnou osobou v zmysle všeobecne záväzných právnych 
predpisov. 

8. Zmluvné strany prehlasujú, že zmluva obsahuje slobodné a vážne prejavy ich vôle, s obsahom 
zmluvy súhlasia, zmluvu si riadne prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak súhlasu s jej znením 
ju bez výhrad podpisujú. 

V Bojniciach, dňa 11.08.2017 V Bojniciach, dňa 11.08.2017 

Mgr. et Mgr. Zuzana Tornócziová, M H A 
regionálna hygienička študent 

za R U V Z Prievidza so sídlom v Bojniciach 


