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Okresny sud Bratislava | zastipeny predsedni¢kou okresného sidu JUDr. Annou
Kasajovou

a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava 1. zastupeny predsednickou
zakladne] organizacie odborového zvdzu zamestnancov justicie pri Okresnom sude
Bratislava I, Nataliou Slivkovou

uzatvarajau

podla § 2 ods. 3 pism. a) Zék. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

DODATOK ¢. 4 ku

Kolektivnej zmluve Okresného sudu Bratislava I
pre rok 2015

s ucinnost’ou pre rok 2017

V nadvéznosti na aktualne znenie zakona ¢. 55/2017 o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej len ..zdkon o Statnej sluzbe™) s udinnostou od 01.06.2017 st
v Kolektivnej zmluve Okresného studu Bratislava I pre rok 2015 s u¢innostou pre rok 2017
vykonané nasledovné upravy:

bod 1.

V ¢asti . Zakladné ustanovenia Kolektivnej zmluvy sa nahradza znenie textu ,.zdkonom
¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov* slovnym spojenim ,,zdkonom
&.55/2017 Z.z. o statnej sluzbe v zneni neskor3ich predpisov®.

bod 2.

V casti [1. Podmienky a ¢innost’ odborovej organizicie, bod 4. sa nahriadza znenie textu
,,zak. ¢. 428/2002 7.z. o ochrane osobnych udajov* slovnym spojenim .,zék. ¢. 122/2013 Z.z.
o ochrane osobnych adajov*.

bod 3.

V &asti I1. Podmienky a ¢innost’ odborovej organizacie, bod 7. sa nahriadza znenie textu
.§ 118 ods. 2 zékona ¢&. 400/2009 o Statnej sluzbe™ slovnym spojenim ..§ 169 ods. 2 pism. a)
zakona o $tatnej sluzbe™.

bod 4.

V ¢asti I11. Pracovny pomer a zamestnanost’, Clanok 1 Vznik pracovného alebo
Staitnozamestnaneckého pomeru, bod 2. sa nahridza znenie textu ,,v zmysle ustanovenia §
25 Zak. ¢. 400/2009 Z. z. o 3tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov* slovnym
spojenim ..v zmysle ustanovenia § 48 zakona o $tatnej sluzbe*.
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bod 5.

V &asti IIL. Pracovny pomer a zamestnanost’, Clinok 2 Zmena pracovného alebo
Stitnozamestnaneckého pomeru, bod 1. sa nahradza znenie textu ,.ustanovenia § 31 a nasl.
zakona o Statnej sluzbe™ slovnym spojenim ,ustanovenia § 55 anasl. zékona o $tatnej
sluzbe™.

bod 6.

V tasti IIL. Pracovny pomer a zamestnanost’, Clinok 3 Skon&enie pracovného alebo
Stitnozamestnaneckého pomeru, bod 3. sa nahradza nasledovne:

»SkonCenie a zanik $tatnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom je upravené v § 71
a nasl. zékona o Statnej sluzbe.*

bod 7.

V &asti II1. Pracovny pomer a zamestnanost’, Clinok 4 Odchodné, bod 1. sa nahridza
znenie textu ,Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok, alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné v sume jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim §tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do
Jjedného mesiaca po jeho skonceni.”.

Dopliia sa novy bod 1.1 tohto znenia:

.V stlade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vy3Sicho stupna pre titnych zamestnancov pri
prvom skonéeni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani néroku na predcasny starobny
ddéchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri $tatnemu zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 Zékona o $tatnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skonéenim
Staitnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Meni sa bod 2. v tomto zneni:

»» Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo vergjnom zaujme
po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovi ¢&innost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne tomuto zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a
ods. 1 Zakonnika prace. najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom
skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca:

a.) v sume jeho posledne priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze pracovny
pomer v sluzobnom urade, ktorym je Okresny sud Bratislava I, ku diiu preukazania naroku
trval nepretrzite do 10 rokov vratane,

b.) v sume dvojndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
pracovny pomer v sluzobnom urade, ktorym je Okresny sud Bratislava I, ku dilu preukéazania
naroku trval nepretrzite viac ako 10 rokov.

bod 8.

V &asti IV. Pracovny poriadok a odmefiovanie, Clianok 2 Dovolenka, bod 2. sa nahridza
znenie textu ,,§ 67 zakona o $tainej sluzbe ndrok na stanovenu vymeru dovolenky na
zotavenie® slovnym spojenim ,,§ 100 ods. 1 zakona o tatnej sluzbe narok na stanovenu
vymeru dovolenky na zotavenie™.



bod 9.
V Qasti IV. Pracovny poriadok a odmeriovanie, Clinok 3 Plat sudcu, Stdatneho
zamestnanca a zamestnanca zamestnaného pri vykone price vo verejnom zdujme, bod

5. sa nahrddza znenie textu ..§ 81 anasl. zakona o Statnej sluzbe* slovnym spojenim ,,§ 124
a nasl. zdkona o $tatnej sluzbe*.

bod 10.

V &asti IV. Pracovny poriadok a odmeniovanie, Clianok 4 Odmeriovanie, bod 1. sa
nahrddza znenie textu ..§ 99 zakona o Statnej sluzbe® slovnym spojenim .§ 142 zikona
0 Statnej sluzbe™.

bod 11.
V ¢&asti IV. Pracovny poriadok a odmeriovanie, Clinok 4 Odmenovanie, bod 3. sa
nahradza znenie textu v celom rozsahu nasledovne:

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné plnenie sluZobnych uloh alebo za vykonanie sluZobnych tloh nad rozsah
¢innosti vyplyvajucich z opisu §tatnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluZobnej ulohy alebo vopred
ur¢encj sluzobnej lohy alebo jej ucelenej asti,

¢) za plnenie sluzobnych uloh nepritomného 3tatneho zamestnanca. ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie.

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku. najviac v sume jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu u zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere; pri dosiahnuti 50
rokov veku. najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu
U zamestnancov vo vykone prace vo verejnom ziujme,

€) pri skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru v suvislosti s vypovednymi dévodmi
sluzobné¢ho dradu podl'a § 75 ods. 1 pism. a) az d) zdkona o $tatnej sluzbe za kvalitné
plnenie sluzobnych tloh, najviac v sume Jeho naposledy priznaného funkéného platu,

f) pri prvom skonéeni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok:

L vo vySke jedného naposledy priznaného funk&ného platu, ak bol v
Statnozamestnaneckom pomere aspofi po dobu troch rokov,

I1. v sume dvojnésobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v
Statnozamestnaneckom pomere asponi po dobu siedmich rokov.

1. Vv sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak bol v

Statnozamestnaneckom pomere aspon po dobu desiatich a viac rokov.

ak poziada o  poskytnutie uvedeného  ddchodku pred  skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Nasledujuci bod 4. je odstraneny.

bod 12.
V Casti V. Starostlivost’ 0 zamestnancov bod 5 sa nahriadza znenie textu v celom rozsahu
nasledovne:

5. Organizdcia zabezpe¢i sudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahne vek 45 rokov a
vykondva funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zéklade jeho pisomnej Ziadosti. preventivnu
rehabilitdciu v trvani jedného tydha, zaroven organizdcia zabezpe¢i sudcovi, ktory v
kalenddrnom roku dosiahne vek 50 rokov a vykondva funkciu sudeu najmenej 15 rokov. na



zdklade jeho pisomnej ziadosti, preventivnu rehabilitdciu v trvani dvoch tyzdioy (v zmysle §
50 zak. €. 385/2000 7.z.)

bod 13.
V &asti V. Starostlivost’ o zamestnancov sa v stlade s § 143 ods. 1 a 3 zdkona o Stitnej

sluzbe dopiiia bod 9. v nasledovnom zneni:

9. Organizacia poskytne §tdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo
lraz za do¢asne praceneschopného na vykon $titne; sluzby a vznikol mu narok na nahradu
prijmu, priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti v stilade s § 143 ods.
1 a3 zékona o 3tatnej sluzbe vo vyske rozdielu medzi funk¢nym platom po odpoéitani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou néhradou prijmu,
Priplatok k néhrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desat’ dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalenddrmom roku.

bod 14.
V Casti V. Starostlivost’ o zamestnancov sa v salade s § 8 ods. 2 zikona ¢. 462/2003 Z. z. o

nahrade prijmu pri doc¢asnej pracgvnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov a v sitlade s CL III bod 2. Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na
rok 2017 pri odmetiovani zamestnancov podl'a zdkona & 553/2003 Z. 7. 0 odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme dopiﬁa bod 10.

v nasledovnom zneni:

10.  Organizicia poskytne zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za
docasne praceneschopného na vykon prace a vznikol mu néarok na nahradu prijmu. dennu
vySku ndhrady prijmu vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na
dait z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu v stlade s
§ 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri doéasnej‘ pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v silade s CI. 1] bod 2. Kolektivnej
zmluvy vy$8ieho stupna na rok 2017 pri odmefiovani zamestnancov podla zdkona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske
80 % denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca. Priplatok k ndhrade prijmu sa poskytuje
najviac za prvych desat’ dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

bod 15,
V &asti VIL. Socidlny fond a jeho poutzitie, Cldnok 2 Zisady pre pouZivanie socidlneho

fondu, éast’ — Akcie spoluorganizované s organizdciou sadu a odborovou organiziciou
(ostatné) sa dopliia bod 3. v nasledovnom zneni:

3. Socidlny fond sa méze tiez pouzit' ina ndkup kytice kvetov do vysky 50,00 € pri
prileZitosti Zivotného jubilea 50. a 60. rokov, odchodu do déchodku a pri umrti zamestnanca.



Natsliz Slivkov4
predsednicka odboroy

JUDr, fmna Kasajovg
¢] organizjcje predsednigka okresného sudu

\% Bratisfave, dna



