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Realizator:

sidlo:
Statutarny organ:

ICO:

DIC:

pravna forma:
zriad’ovatel’.

(dalej len ,, MPC*)

Zriad’ovatel’:

sidlo:
ICO:
Statutarny zastupca:

Skola/Skolské zariadenie:

sidlo:
ICO:
Statutarny zastupca:
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(dalej len “Skola/Skolské zariadenie™)

ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzatvorend v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,zmluva*)

Clanok I
Zmluvné strany

Slovenska republika,
Metodicko-pedagogické centrum

Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

generalny riaditel’

00164348

2020798714

Statna rozpoctova organizacia

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a §portu SR

a
Mesto Zilina

Namestie obeti komunizmu 1, 011 31, Zilina
00321796
Mgr. Peter Fiabane

Materska $kola
Andreja Kmeta 15, 010 01, Zilina

37905147
Alena Pazdernikova

(MPC a 8kola/skolské zariadenie d’alej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujtico zneni:

Clianok IT

Predmet a ucel zmluvy

1. MPC je Statnou rozpoctovou organizaciou zriadenou Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky, ktorej hlavnym predmetom &innosti je poskytovanie vzdelavania
a odborno-metodického poradenstva pedagogickym zamestnancov a odbornym zamestnancom
Skol a skolskych zariadeni v Slovenskej republike.

2. Vzmysle § 31 ods. 5 zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o PZ a OZ*), ak nie je
mozZné v Skole alebo v Skolskom zariadeni zabezpedit' uvadzanie zadinajiceho pedagogického



zamestnanca alebo odborného zamestnanca (dalej len ,zacinajuci pedagogicky/odborny
zamestanec*) riaditel’ o ich uvadzanie poziada organizaciu zriadeni ministerstvom Skolstva.

Téato zmluva upravuje zabezpelenie procesu uvadzania zalinajiceho pedagogického/odborného
zamestnanca zo strany MPC vopripade, ak S$kola takéto uvadzanie zacinajuceho
pedagogického/odborného zamestnanca nemdéze sama zabezpe€it a zaroveil o uvedenie
zacinajuceho pedagogického/odborného zamestnanca MPC poziada.

Predmetom tejto zmluvy s vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpecovani
procesu uvadzania zac¢inajliiceho pedagogického/odborného zamestnanca zo strany MPC.

Clénok I1I
Forma spoluprace

. MPC zabezpeli proces uvadzania zacinajiceho pedagogického/odborného zamestnanca, ato na
zdklade riadne vyplnenej ziadosti o uvadzanie (d’alej len ,Ziadost™) potvrdenej a podpisanej
riaditelom skoly/skolského zariadenia, v ktorom sa uvadzanie  za€inajuceho
pedagogického/odborného zamestnanca mé4 uskuto&nit’. Skola/$kolské zariadenie dorui pisomnd
Ziadost’ na adresu MPC uvedent v zahlavi tejto zmluvy.

. Ak MPC ziadosti vyhovie, pisomne otom $kolu informuje a zaroveii $kole oznami prislusné
kontaktné daje v rozsahu meno, priezvisko a emailovi adresu prislusného ugitela profesijného
rozvoja (d’alej len ,,UPR*) alebo externého zamestnanca zodpovedného za proces uvadzania
zacinajiceho pedagogického/odborného zamestnanca.

. Riaditel’ $koly/Skolského zariadenia po oznameni kontaktnych tdajov prideleného UPR alebo
externého zamestnanca kontaktuje prislu$né krajské pracovisko MPC, zktor¢ho bol dany
uvadzajuci PZ/OZ prideleny.

. Proces uvadzania zacinajliceho pedagogického/odborného zamestnanca (d’alej len ,adaptacné
vzdeldvanie™) mbze trvat’ najviac dva roky.

. Program adaptaného vzdeldvania schvaluje riaditel' $koly/$kolského zariadenia. Riaditel
Skoly/skolského zariadenia je zaroveti aj odbornym garantom tohto adapta¢ného vzdelavania.

. Adaptacné vzdelavanie sa uskutocniuje formou pracovnych stretnuti, elektronickou komunikaciou
a formou elektronickych médii. Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec je povinny pocas
procesu uvadzania absolvovat’ dohromady osem pracovnych stretnuti, pricom prvé stretnutie sa
moze uskutonit’ aj elektronickou formou.

. Pracovné stretnutia sa realizuji tak v priestoroch MPC, ako aj v priestoroch skoly, a to v rovnakom
pomere, t.j. Styri stretnutia sa uskuto¢nia v priestoroch $koly a $tyri stretnutia v priestoroch MPC;
ustanovenie odseku 6 poslednej vety tym nie je dotknuté.

. Posledné stretnutie sa uskuto¢ni vzdy v priestoroch Skoly pred prislusnou odbornou komisiou.

Clinok IV
Doba trvania zmluvy a sposoby jej ukonéenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze predmetni zmluvu uzatvaraji na dobu urciti, ato na dobu
jedného roka odo diia nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy, v priebehu ktorej je prisluSny
zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec povinny ukonéit adaptatné vzdelavanie
poskytované na zaklade tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dalej dohodli, ze v pripade, ak zainajici pedagogicky/odborny zamestnanec
neukonéi adaptaéné vzdelavanie v lehote jedného roka odo dita nadobudnutia GCinnosti tejto
zmluvy azaroveri, akna zaklade predchadzajiicej Cinnosti  tohto  zaCinajliceho
pedagogického/odborného zamestnanca je zrejmé, Ze svoje povinnosti vyplyvajuce mu



z adaptagného vzdeldvania plni riadne a svedomito, moézu sa zmluvné strany formou ¢&islovaného
pisomného dodatku ktejto zmluve dohodnif na prediZeni trvania tejto zmluvy, a to o &as
nevyhnutne  potrebny na  ukonenic adaptatného  vzdelavania tohto  zadinajliceho
pedagogického/odborného zamestnanca, nie viak viac ako o jeden rok.

Pred uplynutim doby, na ktort sa tato zmluva uzavrela, mdze zmluvny vztah zalozeny touto
zmluvou zaniknut aj:

a. na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran k uréenému diu,

b. pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu, pri¢om
vypovedna lehota v takomto pripade je jeden mesiac aza&ina plynat od prvého dia
mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede druhej zmluvnej strane,

c. odstipenim ktorejkol'vek zo zmluvnych strén od tejto zmluvy v pripade zavazného
poruSenia povinnosti druhou zmluvnou stranou. Za zdvané porusenie povinnosti na
strane MPC sa povazuje, ak UPR neposkytuje potrebnii suéinnost’ zalinajlicemu
pedagogickému/odbornému  zamestnancovi v procese adaptaného vzdeldvania. Za
zavazné poruSenie povinnosti zo strany $koly/Skolského zariadenia sa povazuje, ak
Skola/Skolské zariadenie neposkytn(i potrebnii saginnost’ UPR pri realizacii predmetu tejto
zmluvy arovnako tak, aj pripad, ked’ si za¢inajici pedagogicky/odborny zamestnanec
neplni riadne svoje povinnosti vyplyvajice mu z povinnosti absolvovat adaptatné
vzdelavanie, najmid ak sa opakovane bez néileZitého ospravedinenia nezicastiiuje
pracovnych stretnuti.

V pripade odstupenia od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran sa zmluvny vztah zalozeny
touto zmluvou povaZuje za skonéeny ditom dorucenia informacie o odstiipeni druhej zmluvnej
strane.
Clanok V
Plnenie zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenia shvisiace so zabezpeenim procesu uvadzania
zaCinajliiceho pedagogického/odborného zamestnanca podla tejto zmluvy sa bude poskytovat
bezodplatne.

Naklady, ktoré zmluvnym strandm v savislosti s realizaciou predmetu tejto zmluvy vzniknd, bude
znasat’ kazda zo zmluvnych stran samostatne.

Clanok VI
Dovernost’

Zmluvné strany sa zavizujl, ze zabezpedia zachovavanie ml&anlivosti o vietkych skuto&nostiach
a dovernych informéciach, o ktorych sa dozvedia v savislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Pisomnost’ sa v zmysle tejto zmluvy povaZuje za dorudena diiom jej skutoéného prevzatia druhou
zmluvnou strannou, diiom odmietnutia jej prevzatia druhou zmluvnou stranou a v pripade, ak sa
pisomnost’ vrati odosielatel'ovi z dévodu jej nedoruditePnosti, povazuje sa takato pisomnost’ za
dorucent diiom vratenia nedorucenej pisomnosti odosielatel'ovi, a to aj vtedy, ak sa adresat o tom
nedozvie.



2. Obsah tejto zmluvy je mozné menit iba formou Cislovanych pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré sa podpisom Statutarnych organov oboch zmluvnych stran stdvajii neoddelitelnou sugastou
tejto zmluvy.

3. Této zmluva nadobuda platnost’ diiom Jej podpisania $tatutarnymi organmi oboch zmluvnych stran
a (i¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlgv.

4. Této zmluva sa vyhotovuje v troch (3) vyhotoveniach, pric¢om dve (2) vyhotovenia obdrzi MPC
a jedno (1) §kola/Skolské zariadenie.

5. Pravne vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zikonnika a ostatnych prisluSnych pravnych predpisov.

6. Zmluvné strany prehlasujd, Ze tato zmluvu uzatvorilj slobodne a vazne, naleZite sa s jej obsahom
oboznamili a suhlasia s nim, na znak &oho pripajajii svoje podpisy.
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V Bratislave V Ziline dfia 12.11.2021

prof. PaedDr. ! Alena Pazdernikov4
generalny riaditel MPC ’ riaditel’ $koly/$kolského zariadenia/
Statutar zriad’ovatel’a

MATERSKA SKOLA
' ja Kmeta 15
ZILINA
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