Dohoda o splatkovom kalendari
¢. UVV aUVTOS-26/3-2017
podl’a § 131 ods. 3 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace Vv zneni neskorsich

predpisov
medzi
Zamestnavatel’. Ustav na vykon vizby
a Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Sidlo: Kpt. Nalepku ¢. 1, 081 13 Presov

Kore$pondencna adresa: Kpt. Nélepku €. 1, prie¢inok 113, 081 13 Presov
ICO: 00738409
DIC: 2020546770

Zastipeny: pplk. Mgr. Norbert Kundrak, riaditel’

Pravna forma: rozpoctova organizacia zriadend na zaklade zriad’'ovace;j listiny
Ministerstva spravodlivosti ¢. GR ZVJS-8-1/16-2011 zo dna
13. decembra 2011

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK3081800000007000163039

d’alej len ,,zamestnavatel
a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Fyzicka osoba
bytom:

datum narodenia:

rodné cislo:

d’alej len ,,zamestnanec*

CL I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uznanie dlhu zamestnanca voci zamestnavatelovi
V ustanovenom rozsahu plnenia bezdévodného obohatenia vymedzeného v ¢l. II. tejto dohody
a urcenie vysky bezdovodného obohatenia a sposobu vratenia.

CL 1.
Vymedzenie bezdovodného obohatenia

(1) Zamestnavatel’ podla § 222 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon*) poZaduje od zamestnanca vratenie bezdévodného
obohatenia vo vyske 2.022,- € (slovom dvetisicdvadsatdva eur 00/100 centov), ktoré
zamestnanec prijal bez prdvneho naroku pri vyplate pracovnej odmeny podla dohody
0 pracovnej ¢innosti uzavretej podl'a § 223 a 228a zakona.

(2) Kbezdovodnému obohateniu doslo nespravnym vykazovanim odpracovanych hodin vo
vykazoch odpracovanych hodin v porovnani s fyzickym ¢asom vykonu prac zamestnanca na
zéklade evidencie dochadzky na hlavnom vchode, kde st v aplikachom programovom



vybaveni zaznamenavané vstupy a odchody zamestnanca z priestorov zamestnavatela.
Kontrolou vykazov a evidencie dochadzky bolo zistené, ze v obdobi od 01.01.2015 do
30.03.2017 bolo tak vykazanych o 337 odpracovanych hodin viac, ako bol skuto¢ny fyzicky
vykon zamestnanca na vykon prac podla uzavretych dohod o pracovnej Cinnosti. Pri
dohodnutej odmene 6,- € za odpracovant hodinu je vyska prijatého bezdévodného obohatenia
vo vySke 2.022,- € uréena ako sucin navySe vykazanych hodin a dohodnutej pracovnej
odmeny.

(3) Zo strany zamestnavatel'a bola v zmysle § 130 ods. 5 zakona splnena povinnost’; vydat’
doklad obsahujuci najma udaje o jednotlivych zlozkdch mzdy, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave u¢tu konta pracovného casu, ak je
zavedené konto pracovného Casu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace.
Doklad podl'a prvej vety bol zamestnavatelom poskytnuty v pisomnej forme v podobe
vyplatnej pasky, kde je uvedeny pocet odpracovanych hodin. Vzhl'adom na vysSie uvedené
zamestnanec mal mat’ vedomost” o pocte hodin, ktoré fyzicky odpracoval v porovnani
S poctom preplacanych hodin po spracovani miezd zo strany zamestnéavatela.

CL 111
Vyska a sposob nahrady bezdévodného obohatenia

(1) Zamestnanec, vzhl'adom na skuto¢nosti uvedené v Cl. II. uznéva prijatie bezdévodného
obohatenia podl'a § 222 zékona vo vyske 2.022,- € (slovom dvetisicdvadsatdva eur 00/100
centov).

(2) Zamestnanec sa zavizuje zaplatit’ zamestnavatel'ovi sumu ur¢ent v bode 1. tohto ¢lanku
v pravidelnych mesa¢nych splatkach po 30 eur (slovom tridsat’ eur 00/100 centov) po¢nuc
ditom 01.09.2017, splatnych vzdy k 10. ditu kalendarneho mesiaca na tcet ¢islo IBAN: SK30
8180 0000 0070 0016 3039, vedeného v Stitnej pokladnici pod variabilnym symbolom
2632017 a stcasne suhlasi, aby mu uvedené splatky boli zrazané z pracovnej odmeny pri
spracovani a zuctovani miezd zo strany zamestnavatela. UrCend vyska bezdovodného
obohatenia predstavuje dlh zamestnanca voci zamestndvatelovi. Dohodnuté splatky bude
zamestnavatel’ zrazat’ z jeho pracovnej odmeny, mzdy alebo inych prijmov, s ktorymi sa pri
vykone rozhodnutia naklada ako so mzdou, az do Uplného zaplatenia urenej nahrady Skody.

(3) Zamestnanec podpisom tejto dohody uznava svoj dlh voci zamestnavatel'ovi, ¢o do
dévodu a vysky prijatého bezdovodného obohatenia.

(4) Zamestnanec sa zavizuje v pripade skonc¢enia pracovného pomeru resp. ukoncenie prac
na zéklade dohody o pracovnej Cinnosti pred zaplatenim urcenej vysky nahrady uhradit’
nesplatentt Cast’ splatkami podla bodu 2. vzdy k 10 diiu kalenddrneho mesiaca na ucet
zamestnavatel'a uvedeného v bode 2.

(5) Pri nedodrzani dohodnutej vysky splatky a dohodnutého terminu splatky sa stava
splatnou cela dlzna suma. Zamestnanec je povinny vratit’ celi dlzni sumu bezdovodného
obohatenia najneskor do splatnosti najblizSej buducej splatky. Zamestnanec ma pravo
kedykol'vek uhradit’ naraz celti d1zni sumu.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, ze na zaklade tejto dohody bude
zamestnavatel’ vykonavat mesacéné zrazky z pracovnej odmeny zamestnanca Vv prospech
zamestnavatel'a takto:



e Prerok 2017 v obdobi od 01.09.2017 do 31.12.2017, t. j. vo vyplate za mesiac august az
november 2017 vo vySke 30 € mesacne, slovom tridsat’ eur, ¢o pre rok 2017 predstavuje
uhradu dlhu vo vyske 150,- €,

e Prerok 2018 v obdobi od 01.01.2018 do 31.12.2018, t. j. vo vyplate za mesiac december
2017 az november 2018 vo vyske 30 € mesacne, slovom tridsat’ eur, ¢o pre rok 2018
predstavuje uhradu dlhu vo vyske 360,- €,

e Prerok 2019 v obdobi od 01.01.2019 do 31.12.2019, t. j. vo vyplate za mesiac december
2018 az november 2019 vo vyske 30 € mesacne, slovom tridsat’ eur, ¢o pre rok 2019
predstavuje uhradu dlhu vo vyske 360,- €,

e Prerok 2020 v obdobi od 01.01.2020 do 31.12.2020, t. j. vo vyplate za mesiac december
2019 az november 2020 vo vyske 30 € mesacne, slovom tridsat’ eur, ¢o pre rok 2020
predstavuje uhradu dlhu vo vyske 360,- €,

e Prerok 2021 v obdobi od 01.01.2021 do 31.12.2021, t. j. vo vyplate za mesiac december
2020 az november 2021 vo vyske 30 € mesacne, slovom tridsat’ eur, ¢o pre rok 2021
predstavuje uhradu dlhu vo vyske 360,- €,

e Prerok 2022 v obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022, t. j. vo vyplate za mesiac december
2021 az november 2022 vo vyske 30 € mesacne, slovom tridsat’ eur, o pre rok 2022
predstavuje uhradu dlhu vo vyske 360,- €,

e Prerok 2023 v obdobi od 01.01.2022 do 31.12.2022, t. j. vo vyplate za mesiac december
2022 az januar 2023 vo vyske 30 € mesacne, a poslednu splatku vo vySke 12,- € splatnti
k 10.03.2023, t. j. vo vyplate za mesiac februar 2023, ¢o pre rok 2023 predstavuje uhradu
dlhu 72,- €.

CL 1V.
Zavereéné ustanovenia

(1) Tato dohoda nadobuda platnost ditlom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujucom po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv, vedenym
Uradnom vlady Slovenskej republiky.

(2) Dohoda je vyhotovena vo troch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie je pre
zamestnanca a dve vyhotovenia pre zamestnavatel'a. Kazdé vyhotovenie ma platnost’ originalu.

(3) Tuto dohodu je mozné menit a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne ustanovenia zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

(4)  Strany dohody vyhlasujt, ze si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
Z nej vyplyvajlicim porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nost’ou, Ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

Presov,dna..........

Fyzicka osoba pplk. Mgr. Norbert Kundrak
riaditel’



