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Dodatok ¢. 1

k Dohode o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1
pism. a) ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
¢. 04/2017/§54 - CzKN zo dia 24.04.2017 (d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi

Urad price, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Sumbal

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

Pravnické/fyzicka osoba: Obec CACHTICE

Sidlo: Malinovského 769, 916 21 Cachtice

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Michal Balala

ICO: 00311464

DIC: 2021091391

SK NACE Rev. 2 (kéd/nézov): 84110 — VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:

IBAN

(d’alej len ,,zamestnavatel’)
(spolu len ,,ucastnici dodatku)

(d’alej len ,,dodatok*).
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Preambula

1/ V zmysle ustanoveni zakona ¢&. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
urad vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom ma
spdsobilost’ na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

2/ Utastnici dodatku uzatvorili dohodu dita 24.04.2017, pri¢om pri vyhotovovani dohody
doslo k zjavnych chybam v pisani tak, ako je uvedené v texte dodatku. Ucastnici dodatku pri
podpise dohody, ako aj od zaciatku plnenia vzajomnych prav a povinnosti vyplyvajicich

z dohody, tymto pravam a povinnostiam zhodne rozumeli tak, ako je uvedené v opravenom
zneni nizSie uvedenych bodov dohody.

Clanok I.
Predmet dodatku

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

6 dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podla tabul’ky:

Predpok
. Kod ladany | Pracovny Predpokladana Predpokladani vyska Predpoklada
Podet Profesia d4tum pomer | mesatna celkova cena | finan¢éného prispevkuna | né niklady
prac (mu:1 ;?f'gsti(glj’zna ISCO- | wvzniku bude prace prijatého pracovného tatora na kazdom
OVEY' U\Zdenou - 08" pracovn | dohodnuty zamestnanca (v €)/ doba poskytovania | jednotlivom
mciest B L—— ého na dobu (v €) /doba prispevku PM
zmluve) pomeru | (uviest pocet poskytovania (v mesiacoch) V€
(vytvoreni mesiacov) prispevku stl. 6*stl.7
a PM) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Pracovnik na
g | Cistenie 9613001 | 1 5017 15 587,03 15 147,02 3 26 416,35
verejnych
priestranstiev
Pracovnik na
3 | Cistenie 9613001 | 4 52017 15 587,03 15 147,02 3 26 416,35
verejnych
priestranstiev
Predpoklada
né naklad
spolu v 53 714,82
e
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sa meni na znenie:

Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor

do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok alebo najmenej Vv rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z toho:

5 dlhodobo evidovanych UoZ evidovanych v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

1 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z.
12 — 24 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohl’'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Predpok
. Kod ladany | Pracovny Predpokladana Predpokladana vyska Predpoklada
Podet '?rg’f?s'a w datum pomer mesacna celkovd cena | finan&ného prispevkuna | né naklady
prac (musSI roﬁsti%tfzna ISCO - | vzniku bude prace prijatého pracovného titora na kazdom
ovny u\zdenou v 08" pracovn | dohodnuty zamestnanca (v €)/ doba poskytovania | jednotlivom
e budticej pracovnej ¢ho na dobu (v €) /doba prispevku PM
miest zmluve) pomeru | (uviest pocet poskytovania (v mesiacoch) (V€
(vytvoreni mesiacov) prispevku stl. 6*stl.7
a PM) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Pracovnik na
g | Cistenie 9613001 | 155017 15 587,03 15 147,02 3 26 416,35
verejnych
priestranstiev
Pracovnik na
2 |Cistenie 9613001 | 152017 15 587,03 15 147,02 3 17 610,90
verejnych
priestranstiev
Pracovnik na
L | stene 9013001} 45007 | 15 | 587,03 12 7044,36
verejnych
priestranstiev
Predpoklada
né naklady
L 51 953,73
€

Znenie ¢lanku II1. Prava a povinnosti radu:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
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prijaty do pracovného pomeru a na thradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu casti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovné¢ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny V evidencii UoZ tradu
viac ako 24 mesiacov, vo vySke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo
vyske 95 % z MCCP, t. J. na rok 2017 maximalne 558,70 € pri plnom pracovnom
uvizku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vySka finan¢nych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného titora

- finanény prispevok na pracovného tiatora, ktory zabezpeci prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru.

Doba Celkova mesaéna Max. Max. mesacna vyska Celkovy
. Kéd trvania cena price prijatého | 80 %/ alebo 95 | mesa¢na | finanéného prispevku [ prispevok na
rl;zzitn | 1sco - pracovného zamestnanca % CCP vyska na pracovného titora | jednotlivé PM
I::h e esg 08" pomeru (v €) /doba prijatého prispevku (v €)/ doba (Ve
(v poskytovania zamestnanca na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (v€) (v€ prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl. 10
3 9613001 15 587,03 15 557,67 557,67 147,02 3 25 536,21
3 |9613001 15 587,03 15 557,67 557,67 | 147,02 3 25 536,21
Spolu max. prispevok (v €) 51 072,42

sa meni na znenie:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru a na thradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tutora nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu casti celkovej ceny prace
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finanény prispevok na tuhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tradu
najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske najviac 80 % z CCP zamestnanca, najviac
vsak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2017 maximalne 470,48 € pri plnom
pracovnom uvizku pocas najviac 12 mesiacov

a

finanény prispevok na tuhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tradu
viac ako 24 mesiacov, vo vyske najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac v§ak vo
vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2017 maximalne 558,70 € pri plnom pracovhom
uvézku pocas najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu, vySka financnych prispevkov sa pomerne krati.

Finan¢ny prispevok na pracovného titora

- financny prispevok na pracovného tiutora, ktory zabezpeci prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dia vzniku pracovného pomeru.

Doba Celkova mesacna Max. Max. mesacna vyska Celkovy
. Kéd trvania cena price prijatého | 80 %/ alebo 95 | mesa¢na | finanéného prispevku [ prispevok na
razzstn ¢ 1sco - pracovného zamestnanca % CCP vyska na pracovného titora | jednotlivé PM
I::h . es’{ 08" pomeru (v €) /doba prijatého prispevku (v €)/ doba (v €)
(v poskytovania zamestnanca na CCP poskytovania stl. 5*stl.7 + stl.
mesiacoch) prispevku (V€ (V€ prispevku 8*stl.9
(v mesiacoch) (v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
3 |9613001 15 587,03 15 557,67 557,67 | 147,02 3 25 095,15
2 9613001 15 587,03 15 557,67 557,67 147,02 3 16 730,10
1 9613001 15 587,03 12 469,62 469,62 5635,44
Spolu max. prispevok (v €) 48 342,81
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Zavereéné ustanovenia

1/ Dodatok ¢.1 sa stava neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 04/2017/§54 - CzKN zo dina
24.04.2017.

2/ Ostatné ¢lanky a body dohody zostadvaji nezmenené.
3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom urad obdrzi dva a prijemca
jeden exemplar.

4/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5/ Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav.

V Novom Meste nad Vahom, dna

Mgr. Michal Balala Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ Gradu
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