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enTias NA EVIDENCIA ZMLOY
Tty P J‘{?L‘,&KZ OBZ/

ZMLUVA ’
o 7ABEZPECENI 7AMESTNANECKEHO
STRAVOVANIA

uzatvorend v silade s g 51 zakona C. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov 3 §
152 zakona €. 31172001 Z.2. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Elanok .
Zmluvné strany

poskytovatel’ TOP — RELAX, s.7.0.

Rybnikova 16, 917 01 Trnava

zastupeny: Jozefom Svatkom - konatelom

1¢0: 36836061

\& DPH: 5K2022445656

|BAN: $K39 1111 0000 0013 2743 8009

Bankové spojenie: UniCredit Bank Czech Repubtic and Slovakia, a. 5.
(dalej len ,,poskytovatef“)

a

Odberatel’ Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Namestie Jozefa Herdu 577/2, Trnava
Zastapeny: prof. Ing. Roman Bota, DrSc. — rektor
1E0: 36078913
\& DPH: SK 2021385861
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Eislo tictu: SK15 8180 0000 0070 0007 1935
{dalej len ,,odberatel’“)

&lanok .
predmet zmluvy

1. Predmetom mluvy je poskytovanie samestnaneckého stravovania poskytovatefom pre
zamestnancov odberatela.

2. poskytovatel sa zavazuie poskytnﬁt’ stravovacie sluzby v sulade so véeobecne zévaznymi
pravnymi predpismi s dorazom na hygienické poZiadavky 2 zodpovedajuice s4sadam spravnej
vyZivy a odberatel  sa zavizuje 17a poskytnuté stravovacie sluzby zaplatit v sulade

s ustanoveniami tejto zmluvy.

Clanok llL.
Podmienky poskytovania stravovania

1. Zamestnanecke stravovanie bude poskytované v zariadeniach poskytovatel‘a:
—  RELAX Coffe&Restaurant, prevadzka jedaleh UCM, Rybnikova 13, Trnava,
—  RELAX Coffe&Restaurant, prevadzka bufet v budove FMK UCM, Skladova 3, Trnava,
_ RELAX, prevadzka vydaj stravy a bufet, V jame 3, Trnava,
- vdalich zariadeniach poskytovatel‘a, kde bude k cene listka pripotitany poplatok stanoveny
poskytovatefom pre danu prevadzku.
2. Zamestnanecke stravovanie bude pripravované kaidy pracovny ded. V pripade, ie poskytovatel’
nebude mbct v oddvodnenych pripadoch pripravit zamestnanecké stravovanie, upovedomi
o tom odberatefa najmenej tri pracovné dni vopred. '
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Clanok Iy,
Cena a platobne Podmienky

Z. 2. ako cena kompletného jedla Zamestnaneckého stravovania {polievka, hlavne jedlo, falst 5
népoj) vo vy3ke 4,30 €. : :

2. Cenajedla bude uhradena: .
a) odberatetom bezhotovostne na zaklade faktiry vo vyske 3,00 € vratane DPH z3 jedno jedlo a

4. Vpripade omegkania s thradou faktury je odberatef povinny uhradif Uroky z omegkania VO
vy3ke 0,04 % 2 dlZnej sumy za kaidy def omeskania.

Clanok v.
Predaj stravnych listkoy

Pracovnom dni v tysdnj. Podrobnosti o fase predaja stravnych listkov 2verejni poskytovatef
obvyklym spésobom.

4. Poskytovatel mbZe stanovit minimalny poget stravnych listkov, ktoré s méZu zamestnang
odberately zakapit pri jednom nakupe.

3. Poskytovatef zabezped;, aby si zamestnanci odberately zakapili maximalny poget stravnych

b} meno Zamestnanca,

c) &islo preukazu,

d) polet predanych stravnych listkoy,
e) cena,

f} podpis zamestnanca,

Cianok vi.
Doba platnosti a Podmienky vypovede

1. Zmiuva sa Uzatvara na dobu urgity 0d 2. 1. 2022 go 31, 12. 2026. Platnost Zmluvy méze byt po

vzdjomnej dohode zmluvnych strén predfsend.
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2. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 je moine zmluvu vypovedat’ aj bez uvedenia ddvodu.
vypovednd lehota je trojmesalnd a zatina plynat prvym diiom nasledujuceho mesiaca po jej
doruteni.
3. Zmluva straca okamiite platnost ak
a} bude poskytovatel’ovi odobraté podnikatet’ské opravnenie na poskytovanie stravovacich
sluzieb alebo
b) ditom, ku ktorému bude ukontena najomna zmluva uzatvorend medzi odberatefom
a poskytovatel‘om {Zmluva 0 najme nebytovych priestorov).

Clanok VIL
Osobitné ustanovenia

1. V ostatnych veciach tykajacich sa predmetu mluvy je okrem gtatutdrneho  zastupcu
poskytovatefa splnomocnené jednat Martin Zezulka.

2.V ostatnych veciach tykajucich sa predmetu zmiuvy je okrem $tatutarneho zastupcu odberatefa
splnomocnen\? jednat PhDr. Marcel Behro.

3. Odberatef mé pravo kedykofvek kontrolovat dodriiavanie ustanoveni tejto zmluvy. Na tieto
ucely sa poskytovate\‘ zavazuje ucinne spolupracovat’.

Elanok VI
Zaverelné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch, z toho dva pre poskytovatel’a a dva pre
odberatela.

2. Zmluvu je mozné menit wylucne pisomnymi Lislovanymi dodatkami podpisan\,’rmi ohoma
zmluvnymi stranami.

3. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmiuvnymi stranami a udinnost  deft
nasledujuci po dni jei zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

4. Zmluvné strany preh!asujﬁ, je zmiuvu uzatvorili dobrovolne, Ze s5i zmiuvi preditali, je obsahu
zmluvy rozumejus a znak suhlasu s jej znenim ju podpisati.

, 79 .
V Trnave: ...... /gf/’{)’z 4 V Trnave: ....... 3 //’(’Qz/
poskytovatel: Odberatel:
......................................................................... J ozevaat proflngF
kona* Univerzita gekigtiaa Metoda v Trnave
;rgil:o;a .15 .0, personalno-pravite oddelenie
Ao rigy T e Nam. J. Herdu 2,817 01 Trnava

1£0: 36836061, (C DPH: SK?07244565F
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