Spis:
Cislo zaznamu:

DOHODA
cislo: 21/41/054/530

0 poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovné¢ho pomeru mladého UoZ — NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
Vv ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance® — Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajiice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi tcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Kogice

sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice-Staré Mesto
zastipenym riaditelom: Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: -

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: PROFIPLYN s.r.o.

sidlo: Slobody 22, 040 11 Kosice-Zapad

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe:
Slobody 22, 040 11 Kosice-Zapad

zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Pavol Petrek
ICO: 51147467

DIC: 2120604211

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevazujucej ¢innosti: 43220 - Inst.kanal,vyhrev.zar.
SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 43220 - Inst.kanal,vyhrev.zar.
IBAN: SK64 0200 0000 0038 7386 9753

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Kosiciach
pod ¢islom: 42423/

(dalej len ,,zamestnavatel’™)

(spolu len ,,ucastnici dohody )



Preambula

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru mladého UoZ — NEET
S naslednym pokraCovanim formou praxe u zamestnavatela (d’alej len ,,dohoda®), ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*). Dohoda sa uzatvara
na zaklade zverejneného Ozndamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovneho pomeru
znevvhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET S ndslednym pokracovanim formou praxe
U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci projektu ,, Chyt sa svojej
Sance “ - Opatrenie €. 2 (d’alej len ,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z.
Z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den), ktori nie st
zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave
(not in employment, education or training) (dalej len “MUoZ - NEET*) s naslednym
pokracovanim formou praxe u zamestnavatela, ktory na tento ti¢el vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie €. 2 podl'a §
54 ods. 1 pism. ¢) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa poskytuju
z finanénych prostriedkov tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR*) .

v zmysle:

a) projektu ,,Chyt sa svojej Sance®
b) oznamenia ¢. 2/2021/§ 54/CHSS-02
c) zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢.
16/2014) . Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie na pomoc de minimis zverejnena v Obchodnom
vestniku, v ¢&asti Staitna pomoc a iné programy podpory, na adrese:
https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/\Web/Detail.aspx?1dOVod=20
98,

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe, ktory na tento tcel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho S0 MUoZ —NEET z ciel'ovej skupiny v rozsahu celého
pracovného uvizku na dobu neuréita, v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade
S platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3. Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe (d’alej len ,,finan¢né prispevky*) poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaju
z prispevku vyplateného so SR .

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a


https://www.justice.gov.sk/PortalApp/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?IdOVod=2098
https://www.justice.gov.sk/PortalApp/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?IdOVod=2098

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za iCelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe pre MUoZ —NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden
det),najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody v
celkovom pocte: 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Zabezpecit’ mentorované zapracovanie S naslednym pokracovanim formou praxe

pre:

- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 0

- ZUoZ s vysokoskolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace,
V pocte 0

-  MUOZ-NEET vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 1

- MUoZ — NEET s vysokoskolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ najmenej
3 mesiace v pocte 0

1.2 Udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu neurdita, najmenej 6
mesiacov, pricom pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou 2 mesaénej praxe (po
ktorej pracovny pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) v celkovom pocte
(MUoZ — NEET): 1 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky
doby udrzania pracovného miesta (4 mesiace mentorovaného zapracovania a 2
mesiace praxe), je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia
obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha’)
podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov
od nastupu MUo0Z — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe.

1.3 Ur¢it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie si¢asne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpecit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného tivizku mentora musi byt minimalne taky, aky je rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpecit® vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora v pripade,
Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpecit® vykonavanie mentorovania inym mentorom najneskor do 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom dni predéasného ukoncenia
mentorovania aj Vv pripade, ze mentor kedykol'vek ukonéi predCasne mentorovanie
(napr. ukon¢i pracovny pomer a pod.).

2. Obsadit’ pracovné miesto/a po odsthlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1. bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak) od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody so MUoZ — NEET uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na dobu neurcita a na plny pracovny tvizok najmenej
na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta po¢as 4 mesiacov, S naslednym
pokra¢ovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny pomer bude stale
trvat’ v zmysle pracovnej zmluvy) na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce



konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe, v Struktire podla tabul’ky:

Predpokladané naklady
na mentorované
zapracovanie s naslednym
Profesia pokrafovanim formou | p o 11adane
(musi byt totozna ; Predpokladflny praxe pre MUoZ — NEET nélflady na
Pocet, s profesiou Kod datum VZ',“k“ Mesaéna Mesacna kazdom
pracovnych uvedenou v pracovného celkova cena vyska iednotlivom
miest (PM) buducej _ ISCO - pomeru préce prijatého nakladov na J -
pracovnej 08" (vytvorenia PM ) | zamestnanca (v | mentorovanie
zmluve) €) / Doba V€ /Dobz}
poskytovania | PosKytovania
prispevku prispevku
4 mesiace 4 mesiace
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.5+6
monter kanalizacii,
1 vodovodov a
plynovodov
(potrubdr) 7126002 01.12.2021 999,11 210,00 4836,44
Predpokladané naklady
spolu (v €) 4836,44
Predpokladané naklady spolu pre MUoZ — NEET (ve) 4836,44

*Podra vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moze poziadat’ Grad o predlzenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlZenie.

3. Predlozit’ uradu za kazdého MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné miesto za
ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou
pracovnej zmluvy, priom v pracovnej zmluve s mentorovanym zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, ze MU0Z — NEET je prijaty na
pracovné miesto vytvorené v rdmci projektu ,,Chyt sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 2
, Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s ndslednym pokracovanim formou
praxe* (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’;

b) koépiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom
je uvedena dohodnuta pracovna tiloha — mentorovanie v ramci projektu ,,Chyt sa svojej
Sance* - Opatrenie €. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného
pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vySka mzdy za mentorovanie,
doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat mentorovanie, meno a priezvisko
mentorovaného zamestnanca/zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny v dodatku
k pracovnej zmluve uviest’, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi — mentorovi
poskytovana mesac¢ne

C) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

e) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré ur¢i Grad.




. Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ucfelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v sulade s bodmi 1. a 2. tohto
¢lanku, pridel'ovat’ mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’
im za vykonani priacu dohodnuti mzdu v sulade s predloZenou Ziadost’ou
0 poskytnutie finanénych prispevkov v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’
nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skon¢enia trvania zavizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za UCelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokrac¢ovanim formou praxe len MUoZ — NEET podPa bodu 2. tohto ¢lanku.

. Viest’ osobitnu evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za ui¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim
formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby casti celkovej ceny priace mentorovaného zamestnanca a zaroven 1 original a 1
képiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu mzdy a uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi:
mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné¢ zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy
z bankového G¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Lehota na predloZenie Ziadosti na vihradu
platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad najneskor v posledny deii lehoty
uvedenej v tomto bode.

. Vsulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ uradu mesaéne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskor do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady na thradu
mzdy za mentorovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie za mentora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa
povaZuju najmi: mesa¢na evidencia mentorovania (priloha®), mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v
ktorom bol mentoring vykondvany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatnej paske musi byt
osobitne uvedena vyska mzdy za mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného
na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne;j
poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby,
resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.




V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povaZuje len mesaéna evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predloZenie
Ziadosti na uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucend na urad najneskor
V posledny deri lehoty uvedenej v tomto bode.

9. Vpripade predcasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
predlozit’ aradu relevantné doklady, najneskor 30 kalendarnych dni odo dia pred¢asného
ukoncenia mentorovaného zapracovania s ndslednym pokracovanim formou praxe,
Vv ktorom budu uvedené aj dovody predCasného skoncenia pracovného pomeru spolu
s dokladmi preukazujicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

10. Oznamit’ uradu pisomne kaZdia zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutoCnost nastala, vritane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuju finan¢né prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu
0 skonceni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

11. Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31. 12. 2028.

12. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov az do 31. 12. 2028.

13. Umoznit’® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31. 12. 2028.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznik4 zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na tthradu casti celkovej ceny prace (d’alej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucCelom
mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe a na mentorovanie
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe vo vyske 80 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 715,00 € mesacne (najviac vo vyske 85
% minimalnej CCP na rok 2021, t. j. najviac 715,00 € mesacne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25 % z minimalnej CCP na rok 2021, t. j.
maximalne 210,00 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny mesa¢ne
pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

Pocet Kéd Financ¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym
pracovny pokracovanim formou praxe
ch miest




ISCO -
- @9
08 Prispevok na uhradu ¢asti CCP i\jyska: ich
(za 4 mesiace) mnanenye
prispevkov na
Prispevok na mentorované
Celkova Maximalna Maximaln | mentorovanie zap’r:;lc(cl)va,lnle
mesac¢na CCP | 80 % CCP mesacna ar‘ilzggjku za 4 mesiace ;:l?:aeéol\lr)::im
zamestnanca | zamestnanca | vyska Iz)a 4p formou praxe
ve) ve) prispevku ; SPOLU
(v €) mesiace
(ve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.6 + stl.7
1 7126002 999,11 799,29 715,00 2860,00 840,00 3700,00
Spolu max. vy$ka finanénych prispevkov na mentorované s naslednym pokracovanim 370000
formou praxe '

* podr'a vyhlasky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

2. V sulade s bodom 1. tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi financné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podl’a ¢lanku II. bod 7. a 8. tejto dohodly.

2.1 Finan¢ny prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhrddza na
zaklade predloZzenej mesacnej evidencie mentorovania. Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podl'a pracovnych dni mentoringu) len v pripade, ak pracovny pomer
UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od zaciatku mesiaca (v zmysle uzavretej dohody)
alebo ak mentor z nejakého dovodu ukongil v ramci mesiaca mentorovanie (napr. vypoved
z0 zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastapi iny mentor.

3. Vpripade, ak zamestndvatel nepreukdze za sledovany mesiac skutocne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod. 7. a 8. trad finan¢né prispevky za_toto
obdobie neposkytne.

4. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov podPla ¢lanku III. bod 2. neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku I1. bod 7. a 8. tejto dohody.

5. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k ziadosti 0 thradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej, avSak dodatocne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajucich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve zamestnavatela na ich odstranenie a uréi_dodatocnu lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade lehota na
vyplatenie financnych prispevkov zo strany turadu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

6. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutone vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7. a 8. tejto dohody ani v dodato¢nej lehote
urcenej uradom, urad finan¢né prispevky za toto obdobie neposkytne.

7. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je Urad oprdvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.



8. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov, predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7. a 8. tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

9. Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2023.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V.
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v denn jej uCinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatelom a st riadne oddovodnené, preukdzané aboli uhradené zuctu
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalSich uctov,
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v hotovosti su naklady
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je nulovy alebo
minusovy.

2. Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

3. Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov z opravnenej cielovej

skupiny.

4. Opravnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody su:

- naklady na ¢ast’” CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe Vo
vyske 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 715,00 € mesa¢ne (najviac
vo vySke 85 % minimalnej CCP na rok 2021), t. j. maximélne 715,00 € mesacne na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovnom uvizku, po¢as najviac 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania,

- naklady na mentorovanie vo vyske 25 % z minimalnej CCP na rok 2021, t. j.
maximalne 210,00 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

5. Dohodnuté vyska finanénych prispevkov sa po celil dobu trvania zavazku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie S
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ti€¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze financné prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov zo SR. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
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a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suCastou finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1. a 2. tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na tcely tejto dohody povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol so MUoZ — NEET pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei nastupu
do prace za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe
a tento den je zaroven aj diiom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté financné prispevky a ani ich alikvotnu ¢ast’.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ucelom mentorované¢ho zapracovania
S naslednym pokraCovanim formou praxe nemoZze byt obsadené MUoZ — NEET, ktori
pred podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u ziadatel'a pracovali v tej istej
profesii na ktoru chce vytvorit’ pracovné miesto za ucelom mentorované¢ho zapracovania
S naslednym pokracovanim formou praxe. Ak tak zamestnavatel' z prevadzkovych alebo
inych dévodov urobi, je povinny vratit’ tradu vSetky vyplatené finan¢né prispevky na toto
pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om za ucelom mentorovaného zapracovania
S naslednym pokra¢ovanim formou praxe nemoze byt obsaden¢ MUoZ — NEET, ktori
boli zaradeni v narodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ,,Praxou k zamestnaniu
2 a Vv projektoch ,,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou k zamestnaniu v BSK 2.

6.2 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za ¢elom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe nemdze byt opakovane obsadené tym istym
ZUoZ a MUoZ.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na tcely mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe sa povaZzuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukdzat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrusenia pracovnych miest
z doévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za t¢elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxe.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vratitt uradu vyplatené¢ financné prispevky za pocet zruSenych
podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizSich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na uhradu  casti CCP mentorovaného zamestnanca a prispevku na




mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytoc¢nosti.

9. Zamestnavate] nemoZe docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykonava mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytujui finan¢né prispevky, na vykon prace
K uzivatel'skému zamestnavatelovi vzmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tiradu finan¢né
prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto¢nosti.

10. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penale apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finan¢nych prispevkov odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia financénej
discipliny do diia skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezacne.

11. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢tho MUoZ
— NEET v tom istom case, finan¢né prispevky nemoézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

1. Tuto dohodu je mozné ukonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznadmenie o odstupeni doru¢ené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

3. Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1., 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.,
2.1,3.,4., 5., 6., vélanku V. v bodoch 6., 8., 9. a na strane iradu porusenie povinnosti
podrla €lanku III. v bode 2., 8.

4. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe pre viac ako jedného MUo0Z —
NEET, tak z dovodov uvedenych v ¢lanku VI. bod 3. dohody, ma kazdy z ucastnikov
dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej Casti, v Ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
ucastnikov dohody tykajiice sa mentorovaného zamestnanca, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢lanku VI. bod 3. nebude dotknutd Géinnost’
inych ustanoveni tejto dohody.

5. Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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3. Prédvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

4. Zmluvné strany uzatvarajii tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviazkovo - pravne vzt'ahy spravuju a buda spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zékonnika.

5. Prechod a prevod prav a povinnosti ti¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktort stanovi urad).

6. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiacich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest na ucely
mentorovaného zapracovania S naslednym pokra¢ovanim formou praxe, vyska finan¢nych
prispevkov.

7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

8. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podla ¢lanku VI. bodu 2. tejto dohody.

10. T4ato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pe€atou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ugastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze si opravneni tato dohodu podpisat,, Ze si ju riadne

a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatel’a: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona €. »(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Pavol Petrek Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéara elektronicky:

dna dna
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Za zamestnavatela: Za trad:

Ing. Pavol Petrek Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.

Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Prilohy k dohode (¢isla priloh sii totozné s cislami priloh prislusnej internej normy a oznamenia):

7
8
9

Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov.
Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u zamestnavatela.
Mesacna evidencia mentorovania.
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